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Gender-Disclaimer

Zur sprachlichen Vereinfachung und besseren Lesbar-
keit wird im vorliegenden Jahrbuch Uberwiegend die
mannliche Form personenbezogener Bezeichnungen
verwendet. Diese Formulierungen beziehen sich
ausdrticklich auf alle Geschlechter gleichermaBen. Die
verkUrzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

Titelbild

beschadigten StraBe und begutachtet die schweren
Zerstérungen in Glatz (Ktodzko). Die séchsischen

eingeschatzt.

Eine Einsatzkraft stent am 18.09.2024 in einer stark

Hilfsguter sind bereits geliefert worden, nun wird die
Lage nach der Hochwasserkatastrophe in Polen vor Ort

Liebe Leserin,
lieber Leser,

die Jahre 2024 und 2025 haben uns erneut vor Augen gefihrt, wie dyna-
misch und herausfordernd das Umfeld ist, in dem sich das Rote Kreuz insge-
samt bewegt. Globale Krisen, zunehmende Naturereignisse, gesellschaftli-
che Verénderungen sowie steigende Anforderungen im Bevdlkerungsschutz
zeigen, wie unverzichtbar eine starke und verlédssliche humanitére Organisa-
tion ist.

Gerade in Zeiten wachsender Unsicherheiten bleibt unser Handeln von unse-
ren Grundsétzen getragen: Menschlichkeit, Neutralitdt und Unabh&ngigkeit.
Sie sind unser Kompass und verpflichten uns, Hilfe allein nach dem MaB der
Not zu leisten. Tag fir Tag setzen unsere haupt- und ehrenamtlichen Kame-
radinnen und Kameraden diese Werte in Sachsen um — sei es im Katastro-
phenschutz, in der sozialen Arbeit, in der Pflege oder in der Unterstitzung
besonders schutzbeddirftiger Menschen.

Mit diesem Jahrbuch gehen wir bewusst einen neuen Weg. Wir geben den
statistischen Daten wieder mehr Raum und reduzieren die Anzahl ausfuhrli-
cher Berichte. Ziel ist es, politischen Entscheidungstragern, Partnern und
Forderern eine kompakte, faktenbasierte Grundlage Uber Leistungsfahigkeit,
Reichweite und gesellschaftliche Bedeutung des DRK in Sachsen zu bieten.
Gleichzeitig wissen wir, dass die Wirklichkeit unseres Verbandes weit bunter,

vielseitiger und lebendiger ist, als es ein Jahrbuch vollstandig abbilden kann.

Gerade deshalb spiegeln die Zahlen nicht nur Leistungen wider, sondern
zeigen auch die beeindruckende Breite und Starke unserer Gemeinschaft.
Hinter jeder Statistik stehen engagierte Menschen, innovative Projekte und
unzéhlige Beispiele gelebter Solidaritat und Menschlichkeit.

Ich danke allen, die mit ihrem Einsatz dazu beitragen, dass das Deutsche
Rote Kreuz in Sachsen ein verlasslicher Partner fliir die Menschen steht —
heute und in Zukunft.

Peter S. Kaul

Prasident des Deutschen Roten Kreuzes in Sachsen

Deutsche Rote Kreuz

trophen
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Kapitel I

Menschlichkeit unter
allen Bedingungen

Das Deutsche Rote Kreuz in Sachsen - verant-
wortungsvoll, engagiert und zukunftsorientiert.

Ob im Spannungsfeld von Bindnis- und Verteidi-
gungsfall, in der Absicherung eines wachsenden
Tourismus oder im sozialen Alltag: Das DRK in
Sachsen stellt sich vielféltigen Herausforderungen
mit klaren Prinzipien und hoher Einsatzbereit-
schaft. Dabei bleibt der humanitare Auftrag stets
Kompass des Handelns - Hilfe flir Menschen in
Not und klar abgegrenzt von militérischen
Interessen.

Gleichzeitig zeigt sich, wie unverzichtbar ehren-
amtliches Engagement ist. Ob bei Rettungseinsat-
zen, Veranstaltungen oder im Bevélkerungsschutz
— ohne die vielen Freiwilligen wére Sicherheit und

Versorgung nicht méglich. Dieses Engagement

nachhaltig zu stérken, bleibt eine zentrale
Aufgabe.

Auch strukturelle Herausforderungen wie die
Pflegeausbildung, die Altkleidersammlung oder
sinkende Foérdermitgliederzahlen verdeutlichen
den notwendigen Wandel. Das DRK in Sachsen
bleibt dabei ein verlasslicher Partner — getragen

von Haupt- und Ehrenamt, heute und in Zukunft.




Das DRK im Biindnis- und Verteidigungsfall:
Verantwortung, Grenzen und humanitdre

Prinzipien

Die Frage, wie sich das Deutsche
Rote Kreuz in einem Biindnis-,
Verteidigungs- oder Zivilschutzfall
verhalten soll, ist heute drangender
denn je. Besonders dann, wenn
Bundeswehr oder Kommunen Unter-
stiitzung anfordern, steht das DRK
vor einer komplexen Aufgabe: Wie
kénnen wir helfen, ohne unsere
humanitdaren Grundsatze zu gefihr-
den? Und wie bleiben wir handlungs-
fahig, wenn die Herausforderungen
groBer werden als alles, was wir
bisher kannten?

Humanitére Prinzipien als Kompass

Unsere Arbeit basiert auf klaren rechtli-
chen und ethischen Grundlagen. Das
DRK-Gesetz und die Genfer Abkom-
men verpflichten uns, den Sanitéts-
dienst der Bundeswehr zu unterstitzen
— etwa durch die Versorgung und den
Transport von Verwundeten. Doch
diese Unterstitzung hat Grenzen: Sie
darf niemals als Beitrag zu militrischen
Kampfhandlungen wahrgenommen
werden. Unsere obersten Ziele bleiben
der Schutz und die Hilfe fir Opfer und
geféhrdete Menschen, unabhéngig von
ihnrer Herkunft oder Rolle. Das DRK
handelt stets neutral, unabhéngig und
im Einklang mit den sieben Grundsét-
zen der Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Bewegung. Diese Prinzipien sind
nicht verhandelbar — sie sind die Basis
unseres Handelns, in Frieden wie in
Krisenzeiten.

Zivil-militarische = Zusammenarbeit:
Wo liegen die Grenzen?

Die Zusammenarbeit mit der Bundes-
wehr ist kein neues Thema. Ob bei der
Ebola-Bek&dmpfung, im Katastrophen-
management oder in humanitiren
Einsatzen — das DRK und die Streitkréaf-
te haben in der Vergangenheit immer
wieder gemeinsam gehandelt. Doch
wahrend im Krisenfall die Bundeswehr
auf Kampfkraft und strategische Ziele
ausgerichtet ist, folgt das DRK allein
humanitéren Zielen. Das bedeutet: Wir
unterstiitzen dort, wo es um Leben,
Gesundheit und Wirde geht — etwa
beim strategischen Patiententransport

oder der Versorgung mit Blutprodukten.
Blutkonserven sind in Krisenlagen ein
kritischer Faktor, und das DRK ist der
einzige Akteur in Deutschland, der
flachendeckend Blutspenden sammeln,
verarbeiten und verteilen kann. Hier
besteht dringender Handlungsbedarf,
um die Versorgungssicherheit zu
gewdbhrleisten.

Doch es gibt klare rote Linien: Das DRK
wird keine Aktivitdten unterstitzen, die
direkt oder indirekt militdrische Kampf-
handlungen stérken. Wenn es etwa um
die Versorgung von Truppen oder die
Aufrechterhaltung von Kampfkraft geht,
ist das eine gesamtstaatliche Aufgabe -
nicht die des DRK. Unsere Prioritét liegt
bei der Versorgung von Verwundeten,
Fluchtlingen, Kriegsgefangenen und
der Zivilbevélkerung. Diese Aufgaben
entsprechen unseren Werten und sind
es, die uns in Krisenzeiten fordern
werden.

Eigenverantwortung und Vorberei-
tung

Die Erfahrungen der letzten Jahre
haben gezeigt: Wir kdnnen uns nicht
allein auf staatliche Unterstiitzung
verlassen. Das DRK muss selbst hand-
lungsféhig bleiben — durch den Erhalt
der Gesundheitsinfrastruktur, die
Starkung des Ehrenamts und ein klares
Ressourcenmanagement. Jedes
Krankenhaus, das geschlossen wird,
jeder Rettungsdienst, der privatisiert
wird, schwacht unsere Fahigkeit, in
Krisen zu helfen. Deshalb appellieren
wir an die Politik: Die Gesundheitsver-
sorgung muss als kritische Infrastruktur
erhalten bleiben. Gleichzeitig missen
wir uns selbst fragen: Wie kénnen wir
unsere Kapazitaten ausbauen? Wie
gewinnen wir neue Ehrenamtliche und
wie bilden wir sie aus?

Ein zentrales Projekt ist hier der
LUISE-Prozess (,Lernen und Umset-
zung und Implementierungsprozess flr
strukturierte Einsatztatigkeit), der die
Erfahrungen aus vergangenen Einsat-
zen - etwa bei Hochwasserkatastro-
phen - aufbereitet und in konkrete
Handlungsempfehlungen Uberflhrt.
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Ziel ist es, ein bundesweites, einheitli-
ches System fiur den Katastrophen-
schutz zu schaffen, das auf allen
Ebenen funktioniert. Nur so kénnen wir
sicherstellen, dass wir im Ernstfall
wissen, wer wo welche Ressourcen hat
— und wie wir sie schnell und effektiv
einsetzen kénnen.

Die Rolle des Ehrenamts

Der Zivil- und Katastrophenschutz in
Deutschland lebt vom Ehrenamt. Ohne
die vielen Freiwilligen, die sich in ihrer
Freizeit engagieren, waren wir nicht in
der Lage, die Aufgaben zu bewaéltigen,
die auf uns zukommen. Deshalb ist die
Foérderung des Ehrenamts eine unserer
wichtigsten Aufgaben. Wir brauchen
mehr Menschen, die bereit sind, sich
ausbilden zu lassen und im Ernstfall
Verantwortung zu Ubernehmen. Das gilt
fir den Rettungsdienst genauso wie fiur
die Betreuung von Fluchtlingen oder die
Versorgung von Verwundeten.

Fazit: Handlungsfahig bleiben -
heute und morgen

Die Herausforderungen, vor denen das
DRK steht, sind groB. Doch sie sind zu
bewadltigen, wenn wir uns auf unsere
Starken besinnen: auf unsere Prinzipi-
en, unsere Erfahrung und die Solidaritat
unserer Mitglieder. Wir werden nicht
alle Probleme allein I6sen kénnen, aber
wir werden unseren Beitrag leisten.
Indem wir klar kommunizieren, was wir
kénnen und was nicht. Indem wir uns
auf unsere Kernaufgaben konzentrie-
ren: die Hilfe fir Menschen in Not. Und
indem wir heute schon die Weichen
stellen, um morgen handlungsfahig zu
sein.

Denn eines ist klar: Im Biundnis- oder
Verteidigungsfall wird das DRK
gebraucht werden - als humanitére
Kraft, die unabh&ngig, neutral und
professionell handelt. Dafiir stehen wir.
Heute wie morgen.

Von Anette StrauB, Vizeprasidentin
des DRK Sachsen



Ehrenamt als strategischer Faktor
fiir Sachsens Tourismusentwicklung

Sachsens Tourismus wachst — raumlich, saisonal und in seiner Vielfalt. Damit steigen
auch die Anforderungen an Sicherheit und schnelle Hilfe. Die ehrenamtlichen Ein-
satzkrdfte der DRK Bergwacht, der DRK Bereitschaften und der DRK Wasserwacht
sind dafiir unverzichtbar: als First Responder, als Teil der Rettungskette und als
Garant dafiir, dass Tourismus in Sachsen verantwortungsvoll und zukunftsfdhig

gestaltet werden kann.

Sachsen verfolgt mit seinem Master-
plan Tourismus konsequent den
Ausbau des Ganzjahrestourismus.
Wandern, Skifahren, Wassersport und
GroBveranstaltungen starken regionale
Wertschodpfung und sichern Arbeits-
platze. Was dabei h&ufig im Hinter-
grund bleibt: Dieses Wachstum ist ohne
ehrenamtliche  Sicherheitsstrukturen
nicht mdglich. Die DRK Bergwacht und
die DRK Wasserwacht sind tragende
S&ulen eines sicheren Tourismus -
anerkannt durch ihre Auszeichnung als
,Tourismushelden“ des Sé&chsischen
Landestourismusverbandes (Berg-
wacht 2022, Wasserwacht 2025).

Die DRK Bergwacht Sachsen verzeich-
nete 2025 erneut eine hohe Einsatzbe-
lastung. Trotz stabiler Besucherzahlen
nahmen insbesondere schwere Verlet-
zungen zu, etwa bei Stiegen-, Bike- und
Wanderunfallen. Mit Gber 25.000 ehren-
amtlichen Einsatzstunden zeigt sich
deutlich: Die Anforderungen an die
Bergwacht steigen unabhangig von
reinen  Ankunftszahlen. Besonders

bedeutsam ist ihre Rolle als First
Responder. Rund 17,5 Prozent der
Einsatze erfolgen inzwischen auf
Alarmierung der Leitstellen bei medizi-
nischen Notféllen oder Verkehrsunfal-
len. In diesen Fallen sind die Ehrenamt-
lichen oft mehrere Minuten vor dem
Rettungsdienst vor Ort — ein entschei-
dender Zeitvorteil fir das Uberleben
von Patientinnen und Patienten.

Auch die DRK Wasserwacht ist ein
unverzichtbarer Bestandteil touristi-
scher Infrastruktur. Mit jéhrlich rund
40.000 Einsatzstunden sichern die
Ehrenamtlichen Badestellen, Seen und
Veranstaltungen ab. Bewachte Gewas-
ser sind ein Qualitdtsmerkmal fr touris-
tische Regionen, entlasten Rettungs-
dienste und erhdéhen die Attraktivitat
von Ausflugs- und Urlaubszielen.
Gleichzeitig profitieren Einheimische
unmittelbar, etwa durch die Einbindung
der Wasserwacht in die Organisierte
Erste Hilfe bei zeitkritischen Notfallen
wie Herz-Kreislauf-Stillstanden.
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Dartber hinaus ist das Ehrenamt des
DRK Grundvoraussetzung fir den
Kulturtourismus in Sachsen. GroBver-
anstaltungen wie der Tag der Sachsen,
Bergmanns- und Traditionsparaden
oder Festivals wie das Highfield sind
ohne ehrenamtliche Einsatzkréfte nicht
durchfihrbar. Sie sichern Sanitats-
dienste, leisten Hilfe im Hintergrund
und schaffen Vertrauen bei Veranstal-
tern, Behérden und Gésten.

Die politische Schlussfolgerung st
eindeutig: Wo touristische Angebote
entstehen oder erweitert werden,
missen Hilfe- und Rettungsstrukturen
konsequent mitgeplant, finanziert und
weiterentwickelt werden. Ehrenamt ist
keine unbegrenzte Ressource. Es
braucht verlassliche Rahmenbedingun-
gen, moderne Ausstattung und eine
nachhaltige Férderung. Denn nur wenn
Sicherheit mitwachst, kann der Touris-
mus in Sachsen langfristig erfolgreich
sein — fir Gaste ebenso wie fir die
Menschen, die hier leben.
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Diebesondere DRK
Kindertagesstatte

Vielfalt und individuelle Forderung im Alltag

Kinder entdecken die Welt mit Neugier, Fantasie und Offenheit. In den iiber 150 Kin-
dertageseinrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes in Sachsen steht jedes Kind mit
seinen individuellen Fdahigkeiten, Interessen und Bediirfnissen im Mittelpunkt. Pad-
agogische Fachkrafte begleiten die Kinder dabei, ihre Umwelt zu erkunden und sich
gemeinsam mit anderen ein eigenes Bild von der Welt und ihren Zusammenhangen

zu erschlieflen.

Wie vielféltig dieser Ansatz im Alltag
gelebt wird, zeigen zahlreiche Beispiele
aus den séchsichen Rotkreuz-Einrich-
tungen:

Ein zentraler Baustein ist der Kinder-
schutz, der weit tUber formale Anforde-
rungen hinausgeht. In einer Einrichtung
in Oderwitz reflektiert das Team regel-
maBig das eigene péadagogische
Handeln und versteht sich als ,,Anwalt
der Kinder“. Durch Hospitationen,
Gesprache mit Eltern und Kindern
sowie gezielte Fortbildungen — etwa zur
achtsamen Kommunikation - wird
kontinuierlich daran gearbeitet, die
Rechte der Kinder zu stérken. Dabei
geht es auch um sensible Fragen des
Alltags: Was bedeutet gewaltfreie Erzie-
hung konkret? Wie gestalten wir Situati-
onen wie Mittagsschlaf oder Konflikte
respektvoll? Die Ergebnisse werden in
einem lebendigen Kinderschutzkonzept
festgehalten und stetig weiterentwi-
ckelt.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der
engen Zusammenarbeit mit Familien. In
der integrativen DRK-Sportkinderta-

gesstatte ,Familien im Fokus® in
Zwickau wird dieser Gedanke beson-
ders deutlich. Als Eltern-Kind-Zentrum
versteht sich die Einrichtung als Ort der
Begegnung und Unterstiitzung fur die
ganze Familie. Niedrigschwellige Ange-
bote wie Elterncafés, Familiensportfes-
te, gemeinsame Ausfliige oder Work-
shops schaffen Raume flir Austausch
und Gemeinschaft. Die Kita agiert dabei
auch als ,Lotse“, der Familien bei
Bedarf an passende Unterstiitzungsan-
gebote weitervermittelt.

Auch frihe Bildung und praktische
Lebenskompetenzen werden kreativ
vermittelt.  Vorschulkinder nehmen
beispielsweise  an kindgerechten
Erste-Hilfe-Kursen teil.  Spielerisch
lernen sie mit Materialien wie Verban-
den umzugehen, Verletzungen zu
versorgen und  Berlhrungséngste
gegeniber Rettungsdienst oder
Krankenhaus abzubauen. Ein besonde-
res Highlight ist dabei der Besuch eines
Rettungswagens, bei dem die Kinder
hautnah erleben, wie Hilfe im Ernstfall
funktioniert.

Im Bereich der sozialen Kompetenzen
setzen einige Einrichtungen auf die
Gewaltfreie Kommunikation  nach
Marshall Rosenberg. In einer Kita in
Neschwitz lernen Kinder anhand einfa-
cher Schritte — Beobachtung, Geflhl,
Bedirfnis und Bitte — ihre Konflikte
eigenstandig und wertschétzend zu
I6sen. Hilfsmittel wie Geflhlskarten
oder ein sogenannter ,Friedensstock”
unterstiitzen sie dabei, ihre Emotionen
auszudriicken und L&sungen gemein-
sam zu entwickeln.

Gemeinschaft und Teilhabe stehen
auch im Hort ,Regenbogen” im Mittel-
punkt. Hier begegnen sich Kinder
unterschiedlichster ~ Herkunft  beim
Spielen, Lernen und Sport. Ob im
Bauzimmer, wo gemeinsam kreative
Bauwerke entstehen, oder beim
FuBballspielen — die Kinder erleben, wie
wichtig Zusammenarbeit, Absprachen
und gegenseitiger Respekt sind.
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Die Einbindung von Familien und
Sozialraum zeigt sich besonders in
Kinder- und Familienzentren. Im
Kinder- und Familienzentrum ,Stern-
schnuppe” in Leipzig entstehen bei
Angeboten wie dem Kreativ-Familien-
café Begegnungen zwischen Familien
unterschiedlichster Hintergrinde.
Gemeinsame Projekte - etwa das
Gestalten mit Naturmaterialien oder
stadtteilibergreifende  Aktionen wie
thematische Erlebnisreisen — fdrdern
Austausch, Kreativitdt und ein starkes
Gemeinschaftsgefihl.

Auch Medienp&dagogik wird altersge-
recht integriert. In einer Kita in
Sohland/Reichenbach nutzen Kinder
Tablets nicht nur zum Spielen, sondern
auch flr kreative Projekte. So entstand
beispielsweise eine digitale Ausflugs-
karte mit selbst produzierten Videos,
die Lieblingsorte der Kinder zeigt.
Ergénzt wird dies durch den Einsatz
moderner Technik wie Tablet-Mikros-
kopen, mit denen selbst kleinste Natur-
details erforscht werden kénnen.

Ein besonderes Erlebnis im Kita-Alltag
bietet die tiergestltzte Padagogik. In
einer Einrichtung begleitet ein Hund
namens Bella regelmaBig die Kinder.
Der Umgang mit dem Tier fordert
Empathie, Verantwortungsbewusstsein
und soziale Fahigkeiten. Gleichzeitig
wirkt Bella beruhigend, stéarkt das
Selbstvertrauen und unterstitzt insbe-
sondere Kinder, die im sprachlichen
Ausdruck noch unsicher sind.

Die Gestaltung von offenen Bildungs-
rdumen spielt ebenfalls eine wichtige
Rolle. In der Kita ,Schwalbennest” in
Eilenburg finden Kinder vielfaltige
Raume zum Entdecken: ein Atelier, ein
Bewegungsbereich, ein Forscherlabor,
Bau- und Rollenspielrdume sowie eine
Kinderkiiche. Materialien sind frei
zugénglich, Strukturen unterstitzen
Selbststandigkeit und die Kinder
kdnnen ihren Interessen eigensténdig
nachgehen. So werden Selbstbestim-
mung und Partizipation aktiv gelebt.

Nicht zuletzt zeigt sich auch in der
Vorschularbeit, wie Lernen spielerisch
gelingt. In einer Einrichtung in Riesa
nahern sich Kinder mathematischen
und naturwissenschaftlichen Themen
mit Bewegung, Neugier und Kreativitat.
Projekte wie die ,Reise ins Entenland”
verbinden Zahlenverstandnis mit
korperlicher  Aktivitat und fordern
gleichzeitig Konzentration, Problemld-
sung und Teamfahigkeit.

Diese Beispiele verdeutlichen: Die
Kindertageseinrichtungen des
Deutschen Roten Kreuzes in Sachsen
sind lebendige Bildungsorte, in denen
Kinder nicht nur betreut, sondern indivi-
duell geférdert und in ihrer Entwicklung
ganzheitlich begleitet werden. Durch
vielfaltige Anséatze, engagierte Fach-
krafte und eine enge Zusammenarbeit
mit Familien entstehen R&ume, in
denen Kinder eine wertvolle, pragende
und zugleich freudvolle Entwicklungs-
zeit erleben.

Finden Sie jetzt die passende und
besondere DRK-Kita fiir Ihr Kind.
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Altkleidersammlung
im Wandel

Warum die Altkleidersammlung fiir
Sachsens Kommunen unverzichtbar bleibt

Die gemeinniitzige Altkleidersammlung galt iiber Jahrzehnte als ein stilles Erfolgs-
modell kommunaler und zivilgesellschaftlicher Zusammenarbeit. Heute steht sie
jedoch unter erheblichem wirtschaftlichem und strukturellem Druck. Dieser hat sich
seit dem 1. Januar 2025 mit der Anderung des Abfallrechts nochmals spiirbar ver-
scharft. Dennoch bleibt die Altkleidersammlung ein zentraler Bestandteil sozialer
Infrastruktur und kommunaler Krisenfestigkeit — und erfordert neue politische und

strukturelle Antworten.

Uber viele Jahre hinweg funktio-
nierte die Altkleidersammlung des
Deutschen Roten Kreuzes als
ausgewogenes, gemeinwohlorien-
tiertes System. Okologische
Verantwortung und sozialer Nutzen
gingen Hand in Hand: Gut erhaltene
Kleidung wurde weitergegeben
oder verwertet, Erlose aus dem
Verkauf flossen direkt in soziale
Angebote vor Ort und Kommunen
profitierten von einer splrbaren
Entlastung ihrer Abfallwirtschaft.
Fir zahlreiche DRK-Gliederungen
in Sachsen entwickelte sich die
Altkleidersammlung so zu einem
festen Bestandteil ihrer Arbeit —
tragfahig im Regelbetrieb und
belastbar in Krisenzeiten.

Diese Stabilitdt ist jedoch seit
einiger Zeit ins Wanken geraten und
hat sich zuletzt deutlich verscharft.
Globale Veranderungen auf den
Textilmarkten, insbesondere der
Preisverfall flr Alttextilien, treffen
auf eine sinkende Qualitat gespen-
deter Kleidung infolge von Fast
Fashion. Gleichzeitig wachst der
Anteil nicht verwertbarer Textilien
kontinuierlich. Mit der seit dem
01.01.2025 geltenden Anderung
des Abfallrechts, die hdhere Anfor-
derungen an Getrennterfassung,
Sortierung und Entsorgung stellt,
ist der wirtschaftliche Druck weiter
gestiegen. Entsorgungs-  und
Logistikkosten Ubersteigen vieler-
orts inzwischen die erzielbaren

Erlése. Container missen abge-
baut, Kleiderkammern geschlossen
und bewahrte Strukturen zurlickge-
fahren werden. Was einst selbsttra-
gend war, ist heute fir viele Akteure
zu einer finanziellen und organisa-
torischen Belastung geworden. Im
Jahr 2025 haben mehr als sechs
DRK-Kreisverbdnde in Sachsen
ihre Container- Altkleidersammlung
komplett eingestellt. Viele weiter
haben die Anzahl der aufgestellten
Container verringert.

Gerade in dieser Situation wird
jedoch deutlich, dass die gemein-
nidtzige Altkleidersammlung weit
mehr ist als ein Entsorgungsmodell.
Das DRK agiert nicht als klassi-
scher Abfallbetrieb, sondern als Teil
der sozialen Infrastruktur. Die
Sammlung ist Ausdruck gelebter
Solidaritdt, ermdglicht niedrig-
schwellige Hilfeangebote und starkt
Teilhabe sowie Vertrauen vor Ort. In
Ausnahmesituationen — etwa bei
Naturkatastrophen oder humanita-
ren Notlagen - zeigt sich zudem,
wie unverzichtbar stabile, lokal
verankerte Strukturen sind, auf die
kurzfristig zurlickgegriffen werden
kann.

Vor diesem Hintergrund gewinnt die
auf EU-Ebene geplante Einflihrung
einer erweiterten Herstellerverant-
wortung flr Textilien besondere
Bedeutung. Kinftig sollen Herstel-
ler starker fUr die Entsorgung ihrer
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Produkte einstehen. Damit erdffnet
sich die Chance, die wirtschaftliche
Schieflage der Altkleidersammlung
abzufedern. Entscheidend wird
jedoch sein, dass gemeinnutzige
Sammler wie das DRK dabei
ausdricklich bertcksichtigt werden
— sowohl finanziell als auch struktu-
rell. Andernfalls drohen rein markt-
wirtschaftliche Lésungen, die lokale
Netzwerke und soziale Mehrwerte
verdrangen.

Parallel dazu sind auch die Kom-
munen gefordert. Bevorzugte Cont-
ainerstandorte, eine Beteiligung an
Entsorgungskosten, langfristige
Kooperationsvereinbarungen oder
gemeinsame  Offentlichkeitsarbeit
kénnen wesentlich dazu beitragen,
die gemeinnutzige Altkleidersamm-
lung zu stabilisieren. Denn sie ist
nicht allein eine Frage der Abfall-
wirtschaft, sondern Teil kommuna-
ler Daseinsvorsorge und sozialer
Resilienz.

Die Zukunft der Altkleidersammlung
entscheidet sich somit in der
Gegenwart. Nur im Zusammenspiel
von Kommunen, Politik, Herstellern
und Wohlfahrtsverb&nden kann sie
sozial gerecht, dkologisch sinnvoll
und krisenfest weiterentwickelt
werden - als unverzichtbarer
Bestandteil einer solidarischen
kommunalen Infrastruktur.



die Generalistik

Gut ausgebildet fiir alle Pflegebereiche

Weniger Spezialisierungen, dafiir vielfdltigere Einsatzmoglichkeiten: Aus Sicht des
DRK in Sachsen zeigt die generalistische Pflegeausbildung fiinf Jahre nach ihrer Ein-
fithrung stabile Ergebnisse — gleichzeitig besteht weiterhin Entwicklungsbedarf.

Als im Jahr 2020 die generalistische
Pflegeausbildung startete, begann fir
die Pflege in Deutschland ein neues
Kapitel. Die bisherigen Ausbildungen in
der Krankenpflege, Kinderkrankenpfle-
ge und Altenpflege wurden zusammen-
geflhrt. Fir das Deutsche Rote Kreuz
als einen der groBten Trager von
Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen
in Sachsen war diese Reform weit mehr
als eine formale Anderung. Sie bedeu-
tete einen umfassenden Wandel -
sowohl| fur die Ausbildung selbst als
auch flr die praktische Anleitung und
die Personalentwicklung.

Finf Jahre spéter zeigt sich: Die
Reform wirkt. Gleichzeitig bringt sie
neue Herausforderungen mit sich. Ein
Blick auf die aktuellen Zahlen macht
das deutlich. Bundesweit schlossen im
Jahr 2024 rund 37.400 Pflegefachfrau-
en und Pflegefachménner ihre Ausbil-
dung ab. Nur etwa 80 von ihnen
entschieden sich fur eine Spezialisie-
rung in der Altenpflege. Auch in Sach-
sen bleibt der Anteil spezialisierter
Abschlisse gering. Diese Entwicklung
sorgt immer wieder fir Diskussionen —
vor allem mit Blick auf die Versorgung
alterer Menschen. Aus Sicht des DRK
zeigt sich darin jedoch vor allem eine
neue Denkweise in der Ausbildung.

Denn Pflegefachkréfte mit generalisti-
scher Ausbildung sind Vvielseitig
einsetzbar. Sie kdnnen im Krankenhaus
arbeiten, in Pflegeheimen oder in der
ambulanten Pflege. In den mehr als 150
Pflegeeinrichtungen des DRK in Sach-
sen zeigt sich, dass diese Flexibilitat im
Alltag gut funktioniert. Spezielle Kennt-
nisse, etwa im Umgang mit Menschen
mit Demenz oder in der aktivierenden
Pflege, werden gezielt wahrend der

Einarbeitung sowie durch Praxisanlei-
tung und Fortbildungen vermittelt.

Auch bei den Auszubildenden selbst
kommt dieses Modell gut an. Viele
schiatzen die groBeren beruflichen
Mdoglichkeiten. Der generalistische
Abschluss erleichtert den Wechsel
zwischen verschiedenen Pflegeberei-
chen und wird zudem in allen EU-Staa-
ten anerkannt. Damit gewinnt der
Pflegeberuf an Attraktivitat — ein wichti-
ger Faktor, um junge Menschen flr die
Pflege zu begeistern.

Die Ausbildungszahlen in Sachsen
zeigen ebenfalls eine stabile Entwick-
lung. Ende 2024 befanden sich rund
8.700 Menschen in einer Pflegeausbil-
dung. Knapp 3.900 neue Ausbildungs-
vertrdge wurden abgeschlossen, und
mehr als 2.100 Auszubildende bestan-
den erfolgreich ihre Abschlusspriifung.
Nur wenige entschieden sich dabei fur
eine Spezialisierung auf Alten- oder
Kinderkrankenpflege. Fir das Jahr
2025 wird erneut mit steigenden Ausbil-
dungszahlen gerechnet.

Gleichzeitig zeigen Rickmeldungen
des DRK im Rahmen der bundesweiten
Ausbildungsoffensive Pflege, dass die
Reform allein nicht ausreicht, um alle
Herausforderungen zu |8sen. In vielen
Bereichen fehlen weiterhin Lehrkrafte
und Praxisanleitende. Zudem stehen
nicht Uberall gentigend Praxisplatze zur
Verfigung. Hinzu kommen hohe
burokratische Anforderungen sowie
strukturelle Nachteile — besonders in
der Altenpflege. Aus Sicht des DRK
braucht es deshalb verlassliche
Rahmenbedingungen, klare Aufgaben-
verteilungen und eine noch engere
Zusammenarbeit zwischen Ausbildung,
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Praxis und Weiterbildung.

Unterm Strich tragt die generalistische
Pflegeausbildung dazu bei, die Ausbil-
dungssituation zu stabilisieren und die
Einsatzmoglichkeiten der Fachkréafte zu
erweitern. Entscheidend wird sein,
diesen Weg konsequent weiterzuentwi-
ckeln — praxisnah und im engen
Austausch mit den Trégern vor Ort.

Ausblick:

Ein weiterer wichtiger Schritt steht
bereits bevor: Zum 1. Januar 2027 wird
bundesweit eine einheitliche Ausbil-
dung zur Pflegefachassistenz einge-
fuhrt. Bislang existieren in Deutschland
27 unterschiedliche Ausbildungswege
fur Pflegehilfs- und Assistenzberufe, die
sich deutlich in Dauer und Inhalten
unterscheiden. Dadurch sind Abschlis-
se oft schwer vergleichbar.

Die neue generalistische Ausbildung
soll den Einstieg in den Pflegeberuf
deutlich erleichtern. Sie bildet kinftig
eine wichtige Grundlage fur die Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft. Wer bereits
einen Abschluss als Pflegefachassis-
tenz hat, kann die Fachkraftausbildung
verkilrzen. Gleichzeitig profitieren auch
Auszubildende, die ihre Fachkraftaus-
bildung vorzeitig beenden: Sie erhalten
kunftig einfacher die Mdglichkeit, einen
anerkannten Abschluss als Pflege-
fachassistenz zu erwerben.

Das DRK setzt weiterhin gezielt auf
junge Menschen, unterstitzt ihre
Ausbildung in  der Pflege und
Ubernimmt Verantwortung fir die
langfristige Sicherung und Weiterent-
wicklung dieses wichtigen Berufsfel-
des.




Fordermitglieder brauchen
neue Aufmerksamkeit.

2 Millionen Euro weniger fiir die
ehrenamtliche Arbeit. Fordermitglieder
brauchen eine neue Aufmerksamkeit im

Verband.

Die Zahl der Fordermitglieder im DRK Sachsen ist in den vergangenen Jahren deutlich
zuriickgegangen. Seit 2013 hat sich ihre Anzahl nahezu halbiert: von iiber 117.000 auf
rund 60.000 Mitglieder. Damit fehlen dem Verband heute jahrlich iiber zwei Million
Euro an Einnahmen fiir die ehrenamtliche Arbeit. Gleichzeitig zeigt die Analyse: Der
Riickgang betrifft nahezu alle Kreisverbande, unabhangig davon, ob sie eher landlich

oder stadtisch gepragt sind.

Diese Entwicklung macht deutlich: Die
Gewinnung neuer Fordermitglieder ist
wichtig, aber sie allein wird das Prob-
lem nicht 16sen. Entscheidend ist vor
allem, bestehende Mitglieder langfristig
zu halten. Daflr braucht es zwei zentra-
le Qualitatsmerkmale: Prasenz vor Ort
und einen verlasslichen Mitgliederser-
vice mit regelmaBiger Kommunikation.
Férdermitglieder erwarten zu Recht,
dass ihre Unterstitzung wahrgenom-
men und wertgeschatzt wird. Sie mdch-
ten erfahren, was mit ihren Beitrdgen
vor Ort erreicht wird und welche
Wirkung ihre  Unterstitzung hat.
Mitgliederbriefe, personliche Kontakte,
transparente Informationen auf der
Website oder einfache Mdoglichkeiten
zur Kontaktaufnahme sind daher kein
,Extra“, sondern Teil einer modernen
Beziehungspflege.

Die Realitait im DRK Sachsen zeigt
jedoch groBe Unterschiede zwischen
den Kreisverbanden. Wahrend einige
Verbande regelmaBig Mitgliederbriefe
versenden, digitale Mitgliederverwal-
tungen nutzen oder zuséatzliche
Leistungen wie den DRK-Flugdienst
anbieten, investieren andere kaum in
diesen Bereich.

Die Folge: Wenn wir landesweit
gemeinsam neue Fdrdermitglieder
gewinnen, erleben diese anschlieBend
sehr unterschiedliche Servicequalitat.
Im schlimmsten Fall verlieren wir die
neu gewonnenen Mitglieder schnell
wieder. Jede gemeinsame Akquise wird

dann zur Verschwendung von Ressour-
cen, weil die notwendigen Strukturen
im Hintergrund nicht tberall vorhanden
sind.

Deshalb sollte ein gemeinsamer Ansatz
zur Mitgliedergewinnung nur auf einer
gemeinsamen  Grundlage erfolgen.
Bevor wir landesweit stérker in Akquise
investieren, brauchen wir verbindliche
Mindeststandards fiir den Mitglieder-
service.

Ein mdglicher Ldsungsansatz ist klar
umrissen. Jeder Kreisverband sollte:

e die Checkliste zur Fordermitglied-
schaft auf seiner Website umsetzen
und Informationen leicht auffindbar
machen,

¢ Mitglied im DRK-Flugdienst werden
und diesen Mehrwert aktiv kommuni-
zieren,

e ein strukturiertes Onboarding fur
neue Fordermitglieder etablieren,

e seine Mitgliederverwaltung digitalisie-
ren und fir regelméBige Kommunikati-
on nutzen.

Finanziell ist dies realistisch: Wenn
Kreisverbande rund 20 Prozent der
Einnahmen aus Férdermitgliedschaften
gezielt in Mitgliederpflege, Kommunika-
tion und Verwaltung investieren, stehen
bereits heute ausreichende Mittel zur
Verfigung.

Fordermitglieder sind mehr als eine

Einnahmequelle. Sie sind Unterstiitzer
des Roten Kreuzes und Teil unserer
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Gemeinschaft. Wer sie langfristig
binden mdchte, muss Beziehungspfle-
ge ernst nehmen.

Die zentrale Erkenntnis lautet daher:
Erfolgreiche Mitgliedergewinnung
beginnt nicht mit der ndchsten Kampa-
gne, sondern mit guter Arbeit an der
Basis. Wenn es gelingt, landesweit
verléssliche Standards im Mitglieder-
service zu etablieren, kann eine
gemeinsame Akquise neuer Férdermit-
glieder ihr volles Potenzial entfalten.
Dann investieren wir nicht nur Geld in
neue Mitglieder, sondern in langfristige
Unterstltzung fur die Arbeit des Roten
Kreuzes in Sachsen.
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DRK Krankenhduser sichern Versorgung vor Ort

Die Krankenhausreform veréndert das
deutsche Gesundheitssystem grundle-
gend. Neue Finanzierungsmodelle,
strengere Qualitdtsvorgaben und klar
definierte Leistungsgruppen erfordern
strategische Anpassungen in vielen
Kliniken. Die sachsischen Standorte
des Deutschen Roten Kreuzes - das
DRK Krankenhaus Chemnitz-Raben-
stein und das DRK Krankenhaus
Lichtenstein — haben diesen Wandel
frihzeitig aufgegriffen. Zentrales Anlie-
gen aller Veranderungen ist der langfris-
tige Erhalt beider Krankenhausstandor-
te und damit die Sicherung einer wohn-
ortnahen medizinischen Versorgung.

Die Krankenhauser verfolgen bewusst
einen proaktiven Weg. Ziel ist es, die
Reform aktiv mitzugestalten, statt von
strukturellen Veré&nderungen Uberrollt
zu werden. Entscheidungen der
vergangenen Jahre waren darauf
ausgerichtet, medizinische Angebote
wirtschaftlich und qualitativ zukunftsfa-
hig aufzustellen. Auch wenn einzelne
MaBnahmen &ffentlich kritisch disku-
tiert wurden, stand stets die Sicherung
der Versorgung fir die Bevélkerung im
Mittelpunkt.

In Chemnitz-Rabenstein liegt ein wichti-
ger Schwerpunkt auf der geriatrischen
Versorgung. Jéhrlich werden hier mehr
als 3.000 A&ltere Patientinnen und
Patienten behandelt. Multiprofessionel-
le Teams aus Medizin, Pflege, Therapie
und Sozialdienst arbeiten eng zusam-
men, um individuelle Behandlungspla-
ne zu entwickeln. Strukturierte Untersu-
chungen und friihzeitige Rehabilitation
tragen dazu bei, Selbststandigkeit zu
erhalten und Krankenhausaufenthalte
zu verkirzen. Damit erflllt der Standort
zentrale Qualitatsanforderungen der
Reform und reagiert zugleich auf den
steigenden Versorgungsbedarf durch
den demografischen Wandel.

Zur langfristigen Sicherung der medizi-
nischen Versorgung investiert der

Standort zudem gezielt in die Fachkraf-
tegewinnung. Als Akademisches
Lehrkrankenhaus  der  Technische

Universitdt Dresden werden junge
Arztinnen und Arzte ausgebildet.
Erganzend wurde 2026 der Neubau der

DRK Akademie am Campus Chemnitz
erdffnet. Rund 460 Auszubildende in
Pflege- und  Gesundheitsberufen
profitieren dort von modernen Lernbe-
dingungen und einer engen Verzahnung
von Theorie und Praxis.

Auch das DRK Krankenhaus Lichten-
stein reagiert auf die Reform mit einer
klaren strategischen Ausrichtung. Mit
dem Kompetenzzentrum G-E-C-KO
konzentriert sich der Standort gezielt
auf Erkrankungen der Inneren Medizin,
insbesondere auf gastroenterologische,
endokrinologische und  chronische
Erkrankungen.

Bereits im ersten Jahr wurden Uber
1.500 Patientinnen und Patienten
behandelt. Durch die enge Zusammen-
arbeit mit niedergelassenen Arztpraxen
sowie die Verza hnung ambulanter und
stationarer Angebote entstehen kiirzere
Behandlungswege und stabile Versor-
gungsstrukturen. Die Spezialisierung
stérkt damit gezielt die Zukunftsféhig-
keit kleinerer Krankenhausstandorte.

Auch wirtschaftlich stellen sich beide
Hauser auf neue Rahmenbedingungen
ein. Weiterentwickelte Wabhlleistungs-
angebote schaffen zusétzliche finanzi-
elle Spielrdume fir Investitionen in
medizinische Ausstattung, Qualitat und
Personalentwicklung — ohne die medizi-
nische Grundversorgung einzuschran-
ken.

Mit diesen MaBnahmen zeigen die DRK
Krankenhauser, wie die Krankenhaus-
reform verantwortungsvoll umgesetzt
werden kann. Durch Spezialisierung,
Qualitatssicherung und Investitionen in
Fachkréfte bleibt das gemeinsame Ziel
klar:  leistungsfahige Krankenhaus-
standorte dauerhaft zu erhalten und die
Gesundheitsversorgung der Bevolke-
rung in Sachsen nachhaltig zu sichern.



Gerda Hasselfeldt tiber ihre Prasidentschaft

Nach acht Jahren DRK-Prasidentschaft stellte sich Gerda Hasselfeldt auf der Bundes-
versammlung am 29. November 2025 nicht erneut zur Wahl. Im Interview erkldrte sie
unter anderem, warum sie den Staffelstab weitergab und was ihr vom DRK vor allem

in Erinnerung bleiben wiirde.

Frau Hasselfeldt, nach vielen Jahren
als DRK-Prasidentin ist nun bald
Schluss. Warum?

Gerda Hasselfeldt: Zunachst einmal
will ich sagen, dass es fir mich eine
unglaubliche Ehre war, dieses Ehren-
amt acht Jahre ausfiihren zu kdnnen.
Das DRK ist eine so starke, tolle und
wichtige Organisation mit Gber 450.000
ehrenamtlich Engagierten und Uber
210.000 hauptamtlich Angestellten. Wir
sind an vielen Orten im In- wie im
Ausland tatig, um das Leid von
Menschen in Not zu lindern und sorgen
mit zahlreichen Projekten fir ein besse-
res Funktionieren unserer Gesellschaft.
So geht mit diesem Amt auch eine
groBe Verantwortung einher, die ich
sehr gerne Ubernommen habe. Und ich
glaube, es lasst sich festhalten, dass
wir in meiner Amtszeit gemeinsam mit
den Gliederungen Vieles bewegen
konnten. Darauf schaue ich mit Stolz
zurlck und natirlich nun auch mit
etwas Wehmut.

Ich habe kirzlich meinen 75. Geburts-
tag gefeiert. Es ist nun an der Zeit, mehr
mit der Familie zu unternehmen und vor
allem lasst sich das Alter nicht ganzlich
leugnen. Mein Ansatz war immer, Amter
mit ganzer Kraft auszuiben. Das ist in
der Form mittelfristig nicht mehr

moglich, denn die DRK-Prasidentschaft

geht mit vielen Terminen und Aufgaben
einher. Deshalb wollte ich nun rechtzei-
tig, dieses bedeutungsvolle Amt in
verantwortungsvolle Hande Ubergeben.
Es wurde mit dem Kandidaten
Hermann Grohe eine sehr gute Losung
gefunden, die hoffentlich von der
Bundesversammlung bestatigt wird
und wir stehen als Gesamtorganisation
gut da. Insofern kann ich nun ruhigen
Gewissens den Staffelstab Gibergeben.

Sie haben es angesprochen, dass in
lhrer Amtszeit viel bewegt werden
konnte. Auf was sind Sie besonders
stolz?

Gerda Hasselfeldt: Dass es uns an
ganz vielen Stellen gelungen ist, flexibel
auf neue Herausforderungen zu reagie-
ren und zu deren Bewaltigung beizutra-
gen. In die Zeit seit meiner ersten Wahl
2017 bis heute fallen zum Beispiel die
Corona-Pandemie, der bewaffnete
Konflikt in der Ukraine und die Flut in
und um das Ahrtal. Alles Ereignisse, die
auch flr uns eine groBe Kraftanstren-
gung bedeuteten und die es in der Form
zumindest langere Zeit nicht gab. Wir
haben bei all diesen Krisen, so unter-
schiedlich sie auch waren bzw. sind,
gezeigt, dass das DRK trotz seiner
GroBe ein agiler Akteur ist, der den
Menschen vor Ort schnell helfen kann.
Das liegt natirlich vor allem daran, dass
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wir dank unserer lokalen Verankerung
durch die Ortsvereine und Kreisverban-
de sowie unsere Schwestergesellschaf-
ten im Ausland nah an den Menschen
sind und die lokalen Verhaltnisse gut
kennen, aber wir haben es in diesen
Situationen auch geschafft, uns Gberre-
gional zu koordinieren, Themen auch
auf die politischen Agenda zu setzen
und zu zeigen, dass wir zusammen ein
starkes DRK sind, dass den Menschen
umgehend und mit viel Kompetenz zur
Seite steht. Das hat mich wirklich tief
beeindruckt.

Was nehmen Sie aus lhrer Amtszeit
sonst noch als beeindruckende
Erfahrungen mit?

Gerda Hasselfeldt: Eine ganze Menge,
aber lassen Sie mich ein weiteres
Beispiel nennen: die Arbeit unserer
Mitarbeitenden, sowohl im Ehrenamt
als auch im Hauptamt. Immer wieder
konnte ich sehen, dass sich Menschen
dem Mandat und den Aufgaben des
DRK aufopferungsvoll hingeben. Egal,
ob am Wochenende, egal bei welchem
Wetter, egal unter welchen sonstigen
personlichen, teils schwierigen
Umstanden. Zu sehen, mit welcher
Hingabe Menschen sich einsetzen, um
anderen Menschen zu helfen, das hat
mich selbst immer wieder motiviert und
hoffnungsvoll gestimmt.




Wir zeigen so beim DRK jeden Tag, was
in einer Gesellschaft mdglich ist, die
zusammenhdalt und in der Menschen
nicht nur auf sich selbst und ihren
eigenen Vorteil schauen. Wir halten die
Flagge der Menschlichkeit hoch, was
gerade in diesen Zeiten enorm wichtig
ist. Deshalb will ich auch an der Stelle
nochmal allen Menschen ausdrticklich
fur ihr Engagement danken. Was da
gerade an der Basis geleistet wird, ist
keineswegs selbstverstéandlich und es
genieBt meine hdéchste Anerkennung,.
Bei mir haben die vielen persénlichen
Gesprache mit Helfenden bleibenden
Eindruck hinterlassen und fir diese
Begegnungen und Erfahrungen, aus
denen ich viel lernen konnte, bin ich
sehr dankbar.

Wo sehen Sie die wichtigsten Aufga-
ben fiir das DRK in den kommenden
Jahren?

Zentral ist natlrlich, dass wir unsere
bisherigen Angebote und Hilfestellun-
gen in der Zukunft anbieten kénnen und
dabei mit der Zeit gehen. Das A und O
wird also sein, dass wir ein verlasslicher
Partner fir Menschen mit Unterstit-
zungsbedarf bleiben, unabhéngig von
ihrer Herkunft, sozialen Stellung etc.
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Dies ist vor dem Hintergrund von
zahlreichen Kirzungen durch die
offentliche Hand eine groBe Herausfor-
derung.

Gerade der Bevdlkerungsschutz muss
ausreichend und angesichts der
Herausforderungen besser als bisher
finanziell ausgestattet werden. Auch die
zivil-militérische Zusammenarbeit gilt
es zu starken, genauso wie die Wider-
standsfahigkeit der Bevdlkerung. Es
sollten zum Beispiel Pflegeunterstit-
zungskrafte ausgebildet werden, die im
Krisenfall bei der Pflege unterstitzen
kénnen und Erste-Hilfe-MaBnahmen,
insbesondere zur Wiederbelebung,
auch schon in der Schule vermittelt
werden. Und wir missen weiter darauf
drangen, dass sich zum Beispiel durch
eine bundesweite Helfergleichstellung
die Bedingungen flr gesellschaftliches
Engagement verbessern. Auch Dbei
einem Thema, das mich seit vielen
Jahren umtreibt, braucht es endlich
eine umfassende Reform: Die Pflege
muss zukunftsfahig aufgestellt werden,
sie darf nicht zur Armutsfalle werden.
Auf diese Punkte sollte das DRK als
wichtiger Akteur weiterhin hinwirken.
Einen Punkt mdchte ich noch ergénzen:
Angesichts der genannten Kirzungen
werden wir die kommenden Jahre eher

noch mehr auf Spenden von Privatper-
sonen und Unternehmen angewiesen
sein. An der Stelle zun&chst ein ganz
groBes Dankeschon fiir die unglaubli-
che Unterstitzung. Nur dank der Spen-
den koénnen wir viele Angebote
Uberhaupt erst anbieten. Wir werden
auch in Zukunft die richtigen Wege
finden missen, um die Bedeutung und
Einzigartigkeit unserer Arbeit zu veran-
schaulichen, sodass Menschen flr uns
spenden.

Werden Sie die genannten Wege des
DRK selbst weiter verfolgen?

Das steht auBer Frage. Wenn Sie einmal
von innen genau gesehen haben, was
das DRK jeden Tag leistet, was fir
Menschen dahinterstehen und welche
gesamtgesellschaftlich wichtige Funkti-
on diese Organisation hat — in Verbin-
dung mit dem einzigartigen humanita-
ren Mandat unserer Bewegung, dann
sind sie automatisch ein ganz groBer
und lebenslanger DRK-Fan. Insofern
werde ich mich mit Sicherheit auch in
Zukunft fir das DRK Uber verschiedene
Wege stark machen und die weitere
Entwicklung mit groBem Interesse und
Freude verfolgen.

Biag




Kapitel II

Gemeinsam in
Sachsen

Das Deutsche Rote Kreuz in Sachsen -
leistungsstark, verlasslich und nah am Menschen.

Ob bei groBflachigen Waldbranden, internationa-
len Hilfseinsatzen oder in der taglichen sozialen
Arbeit: Das DRK in Sachsen zeigt seine Starke in

vielfaltigen Einsatzbereichen. Beim Waldbrandge-
schehen stellte es die sanitatsdienstliche Absi-
cherung sicher, betreute Betroffene und organi-

sierte die Evakuierung besonders schutzbedurfti-

ger Menschen. Auch nach Hochwassern in Polen

wurde schnell geholfen und Hilfsguter koordiniert

bereitgestellt.

Gleichzeitig starkt das DRK mit Projekten wie
~#TeamSozial“ das Ehrenamt und bereitet soziale
Einrichtungen auf Klimafolgen vor. Trainings wie
das rescEU-Logistikprogramm verbessern die
internationale Einsatzfahigkeit. In Kitas und sozia-
len Angeboten wird zudem téglich wichtige
Bildungs- und Unterstitzungsarbeit geleistet.

Getragen wird all dies von engagierten haupt- und
ehrenamtlichen Kréaften, die den Bevolkerungs-
schutz und die humanitare Hilfe in Sachsen nach-
haltig sichern.

Chemnitz
Prag/Praha
Dresden-Neustadt
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Waldbrande 2025 —
Bevolkerungsschutz unter Extrembedingungen

Im Sommer 2025 kam es insbeson-

dere im Naturschutzgebiet
Gohrischheide zu groBflachigen
Waldbrédnden. Mehrere hundert

Hektar waren betroffen, Alarmstufe
5 wurde ausgerufen und Ortschaf-
ten mussten zeitweise evakuiert
werden.

Das Rote Kreuz in Sachsen war mit
rund 95 Einsatzkraften aus mehre-
ren Kreisverbdnden im Einsatz. Er

stellte die sanitatsdienstliche Absi-
cherung der Einsatzkrafte sicher
und Ubernahm Betreuungsaufga-
ben fir betroffene Menschen.
Besonders herausfordernd war die
Evakuierung von 41 schwerstpfle-
gebedurftigen Personen aus Heide-
hauser, die unter Zeitdruck organi-
siert und medizinisch begleitet
wurde. Am Feuerwehrtechnischen
Zentrum Glaubitz richtete das DRK
eine Betreuungsstelle fur Betroffe-

Interview Mattes Brahmig
Zugfiihrer eines Katastrophenschutz-Einsatzzuges

Wer sind Sie und was machen Sie?

Mein Name ist Mattes Brédhmig. Ich bin
40 Jahre alt, verheiratet und Vater eines
wunderbaren Sohnes. Seit mehr als 15
Jahren engagiere ich mich ehrenamt-
lich in den Bereitschaften des DRK,
aktuell u.a. als Zugfuhrer eines Katast-
rophenschutz-Einsatzzuges. Seit
einigen Jahren darf ich die wichtige
ehrenamtliche Arbeit des Kreisverban-
des Dresden-Land als Ehrenamtskoor-
dinator und Leiter Rotkreuz-Dienste
hauptberuflich unterstitzen.

Was waren, auch gern in Bezug auf
das Ehrenamt, lhre Aufgaben
wdhrend des Waldbrandes in der
Gohrischheide?

Als ich am 1. Juli telefonisch die Anfor-
derung nach einem KTW-B zur Brand-
absicherung in der Gohrischheide

erhielt, war ich zunachst das Bindeglied
zwischen Einsatzleitung bzw. Unterer
Katastrophenschutzbehérde und unse-
rer Einheit. Bereits am n&chsten Tag
verscharfte sich die Lage jedoch
dramatisch, sodass unter anderem ein
Pflegeheim flr behinderte Menschen
akut durch das Feuer bedroht war.
Wahrend der Evakuierung des Objekts
habe ich die Schnelleinsatzgruppe
Betreuung gefiihrt. Spater am selben
Abend Ubernahm ich die Fihrung der
Betreuungsstelle, in der die Bewohner-
innen und Bewohner des Heims
voriibergehend Unterkunft fanden. Hier
organisierten wir unter anderem die
Verteilung der Betroffenen auf andere
Pflegeheime, da das Objekt Heidehau-
ser zu diesem Zeitpunkt durch die
Feuerwehr aufgegeben worden war.

Im weiteren Verlauf des Waldbrandes
war ich einer der ,Fachberater Hilfsor-
ganisationen®, die den Verwaltungsstab
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ne sowie eine Unterkunft far
Einsatzkrafte ein. Zudem unter-
stitzten DRK-Einheiten die Verpfle-
gung im Bereitstellungsraum
Zeithain und Ubernahmen Trans-
port- und Logistikaufgaben. Der
Einsatz verdeutlicht die operative
Leistungsféhigkeit des ehrenamt-
lich getragenen Bevoélkerungs-
schutzes in Sachsen.

des Landkreises MeiBen fachlich und
organisatorisch in Fragen zu den Berei-
chen Sanitéat und Betreuung unterstiitzt
haben. Nachdem die Bewohnerinnen
und Bewohner des evakuierten Pflege-
heims auf ein Krankenhaus und drei
Pflegeheime verteilt waren, mussten
Betroffene aus weiteren evakuierten
Ortschaften betreut werden. Zudem
stellten Sanitatskrafte rund um die Uhr
die medizinische Versorgung der
Brandbekampfer sicher. In der Spitze
hatten wir eine Schnelleinsatzgruppe
Sanitdt im Einsatzgebiet, im Minimum
einen KTW-B. Fuhrungskréfte der so
genannten ,weiBen Einheiten® organi-
sierten zudem die Unterkunft fir die
Krafte, die wahrend des Einsatzes in
Ruhe gingen. Und um die psychosozia-
len Bedarfe kiimmerte sich das Krisen-
interventionsteam, das fester Bestand-
teil des Blrgertelefons war.



Wie bereitet sich das DRK auf solche
Ausnahmezustidnde vor?

Das DRK hat in der jingeren Vergan-
genheit leider mehrfach beweisen
missen, dass es Krisen erfolgreich
bewéltigen kann. Aus all den Ereignis-
sen ziehen wir Schllisse, verbessern
unsere Ablaufe und Abstimmungswege
und beziehen die gewonnenen Erkennt-
nisse in die weitere Aus- und Fortbil-
dung unserer ehrenamtlichen Einsatz-
kréafte ein.

In solchen Ausnahmezustéanden hilft
uns enorm unser Komplexes Hilfeleis-
tungssystem, das das gesamte Poten-
zial unseres Verbandes unter eine
einheitliche FUhrungssystematik stellt
und damit in der Krise abrufbar macht.
Dieses System ist ein Teil der Vorberei-
tung. Ein weiterer wichtiger Baustein ist
die Vorplanung — sowohl im Ehren- als
auch im Hauptamt erarbeiten wir
Konzepte zur Bewaltigung unterschied-
lichster Krisen, halten Ressourcen vor
und trainieren Abldufe zur Bewaltigung.
Im besten Fall kdnnen wir auf vorberei-
tete Plane zurlckgreifen. Im ungins-
tigsten Fall kénnen wir dank der Gedan-
ken, die wir uns im Vorfeld gemacht
haben, adaptieren und uns auch an
neue Lage anpassen.

Gab es eine Situation, die lhnen
besonders in Erinnerung geblieben
ist?

Besonders in Erinnerung bleibt mir der
Mittwochabend. Wir standen noch
immer unter dem Eindruck der
R&umung des Pflegeheims flr behin-
derte Menschen unter dem enormen
Zeitdruck, den das heranrollende Feuer
mit sich brachte. Uns erreichte die
Nachricht, dass die Feuerwehr die
Ortschaft nicht werde halten kénnen
und aufgegeben habe. Darlber hinaus

Mattes Brahmig ist Leiter der Rotkreuz-Dienste, Ehrenamtskoordinator sowie verantwortlich fir die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit beim DRK Kreisverband Dresden-Land e.V. Er gestaltet die Organi-

bestand akute Gefahr fiir eine Biosgas-
anlage und damit fir weitere Ortschaf-
ten. Kurz vor Mitternacht wurde per Cell
Broadcast Uber die Evakuierung weite-
rer Ortschaften informiert. Vom Brand
selbst horten wir, dass aufgrund der
Munitionsbelastung des Bodens
Ldscharbeiten nur im Abstand von
1.000 Meter zum Feuer méglich waren.
Trotz dieser Dramatik arbeiteten die
ehrenamtlichen Krafte, die alle bereits
einen langen Arbeitstag hinter sich
hatten, die Lage routiniert und professi-
onell ab.

Gab es besondere Herausforderun-
gen oder positive Uberraschungen?

Besonders zu Beginn der Lage standen
wir als Kreisverband vor der Herausfor-
derung, dass mit den gerade begonnen
Schulferien viele unserer Krafte im
Urlaub waren. Darlber hinaus unter-
stltzten elf Krafte unserer Bereitschaft
genau zu diesem Zeitpunkt einen
befreundeten DRK-Kreisverband bei
der Sicherstellung eines Musikfestivals.
Dank einer vorausschauenden Perso-
nalplanung unserer Bereitschaftsleitung
konnten wir dennoch alle Anforderun-
gen erfullen ohne unser Personal zu
Uberlasten. Personell waren wir damit
bereits kurz nach Alarmierung vor der
Lage und konnten gut reagieren.

Wie bewerten Sie das Zusammen-
spiel mit anderen Organisationen,
z.B. Feuerwehr, THW, Polizei?

Die Zusammenarbeit mit den anderen
Organisationen lief sehr gut. Insbeson-
dere zwischen den einsatzfahigen
weiBen Katastrophenschutz-Einheiten
im Landkreis konnten wir sehr schnell
belastbare Kommunikationskanéle
aufbauen, sodass wir uns gut hinsicht-
lich des Ressourceneinsatzes abstim-
men konnten.

sation und Weiterentwicklung der ehrenamtlichen Strukturen.

Zudem ist er stellvertretender Leiter der Bereitschaft Dresden-Land im Deutschen Roten Kreuz. Er
sichert die Einsatzféhigkeit der Katastrophenschutzeinheiten, verantwortet die Aus- und Weiterbil-
dung sowie die Entwicklung von Fihrungskraften und fihrt Einsatze im Sanitits- und Betreuungs-

dienst.
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Ein positiver Aspekt war, dass wir einen
Fachberater Hilfsorganisationen in den
Verwaltungsstab entsenden konnten,
der die Bedarfe an uns prifen und
bewerten und Hinweise flir den geziel-
ten Einsatz von Sanitats- und Betreu-
ungseinheiten machen konnte. Hieraus
ergab sich eine sehr gute Verzahnung
im Einsatz von Feuerwehr, THW,
Bundeswehr, DRK und anderen Hilfsor-
ganisationen.

Was nehmen Sie aus diesem Einsatz
mit fir die Zukunft?

Fir mich bleibt einmal mehr die Schlag-
kraft des DRK und die Einsatzbereit-
schaft des Ehrenamtes in Erinnerung.
Allein aus meinem Kreisverband waren
die Schnelleinsatzgruppe Sanitat, die
SEG Betreuung, der Fihrungstrupp,
das Kriseninterventionsteam und der
Fahrdienst flir den Leitenden Notarzt im
Einsatz. Wir stellten den ,KTW Wald-
brand“ zur Sicherstellung des Feuer-
wehr-Einsatzes, entsandten Fachbera-
ter in den Verwaltungsstab und konnten
mit dem Material unserer Rettungshun-
destaffel die Hundebesitzer in der
Notunterkunft unterstitzen. Dariber
hinaus stellte das DRK fir Fihrungs-
gruppe Sanitat/Betreuung, die Perso-
nenauskunftsstelle zur Registrierung
der Evakuierten und Fahrdienst-Busse
zum  Transport der behinderten
Menschen. In der Akutphase I&sten
DRK-Einheiten aus anderen Landkrei-
sen unsere Kréfte ab.

Diese Schlagkraft miissen wir beibehal-
ten, die im Einsatz gelebte Verzahnung
weiter institutionalisieren. Gleichzeitig
missen wir unsere Konzepte immer
wieder auf Aktualitdt Uberprifen,
anpassen und weiter ausbauen.




Soforthilfe fiir die Hochwasserlage in
Polen aus Sachsen

Nach schweren Hochwasserereignis-
sen am 18.09.2024 in der polnischen
Wojewodschaft Niederschlesien leiste-
te das Rote Kreuz in Sachsen kurzfristig
humanitéare Unterstitzung. Auf ein
Hilfeersuchen reagierte der Verband
und organisierte eine erste Hilfsliefe-
rung nach Jelenia Géra (Hirschberg). 15
Ehrenamtliche des DRK Kreisverban-

des Ddébeln-Hainichen verluden
Hilfsgiter im Wert von 13.500 Euro und
transportierten sie nach Polen. Uberge-
ben wurden unter anderem eine
Feldklche, Feldbetten und Hygienesets
an das Polnische Rotes Kreuz zur
Versorgung der betroffenen Bevolke-
rung. Parallel befand sich das
Fldhrungs- und Lagezentrum des DRK
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Sachsen in erhdhter Alarmbereitschaft
und stand im  Austausch  mit
Rotkreuz-Verbdnden in Tschechien und
Polen. Zur Unterstitzung weiterer
HilfsmaBnahmen wurde das Spenden-
konto ,Hochwasser Osteuropa“ einge-
richtet. Uber dieses Konto konnten
insgesamt 600 Euro an Spendengel-
dern gesammelt werden.

Marie Simon Jahr 2024
Erinnerung an eine Pionierin

Anlasslich ihres 200. Geburtstages
widmete der DRK Landesverband
Sachsen e.V. das Jahr 2024 der Pflege-
und Sozialreformerin Marie Simon. Sie
wurde 1824 in Dresden geboren und
gilt als Mitbegrinderin des Sé&chsi-
schen Roten Kreuzes.

In dem Marie-Simon-Jahr sollte ihre
historische Bedeutung fir Pflege,
Sozialarbeit und Frauenengagement
sichtbar gemacht und ihr Wirken in der
Offentlichkeit wieder verankert werden.
Begleitend wurden wissenschaftliche
Projekte gefordert, darunter die Verga-
be des DRK-Geschichtspreises an den
séchsischen Historiker Matthias Hettler
fur seine Forschung zu Simon.

Oft wird Marie Simon als eine ,,verges-
sene Heldin“ der humanitdren Hilfe
bezeichnet, obwohl inr Einsatz und ihre
Leistungen von groBer historischer
Tragweite sind. Geboren in Dober-
schau, engagierte sie sich insbesonde-
re wahrend des Krieges und war auch
bei der Schlacht von Kéniggratz im
Einsatz, wo sie Verwundete versorgte
und wichtige Impulse fiir die organisier-
te Krankenpflege setzte. lhr Wirken trug
maBgeblich dazu bei, humanitare Hilfe
zu professionalisieren und das Engage-
ment von Frauen im sozialen Bereich
nachhaltig zu stérken.

Hier gibt es weitere Informationen zu
Marie Simon und ihren Rezepten zum Nachkochen.
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Briickepreis 2024
Ein Appell fiir Frieden und Humanitat

Im November 2024 wurde die Prasiden-
tin des Internationalen Komitees vom
Roten Kreuz, Mirjana Spoljaric Egger,
mit dem Brlickepreis der Europastadt
Gorlitz-Zgorzelec ausgezeichnet. Der
Preis wirdigt ihr Engagement fir
Humanitat, Vélkerverstédndigung und
den Schutz von Zivilpersonen in Krisen-
regionen. Spoljaric Egger baut Briicken

zwischen Kriegsparteien, politischen
Lagern und religidsen Gruppen und
schafft damit Rdume fur Vertrauen und
humanitére Hilfe. In ihren Dankeswor-
ten betonte sie: ,Humanitares Volker-
recht schafft den Weg zu einem
Frieden.“ Zugleich wirdigte sie die
Arbeit der nationalen Rotkreuz- und
Rotmondgesellschaften  sowie der

zahlreichen Ehrenamtlichen, die unter
oft gefahrlichen Bedingungen humani-
tare Hilfe leisten. Die Verleihung des
Briickepreises machte deutlich, dass
die Rotkreuzbewegung eine zentrale
Rolle fir Humanitét, Dialog und Frieden
spielt. Ein Appell, der alle Mitglieder des
DRK und die breite Offentlichkeit
gleichermaBen erreicht.




#TeamSozial —-
Ehrenamt sichtbar und zuganglich machen

Im Rahmen des Projekts , #TeamSozial
— hier kann ich ehrenamtlich helfen”
konnten engagierte Einrichtungen in
Leipzig erfolgreich zertifiziert werden:
ein Alten- und Pflegeheim sowie eine
Wohnstatte fir Menschen mit Beein-
trachtigung im Stadtteil Grinau.

Das Projekt verfolgt das Ziel, ehrenamt-
liches Engagement nachhaltig in sozia-
len Einrichtungen zu verankern und
dafir verlassliche sowie unterstiitzende
Rahmenbedingungen zu schaffen. Im
Zuge des Zertifizierungsprozesses
setzen sich die teilnehmenden Einrich-
tungen intensiv mit der Gewinnung,
Begleitung und Wertschatzung von
Ehrenamtlichen auseinander.

Einen besonderen Meilenstein stellte
die erste Zertifizierung im Projekt dar:
Das DRK Seniorenpflegeheim ,Albert
Schweitzer” in Langebrick wurde als
erste Einrichtung ausgezeichnet. Das

Gutesiegel macht sichtbar, dass ehren-
amtlich  Engagierte  hier  herzlich
willkommen sind, verldsslich begleitet
werden und klare Strukturen vorfinden,
die ihr Engagement ermdglichen und
wirksam machen. Beide nun zertifizier-
ten Einrichtungen knipfen an diesen
Anspruch an und zeigen eindrucksvoll,
wie lebendig und wertvoll Ehrenamt
gestaltet werden kann. Durch feste
Ansprechpersonen, transparente
Ablaufe und eine offene, wertschatzen-
de Haltung gelingt es ihnen, Ehrenamt-
liche aktiv einzubinden und langfristig
zu begleiten. Das Engagement wird
bewusst geférdert und als zentraler
Bestandteil des Miteinanders verstan-
den.

Mit der Auszeichnung ,#TeamSozial*
wird dieses besondere Engagement
gewdlrdigt. Sie steht flr eine gelungene

DRK-Landesverband
Sachsen e. V.

#TEAM
SOZIAL
Hier kann ich

ehrenamtlich helfen.

Deutsches
Rotes
Kreuz
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Verbindung von haupt- und ehrenamtli-
cher Arbeit und unterstreicht, wie
wichtig gute Rahmenbedingungen fir
freiwilliges Engagement sind. Ziel ist es,
Ehrenamt sichtbarer, zuganglicher und
zukunftsfahig zu machen.

Auch aus fachlicher Sicht wird die
Bedeutung dieses Ansatzes hervorge-
hoben. So betont Mandy Merker, dass
hinter jedem Ehrenamt vielféltige
Personlichkeiten, gelebte Verantwor-
tung und groBes Engagement stehen.
Damit dieses langfristig wirken kann,
brauche es offene Strukturen und eine
klare Wertschatzung.

Ansprechperson:

Frau Katharina Stelzig

Mitarbeiterin Wohlfahrts- und Sozialarbeit
Tel: 0351 4678-129
k.stelzig(at)drksachsen(dot)de

Gemeinsam fiir mehr Klimaanpassung in
sozialen Einrichtungen

Extreme Wetterereignisse wie Hoch-
wasser, Starkregen oder Hitzewellen
stellen besonders fiir vulnerable Bevol-
kerungsgruppen, etwa altere
Menschen, Pflegebedirftige, Kranke,
Kleinkinder, Obdachlose oder Gefllich-
tete, eine erhebliche Bedrohung dar.
Der Klimawandel ist auch in Sachsen
zunehmend spurbar und bringt neue
Herausforderungen fiir soziale Einrich-
tungen mit sich.

Mit dem Projekt ,Klimaanpassung in
sozialen Einrichtungen® unterstitzt das
Deutsche Rote Kreuz in Sachsen seine
Kreisverbdnde und  Einrichtungen
dabei, besser auf diese Entwicklungen
vorbereitet zu sein. Ziel ist es, die Resili-
enz der Einrichtungen nachhaltig zu
stérken und sowohl organisatorische
als auch personelle und bauliche
L&sungen zu entwickeln, die die Sicher-
heit und das Wohlbefinden der betreu-
ten Menschen gewahrleisten.

Im Fokus stehen dabei konkrete Frage-
stellungen aus dem Alltag. Gibt es
Notfallplane fir Stromausfalle oder
Evakuierungen? Wie konnen Hitze-
schutzkonzepte in Pflegeeinrichtungen
oder Kitas aussehen? Und welche
MaBnahmen lassen sich auch mit
begrenzten finanziellen Mitteln umset-
zen? Um Antworten darauf zu finden,
werden die Einrichtungen gezielt
beraten und begleitet.

Ein wichtiger Bestandteil des Projekts
ist die systematische Analyse der
Betroffenheit sozialer Einrichtungen
sowie der Aufbau einer landesweiten
Steuerungsgruppe, die MaBnahmen
koordiniert und den  Austausch
zwischen Landes- und Kreisverbé&nden
stérkt. Gleichzeitig werden Mitarbeiten-
de sensibilisiert und durch praxisnahe
Wissensvermittlung unterstitzt. Auch
die Vernetzung mit externen Partnerin-
nen und Partnern spielt eine zentrale
Rolle, um gemeinsam tragfahige
L&sungen zu entwickeln.

In Workshops tauschten sich Mitarbei-
tende aus verschiedenen Einrichtungen
intensiv Uber ihre Erfahrungen mit
Extremwetterereignissen aus. Dabei
wurde deutlich, dass Klimaanpassung
viele Ebenen betrifft. Neben baulichen
Verdnderungen wie  Verschattung,
Kiihlung oder Schutz vor Uberflutung
braucht es auch angepasste Ablaufe,
geschultes Personal und klare Zustéan-
digkeiten. Gleichzeitig zeigt sich, dass
auch kleinere, kostenglinstige MaBnah-
men eine groBe Wirkung entfalten
kénnen, wenn sie konsequent umge-
setzt werden.

Ein zentrales Ergebnis dieser Zusam-
menarbeit ist die Erkenntnis, dass
Klimaanpassung eine gemeinsame
Aufgabe ist. Sie erfordert Engagement,
Sensibilisierung und Zusammenarbeit
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auf allen Ebenen. Um die Einrichtungen
dabei langfristig zu unterstiitzen,
entsteht im Projekt unter anderem ein
praxisorientierter Leitfaden, der konkre-
te Handlungsempfehlungen blndelt
und im Alltag anwendbar macht.

So leistet das Projekt einen wichtigen
Beitrag dazu, soziale Einrichtungen
zukunftsfahig aufzustellen und den
Schutz der Menschen auch unter sich
verandernden klimatischen Bedingun-
gen sicherzustellen.

Ansprechperson:

Frau Julia Henschel
Tel: 0351 4678-141
j-henschel(at)drksachsen(dot)de




Apothekag

Tag der Sachsen 2025

Der 30. Tag der Sachsen in der Seiden-
blumenstadt Sebnitz war fir das
Deutsche Rote Kreuz in Sachsen ein
eindrucksvolles Beispiel flr gelebten
Zusammenhalt, vielfaltiges Engage-
ment und professionelle Einsatzbereit-
schaft. Unter dem Motto ,,Auf bliihende
Erlebnisse!” prasentierte sich das DRK
gemeinsam mit Polizei, Feuerwehr,
Technischem Hilfswerk, Zoll und weite-
ren Partnern als starke Blaulichtfamilie.
Rund 600 Einsatzkréfte sorgten
wahrend der Festtage fur Sicherheit
und Unterstltzung der Besucherinnen
und Besucher.

Die Einsatztage verliefen insgesamt
erfreulich ruhig. Am ersten Abend
wurden lediglich 17 Einsétze verzeich-
net, insgesamt kam es im Verlauf des
Wochenendes zu 129 medizinischen
Hilfeleistungen. Besonders der Sonntag
war durch den Festumzug und das
sonnige Wetter noch einmal einsatzin-
tensiv, jedoch stets unter kontrollierten
und geordneten Bedingungen. Die
Einsatzkréfte waren rund um die Uhr
présent und gewahrleisteten durchge-
hend eine verlassliche Versorgung. Ein
besonderer Moment ereignete sich in
der Nacht des ersten Einsatztages. Eine
hochschwangere Frau suchte kurz vor
Mitternacht den Einsatzstab des
DRK-Kreisverbands Sebnitz auf.
Aufgrund des unmittelbar bevorstehen-

den Geburtsbeginns wurde sie durch
einen  Notarzt  erstversorgt und
anschlieBend zur weiteren Versorgung
in das Krankenhaus nach Bautzen
gebracht. Dort kam ihr Sohn gegen 1
Uhr nachts gesund zur Welt. Dieses
Ereignis bleibt als bewegender Augen-
blick des Einsatzwochenendes in
Erinnerung und zeigt, dass Einsatzla-
gen auch unerwartete Wendungen
nehmen kénnen.

Neben den medizinischen Einsatzen
prégte auch das vielfaltige ehrenamtli-
che Engagement das Festgeschehen.
Auf der Blaulichtmeile konnten Besu-
cherinnen und Besucher die Arbeit des
DRK unmittelbar erleben. Die Berg-
wacht Sachsen, die Wasserwacht
sowie der Hausnotruf prasentierten ihre
Aufgaben anschaulich und kamen mit
zahlreichen Gasten ins Gesprach.
Besonders viel Aufmerksamkeit erhielt
die Teddyklinik, in der Kinder ihre
Kuscheltiere versorgen lassen konnten
und spielerisch an das Thema Erste
Hilfe herangefiihrt wurden.

Auch musikalisches Engagement fand
seinen Platz im Festgeschehen. Der
Landesreferent der Wasserwacht griff
zur Trompete und sammelte mit einem
spontanen  musikalischen  Beitrag
Spenden fir den Kinderhilfsfonds des
Roten Kreuzes in Sachsen. Dabei kam
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in Sebnitz

eine Summe von 108,72 Euro zusam-
men.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des
Einsatzgeschehens war der Besuch
von Vertreterinnen und Vertretern aus
Politik und den Gremien des DRK.
Gaste aus der Landesregierung, darun-
ter der Ministerprasident sowie der
Staatsminister des Innern, ebenso wie
Mitglieder des Préasidiums und des
Kuratoriums des Landesverbands,
machten sich vor Ort ein Bild von der
Arbeit der Einsatzkrafte. Der Besuch
unterstrich die hohe Bedeutung des
ehrenamtlichen  Engagements  und
wirdigte die Leistung der vielen Helfe-
rinnen und Helfer.

Die Veranstaltung zeigte eindrucksvoll,
wie vielfaltig das Rote Kreuz in Sachsen
wirkt. Von der medizinischen Versor-
gung Uber die Wasserrettung und Berg-
wacht bis hin zum Hausnotruf und der
Jugendarbeit reicht das Spektrum der
Aufgaben. Die enge Zusammenarbeit
aller Beteiligten sorgte daflir, dass der
Tag der Sachsen sicher und erfolgreich
durchgefiihrt werden konnte. Am Ende
bleibt vor allem eines festzuhalten: Der
Tag der Sachsen in Sebnitz war nicht
nur ein groBes Fest, sondern auch ein
starkes Zeichen flir Gemeinschaft,
Verantwortung und gelebte Solidaritat.
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UEFA EURO 2024
in Leipzig

B i B

Erfolgreiche Absicherung des Grof3-
Events durch das DRK in Sachsen

Die UEFA EURO 2024 in Deutschland
war fiir Leipzig ein herausragendes
sportliches Highlight. Uber 400
Einsatzkrifte des Deutschen Roten
Kreuzes (DRK) waren wahrend der
Spiele in der Red Bull Arena im
Einsatz, um die medizinische Versor-
gung und Sicherheit fiir Spieler und
Zuschauer zu gewahrleisten. Nach
dem Abschluss des vierten Spiels in
Leipzig - Osterreich gegen Tiirkei -
zieht das DRK in Sachsen eine positi-
ve Bilanz.

Dank der hervorragenden Zusammen-
arbeit zwischen dem DRK, dem ASB
Leipzig und den Maltesern Leipzig
konnte ein reibungsloser Ablauf der
Spiele sichergestellt werden, trotz der
groBen internationalen Fan-Anwesen-
heit. Es gab keine nennenswerten
Zwischenfélle oder Stdérungen - ein
sicherer und erfolgreicher Verlauf der
Spiele in Leipzig.

Einsatzkrafte im Detail

An den Spieltagen (18.06., 21.06.,
24.06. und 02.07.2024) waren die
ehrenamtlichen Helfer des DRK rund
um die Uhr im Einsatz, um sowohl die
Spieler als auch die Zuschauer zu
betreuen. Besonders hervorzuheben
ist, dass wahrend der gesamten Veran-
staltung keine gréBeren medizinischen
Notfalle bei den Spielern auftraten. Im
Zuschauerbereich, wo gemeinsam mit
den Maltesern Leipzig und dem ASB
Leipzig eine umfassende Betreuung

stattfand, wurden insgesamt 287
Einsatze verzeichnet. Die meisten
dieser Einsdtze betrafen kleinere
Beschwerden wie Dehydrierung, Kreis-
laufprobleme und Schnittverletzungen.
Diese Zahlen sind angesichts der
zahlreichen internationalen Fans als
unterdurchschnittlich zu werten.

Ein besonderer Dank gilt den ehrenamt-
lichen Einsatzkraften, die mit groBem
Engagement daflr sorgten, dass die
Spiele in Leipzig ein sicheres FuBball-
fest wurden. Martin Dittrich, Gesamt-
verantwortlicher des DRK Sachsen fir
die medizinische Absicherung, sagte:
~Wir sind sehr zufrieden, dass alle
Spiele in Leipzig ruhig verliefen. Auch
die Unwetterwarnungen, die uns vor
Herausforderungen stellten, flihrten
glucklicherweise nicht zu Evakuierun-
gen.”

Bilanz der Einsatztage

Die medizinische Absicherung war auf
verschiedene Bereiche verteilt:

Infield (Spielerbereich): Hier standen 97
Helfer bereit, um die Spieler zu betreu-
en. Glicklicherweise mussten keine
Spieler versorgt werden.

Fankurve  (Zuschauerbereich): 287
medizinische Einsatze wurden hier
durchgefihrt. Haufige Grinde waren
Kreislaufprobleme und Dehydrierung —
typische Beschwerden bei heien
Temperaturen und Menschenmengen.
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Bereitstellungsraum: Fir den Fall von
Evakuierungen oder einem Massenan-
fall von Verletzten wurden zuséatzliche
Einsatzkrafte und psychosoziale
Notfallversorger bereitgestellt. Diese
Szenarien traten jedoch nicht ein.

Betreuung der Trainingsstatten: Auch
bei den Trainingszentren und den
Teams in und um Leipzig gab es keine
besonderen Vorfélle.

Ein auBergewdhnlicher Sanitétseinsatz

Die UEFA EURO 2024 stellte fur das
DRK den gréBten Sanitatseinsatz in
seiner Geschichte dar. Bundesweit
waren rund 6.000 ehrenamtliche Helfer
im Einsatz, um die sanitatsdienstliche
Absicherung in den Stadien, bei Public
Viewing Events und an anderen Veran-
staltungsorten zu gewéhrleisten. An
zehn  Standorten  sicherten die
Rotkreuzkréfte die reibungslose Durch-
fuhrung des GroBereignisses.

Dank an die Ehrenamtlichen

Ein herzlicher Dank gilt allen ehrenamt-
lichen Helferinnen und Helfern sowie
den Unterstltzern, die mit ihrem auBer-
gewodhnlichen Einsatz dieses GroBer-
eignis erst mdéglich gemacht haben.
Ihre Arbeit und ihr Engagement sind der
Grundstein fir den Erfolg der Veranstal-
tung und fur die Sicherheit aller Betei-
ligten.
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rescEU und die
Humanitdre Logistik

RescEU-Logistiktraining 2025

Wie gelangen dringend bendtigte
Hilfsguter im Ernstfall schnell und
zuverldssig Uber Grenzen hinweg zu
Menschen in Not?

Diese Frage stand im Mittelpunkt eines
dreitagigen Logistiktrainings im
Rahmen des europaischen
rescEU-Programms in Dresden. Rund
30 Teilnehmende trainierten mit 11 Lkw
die Ablaufe eines internationalen
Hilfsgutertransports vom Verladen tber
Transport und die Koordination bis hin
zur Dokumentation.

Neben theoretischen Grundlagen zur
europaischen Katastrophenschutz-
struktur standen praktische Ubungen
im Fokus. Dabei wurden unter anderem
Verfahren des EU-Katastrophenschut-
zes, Verhalten an Grenzibergangen,
Sicherheitsvorkehrungen sowie Regeln
fir den internationalen Transport
Ubermittelt.

Das Training knupft an die Rolle Sach-
sens im europdischen rescEU-Pro-
gramm an, denn am Standort Dresden
lagert ein Teil der europaischen Notfall-
reserve mit medizinischer Schutzaus-
ristung, deren Verteilung im Krisenfall
organisiert werden muss. Ubungen wie
diese starken gezielt die Einsatzfahig-
keit fUr internationale humanitare
Hilfsmissionen.
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Das Deutsche Rote Kreuz in
der Europaischen Union

Das Deutsche Rote Kreuz
im europaischen Netzwerk

Das Deutsches Rotes Kreuz ist Teil
eines starken européischen Netzwerks
der Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung. Als eine von 27 nationalen
Rotkreuz-Gesellschaften innerhalb der
Europaischen Union arbeitet es eng mit
den Schwesterorganisationen in den
Mitgliedstaaten sowie mit der Internati-
onal Federation of Red Cross and Red
Crescent Societies zusammen.

Die gemeinsame Interessenvertretung
erfolgt Uber das Red Cross EU Office in
Brissel. Dieses Biro biindelt die
europdischen Aktivitaten der nationalen
Gesellschaften, koordiniert den
Austausch mit den Institutionen der
Européischen Union und starkt die
humanitére Diplomatie der Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung auf
europédischer Ebene.

Humanitare Politik und Inter-
essenvertretung in der EU

Das Red Cross EU Office verfolgt das
Ziel, die Perspektiven und Erfahrungen
des Roten Kreuzes aktiv in politische
Entscheidungsprozesse der Européi-
schen Union einzubringen. Dabei steht
die Verbesserung der Lage besonders
vulnerabler Menschen im Mittelpunkt.

Die  thematischen Schwerpunkte
umfassen ein breites Spektrum huma-
nitdrer und sozialer Aufgabenfelder.
Dazu gehéren humanitédre Hilfe in
Krisen und Konflikten, Katastrophen-
schutz, Entwicklungszusammenarbeit,
Migration und Asyl sowie soziale Diens-
te und MaBnahmen zur Bek@&mpfung
von Armut und sozialer Ausgrenzung.

Durch die enge Zusammenarbeit mit
europédischen  Entscheidungstragern
tragt das Netzwerk dazu bei, politische
Rahmenbedingungen  mitzugestalten
und humanitare Prinzipien nachhaltig in
der EU-Politik zu verankern.

Beteiligung des DRK an
rescEU und dem europii-

schen Katastrophenschutz

Ein zentraler Baustein der européischen
Zusammenarbeit ist die Beteiligung des
DRK an der Katastrophenvorsorge der
EU im Rahmen von rescEU. Diese
Initiative der Europaischen Kommission
wurde entwickelt, um die Reaktionsfa-
higkeit Europas bei groBen Krisen zu
stérken, insbesondere wenn nationale
Kapazitaten nicht mehr ausreichen.

rescEU umfasst unter anderem medizi-
nische  Notfallressourcen, mobile
Krankenhduser, Notunterklinfte, Trans-
port- und Logistikkapazitdten sowie
Spezialausristung  fir  chemische,
biologische, radiologische und nukleare
Gefahrenlagen.

Das DRK bringt in dieses System seine
langjéhrige operative Erfahrung sowie
seine logistische Kompetenz ein. Es
beteiligt sich aktiv an der Vorhaltung
und Bereitstellung von Einsatzmateriali-
en, insbesondere im Bereich der medi-
zinischen Schutz- und Versorgungs-
ausstattung flr internationale Krise-
neinsatze. Damit leistet das DRK einen
wichtigen Beitrag zur européischen
Solidaritdt im Bevolkerungsschutz.

Internationale humanitare
Hilfe und Zusammenarbeit mit
der EU

Auch in der internationalen humanitaren
Hilfe ist die Européische Union ein
zentraler Partner des DRK. Besonders
wichtig ist hierbei die Zusammenarbeit
mit der DG ECHO, einer der weltweit
bedeutendsten Institutionen zur Finan-
zierung und Koordination humanitarer
Hilfe.

Mit einem jahrlichen Budget von
mehreren Milliarden Euro unterstitzt
DG ECHO HilfsmaBnahmen in Krisen-
und Katastrophengebieten weltweit.
Das DRK erhalt regelmé&Big Fordermit-
tel, um gemeinsam mit Partnern der
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
humanitére Programme umzusetzen.

Diese Projekte erreichen jahrlich Millio-
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nen von Menschen in unterschiedlichen
Regionen der Welt und umfassen unter
anderem Nothilfe, Gesundheitsversor-
gung, Wasser- und Sanitarversorgung
sowie Unterstlitzung beim Wiederauf-
bau nach Katastrophen.

Dartber hinaus steht das DRK in
engem fachlichen und politischen
Austausch mit der EU, um die Einhal-
tung humanitérer Prinzipien zu stérken
und die Rolle der nationalen
Rotkreuz-Gesellschaften im internatio-
nalen System weiter auszubauen.

Zusammenfassung

Die enge Zusammenarbeit zwischen
dem DRK und der Europaischen Union
zeigt, wie wichtig internationale
Partnerschaften in der humanitaren
Arbeit sind. Durch gemeinsame Struk-
turen, koordinierte Katastrophenvorsor-
ge und globale Hilfsprogramme wird
sichergestellt, dass Menschen in Not
schnell, wirksam und Uber Grenzen
hinweg unterstitzt werden kénnen.
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rescEU German
Medical Stockpile in Dresden

und das Material kann innerhalb von
zwei Stunden mobilisiert werden.

Im Rahmen eines europdischen
GroBprojekts betreiben die Johanni-
ter-Unfall-Hilfe und das Deutsche Rote
Kreuz (DRK) ein  gemeinsames
deutsches Konsortium zur Starkung der
internationalen Katastrophenhilfe. Das
Gesamtbudget des Vorhabens betragt
108 Millionen Euro und wird von der
Europaischen Kommission (DG ECHO)
finanziert. Die Laufzeit erstreckt sich
von 2021 bis 2027.

Hintergrund des Projekts ist die strate-
gische rescEU-Reserve, die 2019 von
der Europaischen Kommission ins
Leben gerufen wurde. Sie ist Teil des
EU-Katastrophenschutzverfahrens und
verfolgt das Ziel, die européische Reak-
tionsfahigkeit auf Krisen, Naturkatast-
rophen und bewaffnete Konflikte nach-
haltig zu starken. Daflr werden spezia-
lisierte Ressourcen wie Schutzkleidung,
medizinische Ausriistung, Notfallteams,
Transportmittel, Generatoren oder auch
Léschflugzeuge beschafft, gelagert und
im Ernstfall schnell international bereit-
gestellt. Deutschland ist eines von 22
Landern, die solche rescEU-Vorrate
beherbergen.

Ein zentraler Bestandteil ist der rescEU
German Medical Stockpile in Dresden,
der an das bestehende Krisen- und
Notfalllager des DRK-Landesverban-
des Sachsen angegliedert ist. Die neu
errichtete Lagerhalle wurde am 24. Mai
2023 offiziell erdffnet und verfugt Uber
eine Innenflache von 1.051 m?2 sowie
2.506 Palettenstellplatze. Hier werden
medizinische  Schutzmaterialien im
Wert von rund 15 Millionen Euro vorge-
halten. Dazu gehéren unter anderem
Untersuchungshandschuhe, OP-Hand-
schuhe, Schutzkittel, Schiirzen, Atem-
schutzmasken, Schutzbrillen, Schutzo-
veralls, Gummistiefel und Leichenhil-
len.

Bis Ende 2025 wurden bereits 1,7
Millionen Artikel aus dem Lager ausge-
liefert und im Rahmen internationaler
Hilfseinsdtze eingesetzt. Die Alarmie-
rung erfolgt Uber das Emergency
Response Coordination Centre der
EU-Kommission in Briissel, weitergelei-
tet Uber das Gemeinsame Melde- und
Lagezentrum von Bund und Landern an
DRK und Johanniter-Unfall-Hilfe. Das
System ist rund um die Uhr erreichbar,

YouTube Video zur Ubung:
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Der Standort Dresden-Friedrichstadt
bietet dabei optimale logistische
Voraussetzungen durch die Nahe zu
Autobahn, Schiene, Flughafen und
Binnenschifffahrt. Bei Bedarf
Ubernimmt das DRK auch den Trans-
port mit eigenen Ressourcen und liefert
entweder in zentrale Warenverteilzent-
ren oder direkt an die Empfénger
weltweit.

Der Betrieb erfolgt durch ein hauptamt-
liches Kernteam, das im Bedarfsfall
durch einen ehrenamtlichen Pool
logistischer Fachkrafte unterstitzt wird.
RegelméBige Schulungen und
Trainings stellen sicher, dass alle
Ablaufe im Ernstfall reibungslos funktio-
nieren.

So tragt der rescEU German Medical
Stockpile in Dresden entscheidend
dazu bei, Europas Fahigkeit zur schnel-
len und koordinierten Hilfe in Krisensi-
tuationen nachhaltig zu stérken.
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200 Jahre Marie Simon

Sommerfest 2024 des Roten Kreuzes in Sachsen

Im Rahmen der Festwoche anldsslich
des 200. Geburtstags von Marie Simon
veranstaltete das Deutsches Rotes
Kreuz in Sachsen am 21. August 2024
im Herzen von Dresden ein besonderes
Sommerfest.

Gemeinsam als Rotkreuz-Gemein-
schaft wurde die Veranstaltung mit
zahlreichen Partnern und Einrichtungen
realisiert, darunter die DRK Kranken-
hauser Lichtenstein und Chemnitz-Ra-
benstein, der DRK-Blutspendedienst
Nord-Ost, die DRK Werkstatten
MeiBen, die DRK Logistik HUB GmbH,
die DRK Akademie Sachsen sowie die
DRK Hausnotruf Sachsen und Sach-
sen-Anhalt gGmbH. Fir die Géste
stellte das Sommerfest einen Hohe-
punkt im vielféltigen Veranstaltungska-
lender dar. lhnen allen gilt ein herzlicher
Dank fir einen beschwingten Abend
des Wiedersehens und Austauschs.

Den Auftakt bildete die BegriiBung
durch Peter S. Kaul, Prasident des
DRK-Landesverbandes Sachsen. Ein
besonderer Programmpunkt war die
szenische Darstellung von Marie Simon
durch  eine  Schauspielerin, die
eindrucksvolle und authentische Einbli-
cke in das Leben dieser bedeutenden
Personlichkeit vermittelte. Das GruB-
wort hielt Andrea Dombois, die mit
persénlichen Worten die Leistungen
des Roten Kreuzes in Sachsen wiirdig-
te.

Das Sommerfest bot zudem die
wertvolle Gelegenheit, Vertreterinnen
und Vertreter aus Politik, Wirtschaft und
sozialen Bereichen miteinander ins
Gesprach zu bringen und ihnen sowohl
die vielfaltige Arbeit des Roten Kreuzes
als auch das Wirken von Marie Simon
naher vorzustellen.

Ein besonderer Dank gilt allen Géasten,
die mit ihrer Teilnahme und ihrem
Engagement zu diesem gelungenen
Abend beigetragen haben.
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Engagement im Mittelpunkt

Sommerfest 2025 des Roten Kreuzes in Sachsen

Am 18. August 2025 lud das Deutsches
Rotes Kreuz in Sachsen zu seinem
traditionellen Sommerfest ein und
begriiBte rund 400 Géaste aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft. Die Veran-
staltung bot erneut eine wertvolle
Plattform fir Austausch, Begegnung
und die Wurdigung des Engagements
der haupt- und ehrenamtlich Tatigen im
DRK.

Zu den Gasten zahlten unter anderem
Michael Kretschmer sowie Christiane
Schenderlein. In  Gesprachen und
Diskussionsrunden wurde die zentrale
Rolle des DRK als Bestandteil der
gesellschaftlichen Sicherheitsarchitek-
tur hervorgehoben. Insbesondere das
Engagement der zahlreichen Ehrenamt-
lichen, die in unterschiedlichsten
Einsatzlagen Hilfe leisten und Verant-
wortung Ubernehmen, stand im Mittel-
punkt der Wurdigung.

Ein besonderer Programmpunkt war
die feierliche Ubergabe eines Einsatz-
fahrzeugs durch die anwesenden politi-
schen Vertreter. Damit wurde ein sicht-
bares Zeichen der Unterstitzung fur die
praktische Arbeit des DRK und die
Starkung des Bevolkerungsschutzes in
Sachsen gesetzt.

Auch kulinarisch spiegelte sich das
Miteinander im DRK wider. Die Feldku-
che des Kreisverbandes Dresden

sorgte gemeinsam mit den Spitzenko-
chen Daniel Fischer und Aaron Schub-
bert fur die Verpflegung der Gaste und
verband dabei traditionelle Versorgung
mit moderner Kochkunst.

Ein weiterer Beitrag kam aus den DRK
Werkstétten MeiBen. Fir die Gaste
wurden nachhaltige Prasente in Form
von Beuteln mit Bienenwachstichern
und Honigproben vorbereitet. Diese
Produkte, hergestellt aus werkstattei-
genen Bienenvdlkern, stehen beispiel-
haft fir die gelungene Verbindung von
sozialem Engagement, handwerklicher
Qualitdt und nachhaltiger Produktion.
Gleichzeitig wurde auf den Kinderhilfs-
fonds Sachsen aufmerksam gemacht.
Das Ehrenamt stand insgesamt im
besonderen Fokus der Veranstaltung.
Verschiedene Gemeinschaften des
DRK, darunter auch die Bergwacht,
stellten ihre vielfaltigen Aufgabenberei-
che vor und gaben Einblicke in ihre
Arbeit. So wurde eindrucksvoll sichtbar,
wie breit das Engagement im DRK
aufgestellt ist und welchen unverzicht-
baren Beitrag die Ehrenamtlichen
leisten.

Neben dem offiziellen Programm
pragten zahlreiche persénliche Gespra-
che den Abend. Sie boten Raum fiir den
fachlichen Austausch zu aktuellen
Herausforderungen ebenso wie fir
neue Kontakte und Kooperationen. Das
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Sommerfest 2025 unterstrich einmal
mehr die Bedeutung des Miteinanders
innerhalb  sowie  auBerhalb  der
Rotkreuz-Gemeinschaft und setzte ein
starkes Zeichen der Anerkennung flr
das Engagement aller Beteiligten.
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Im Fokus: Die Hohlenrettung als
Fachrichtung der Bergwacht Sachsen

Am 8. Juni 2014 stellte ein Unfall in Deutschlands tiefster Schachthohle die deutsche
Hohlenrettung auf eine Bewdhrungsprobe. Der Hohlenforscher Johann Westhauser
war in der Riesending-Schachthohle im Untersberg in Berchtesgaden in 1000 m Tiefe
durch einen Lehmklumpen am Kopf getroffen worden. Wahrend ein Mitglied des
Forscherteams bei dem schwer verletzten Mann blieb, brauchte ein anderes
Teammitglied 12 Stunden, um zur Oberflache aufzusteigen und die Rettungskrafte zu

verstandigen.

Hoéhlen sind, neben der Tiefsee und
dem Weltall, die letzten Gebiete, in
denen der Mensch noch Neuland
entdecken kann. Die Hoéhlenforschung
widmet sich deren Vermessung, Kartie-
rung sowie geologisch-hydrolo-
gisch-biologischen Untersuchung.
Rettungen aus Hohlen sind selten, nicht
zuletzt deshalb, weil die Forscher sich
des Risikos bewusst sind und
VorsichtsmaBnahmen ergreifen. Sollte
es dennoch zu einem Unfall kommen,
stellen die schwierigen Umgebungsbe-
dingungen auBergewoéhnliche Anforde-
rungen an die Einsatzkrafte.

Im Fall der Rettung des Forschers aus
der Riesending-Hohle wurden die
Hoéhlenretter der Bergwacht Bayern mit
tiefen Schachten, Canyons, Wasserfal-
len und anspruchsvollen Kletterstellen
konfrontiert. Ein GroBteil des Abstiegs
zum Verletzten musste technisch
anspruchsvoll mit Seilsicherung bewal-
tigt werden. Aufgrund der schweren
Verletzungen musste ein Arzt zum
Patienten gelangen. Das Problem: Es
gab deutschlandweit nur eine Hand voll
héhlenerfahrener Arzte. Schnell wurde
klar, dass personelle Unterstitzung aus
den Nachbarldndern benétigt werden
wuirde. Nach dreieinhalb Tagen konnte
erstmals ein Arzt den Patienten
erreichen. Die technische Rettung
dauerte weitere neun Tage und
erforderte die Zusammenarbeit von 200
Hoéhlenrettern und Uber 500 weiteren
Einsatzkraften aus funf Nationen.

Rettungseinsétze dieser Dimension
sind gluicklicherweise extrem selten.

Die meisten Hohlen Deutschlands sind
kleiner und weniger tief als die bayri-
sche Riesending-Schachthéhle. Dafir
werden sie haufiger auch von Freizeits-
portlern begangen.

Das Einsatzspektrum der Hoéhlenret-
tungreicht von Schachtrettung Uber
Engstellenrettung bis zu Tauchrettung.

Nachfolgend werfen wir einen Blick auf
die Hohlenrettung in Deutschland.




Die Organisationsstrukturen der Hohlenrettung in

Deutschland

In Deutschland stehen derzeit Uber 200
ausgebildete Hohlenretter fiir Einsdtze
bereit. Entsprechende Einsatzgruppen
gibt es in allen Regionen des Landes, in
denen es natlrliche unterirdische
Hohlrdume gibt. Schwerpunkte sind
dabei die Schwébische Alb, die Franki-
sche Schweiz, die deutsche Alpenregi-
on, Karstgebiete in Rheinland-Pfalz,
Hessen, Nordrhein-Westfalen und
Thiringen. Hohlen im Gipskarst und
Sandstein sind regionale Besonderhei-
ten in Sachsen-Anhalt bzw. Sachsen.
Die Untertagerettung Harz ist als Fach-
gruppe der Bergwacht Harz Uberregio-
nal aktiv und stellt zusétzlich Fachbera-
ter mit

Kompetenzen im Bereich der Gruben-
rettung und Altbergbau im Harz und
Erzgebirge.

Die Einsatzgruppen sind regional in
verschiedene Organisationsstrukturen

eingebunden und arbeiten alle ehren-
amtlich. Alle Hohlenretter durchlaufen
eine spezifische Ausbildung und verfi-
gen Uber langjéhrige Erfahrung mit den
Gegebenheiten unter Tage. In Bayern,
Sachsen und Thiringen ist die Hohlen-
rettung eine Fachgruppe der Berg-
wacht und organisatorisch dem
Deutschen bzw. Bayrischen Roten
Kreuz zugehorig. Die Ausbildung orien-
tiert sich an der Grundausbildung der
Bergwacht mit anschlieBender Spezial-
ausbildung zum Héhlenretter.

Die Karstgebiete der Schwébischen Alb
werden durch Hohlenrettungsgruppen
der Malteser e.V. und der Hdéhlenret-
tung Baden-Wirttemberg e.V. abgesi-
chert. Aufgrund der haufig wasserfiih-
renden Hohlen, werden hier Hohlentau-
cher ausgebildet. In Hessen, Rhein-
land-Pfalz  und Nordrhein-Westfalen
werden Hoéhlenrettungsgruppen dage-
gen von der Hohlenrettung Hessen/R-

Spezielle Einsatzumgebung

Ein entscheidender Unterschied zu
regularen Einsatzen im Rettungsdienst
oder der Bergrettung ist die lange
Einsatzdauer und die organisatorische
Komplexitat der Rettung.

Je nach Unfallbild sowie Spezifika wie
Lange und Tiefe der Hohle, ziehen sich
Rettungen uber viele Stunden oder gar
Tage hin. Was ist der Grund daftir?
Hohlen schranken durch ihre natdrli-
chen Begebenheiten oft den Hand-
lungsspielraum  der Rettungskrafte
stark ein. Passagen kénnen so eng
sein, dass eine Fortbewegung nur auf
Knien kriechend oder auf dem Bauch
liegend mdglich ist. Seiltechnik ist
erforderlich, wenn tiefe Schachte oder
Canyon-artige Einschnitte Gberwunden
werden missen. Die Rettung des
Patienten erfolgt in der Regel auf
demselben Weg. Vor dem Transportbe-
ginn muss jedes Hindernis auf dem
Weg nach DrauBen von den Hohlenret-
tern so gesichert oder bearbeitet
werden, dass der Weg mit dem Patien-
ten auf einer Trage passierbar wird. Im
Falle von Engstellen muss der Fels
mechanisch- oder durch speziell

ausgebildete Hohlenretter mit Spreng-
berechtigung bearbeitet werden. Erst
wenn der Transportweg vollstdndig
vorbereitet ist, kann der Patiententrans-

heinland-Pfalz e.V. sowie als Fachgrup-
pen der Feuerwehren Breitscheid und
Hemer gefiihrt.

Alarmplan Hohlenrettung
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port starten. Die Mittel zur Patienten-
versorgung sind entsprechend auf die
lange Versorgungszeit bis zum Beginn
des Transports ausgerichtet.
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In Héhlen in Deutschland herrschen im
ganzen Jahr gleichbleibende Tempera-
turen zwischen 2°C und 10°C. Daher
liegt das Hauptaugenmerk auf dem
Wérmeerhalt. Zum Schutz vor Auskih-
lung wird ein improvisierter, geschutz-
ter Bereich, das ,Warmezelt* errichtet.
Der Patient ist darin auf einer isolieren-
den Unterlage gelagert und in

Rettungsdecken, Schlafsdcken oder
Bergesacken eingepackt. Das Innere
des Warmezeltes kann durch die
Koérperwédrme der Retter und Warme-
quellen wie Gaskocher leicht auf 20°C
und mehr erwarmt werden. Damit kann
Uber mehrere Stunden eine, vor Wind,
Wasser und Kalte geschltzte Umge-
bung fir die medizinische Betreuung

betrieben werden. Nach dem Prinzip
~Stay and Play” wird der Patient stabili-
siert und versorgt, bis die technischen
Einbauten flir den Abtransport vorberei-
tet sind. Ziel des Vorgehens ist es die
Transportzeit ,,auBerhalb der geschiitz-
ten Umgebung” so kurz wie méglich zu
halten.

Einsatzspektrum

Die haufigsten Ursachen fir Rettungs-
einsétze sind Unfélle durch Ertrinken in
wasserfihrenden Hohlen, Hypothermie
und Traumata durch Sturz oder Stein-
schlag. Verletzungen des Bewegungs-
apparates machen dabei rund die
Halfte aller Verletzungen aus, gefolgt
von Schédel-Hirn-Traumata (15 %) (5).
Die Verfuigbarkeit von héhlenerfahrenen

Arzten ist in Deutschland nach wie vor
gering. Die Versorgung von schweren
Verletzungen und Erkrankungen stellt
die als Erst- oder Sanitétshelfer oder
Rettungssanitéter ausgebildeten
Hohlenretter vor Herausforderungen. In
Deutschland kommt es neben Unféllen
jedoch auch haufig zu Alarmierungen
der Hohlenrettungen aufgrund des
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Einschlusses von Personen, z.B. durch
die Uberflutung von Héhlenbereichen
nach heftigen Regenféllen. Auch durch
das Einklemmen in Engstellen oder,
seltener, durch Felssturz kdénnen
Personen daran gehindert werden, die
Hoéhle selbststéndig zu verlassen.



Spezielles Rettungsmaterial und
Rettungsorganisation

Alle Hoéhlenrettungen halten spezielles
Rettungsmaterial vor. Die vollstandige
Uberdeckung mit Gestein und schmale
Gangdimensionen sorgen dafirr, dass
Funktechnik nur vereinzelt genutzt
werden kann. In einer Hohle ist bereits
nach wenigen Metern weder TMO-BOS
Funk, noch GSM/Handynetz oder ein
GPS-Signal erreichbar. Die notwendige
Kommunikation zwischen der
Rettungsleitung Ubertage und den
Rettungsteams in der Hoéhle erfolgt
daher Uber drahtgebundene Systeme
aus dem Bereich der Bergbautechnik.
Sie sind robust genug um Staub, Lehm,
Wasser und StoBen zu trotzen und
bendtigen keine Stromversorgung. Fur
besonders lange Kommunikationswege
kommen speziell fiir die Verwendung in
Hohlen entwickelte text- oder sprach-
basierte VLF Langwellenkommunikati-
onsgerate zum Einsatz.

Auch die eingesetzten Rettungstragen
sind an die Situation in einer Hohle
angepasst. Sie sind entweder sehr flach

und schmal, um einen Transport durch
schmale Passagen zu ermoglichen
oder gar, einem Sarkophag &hnlich,
besonders robust und schitzend
aufgebaut. Im Falle von wasserflhren-
den Hdohlen werden spezielle
Schwimm- und Tauchtragen einge-
setzt, die tarierbar sind.

Fir den Transport des Patienten
werden Seilbahnen, Flaschenzige,
Gegengewichtssysteme und zahlreiche
Hilfssysteme zur Flhrung der Zugseile
installiert. Zum Anschlagen der Siche-
rungsseile kann auf wenige natirliche
Fixpunkte  zurlckgegriffen  werden.
Daher ist es unumgénglich passende
Verankerungen zusatzlich wéahrend der
Rettung zu installieren. Je nach techni-
scher Komplexitat kann es notwendig
sein, dass allein im Bereich Seiltechnik
und Verankerungsbau mehrere Teams
parallel arbeiten missen.

Einsatzorganisation

Neben den objektiven Gefahren und
Schwierigkeiten durch die Héhlen-Um-
gebung, stellt die Organisation und
Koordination von Personal und Material
sowie die Auswahl der Einsatztaktik die
gréBten Anforderungen an die Einsatz-
leitung. Bei Hohlenrettungseinséatzen
wird daher oft eine Fuihrungsstruktur
mit mehreren Abschnitten etabliert.
Unter der Gesamteinsatzleitung steht
ein Rettungsleiter Hohle, der von zwei
bis drei Gehilfen in den Bereichen
Planung, Protokollierung und Kommu-
nikation unterstitzt wird.

Dem Rettungsleiter Hohle obliegt die
Verantwortung fir den Ablauf der
Rettung unter Tage. Material-, Perso-
nal- und Versorgungsplanung erfolgt
vorausschauend in Hinblick auf eine
mogliche Verlangerung der Einsatzdau-
er. Potentiell besteht der Bedarf an
vielen Héhlenrettern, die moglicherwei-
se im Schichtsystem arbeiten mussen,
sowie einer Versorgungslogistik. Weder
durfen Retterinnen oder Retter wahrend

des Einsatzes ,verlorengehen® noch
darf es an Seilen mangeln oder dirfen
sich Energieriegel und Wasser an
falscher Stelle stapeln.
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Die Retter werden in Teams verschie-
denen Einsatzabschnitten zugeteilt und
erhalten schriftliche Einsatzauftrage.
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Nationale Zusammenarbeit

Einsdtze zur Rettung von Menschen
aus Hohlen kénnen sehr zeit- und
personalintensiv. werden und sind fir
die Einsatzkrafte  physisch  und
psychisch fordernd. Um Unfélle infolge
von Erschépfung zu verhindern sind
regelmaBige Ruhepausen und die
Ablésung des Personals im 6-8
Stunden Rhythmus notwendig. Um in
einem groBeren Einsatzszenario ausrei-
chend qualifizierte Retter aufbieten zu
koénnen, arbeiten Einsatzgruppen aus
benachbarten Regionen zusammen.
Den organisatorischen Rahmen bildet
der Hohlenrettungsverbund Deutsch-
land (HRVD), der 2002 zu diesem
Zweck gegrindet wurde. Unter dem
Dach des HRVD finden jahrlich Ausbil-
dungsveranstaltungen, Rettungstibun-
gen und Prifungen nach deutschland-
weit einheitlichen Standards statt, um
im Einsatzfall die reibungslose Zusam-
menarbeit der Gruppen zu gewahrleis-
ten. Eine gemeinsame Rettungsiibung
aller Gruppen findet im 2-jahrlichen
Rhythmus statt.

Die Prifung zum Hoéhlenretter nach
HRVD-Standard erfolgt zusétzlich und
unabhangig von den Ausbildungen und
Prifungen in den jeweiligen Organisati-
onseinheiten. Jeder Hohlenretter muss
in der HRVD-Prifung zeigen, dass er
die grundlegenden F&higkeiten zur
Erfillung der Einsatzaufgaben besitzt.
Dazu gehdren die technischen Aufga-
ben der Seiltechnik, Fortbewegung am
Seil mittels Einseiltechnik, Seilbahnbau,
Aufbau von Flaschenziigen und Siche-
rungssystemen, sowie die Errichtung
eines kabelgebundenen Kommunikati-
onssystems von der Oberflache zur
Einsatzstelle. Die Grundlagen der medi-
zinischen Erstversorgung nach
ABCDE-Schema, Immobilisation des
Patienten und der Warmeerhalt sind
ebenso Prifungsinhalte.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt neun
Hoéhlenretterinnen und Hohlenretter der
Bergwacht Sachsen, Bergwacht
Frankenjura und Bergwacht Thiringen
gepriift.

Nationale Hohlenrettungsiibung 2023

Wie gut die Zusammenarbeit der Orga-
nisationen funktioniert, wurde zuletzt im
September 2023 demonstriert als die
Hoéhlenrettung Chiemgau und die Berg-
wacht Freilassing zur nationalen
Rettungsiibung einluden. Zu Ubungs-
zwecken wurde die Alarmierungskette
deutschlandweit getestet. Das Szena-
rio: Mehrere Personen werden vermisst
und in einer Hohle vermutet. Aufgrund
der erwarteten langen Einsatzdauer
wird ein deutschlandweiter Alarm
ausgeldst. Die zustandige IRLS Traun-
stein informiert die Leitstellenkollegen
in Bayern, Baden-Wirttemberg, Sach-
sen, Hessen, Rheinland-Pfalz, NRW
und Thiringen, die die jeweiligen
Regionalgruppen der Hbéhlenrettungen
alarmierten. Acht Stunden spater waren
80 Hohlenretter aus ganz Deutschland

im Bereitstellungsraum eingetroffen.
Auch aus Osterreich kamen Héhlenret-
ter. Noch am Abend begannen die
Registratur und Einweisung der Kréafte.
Es wurden Einsatztrupps fir den
kommenden Tag eingeteilt. Die GroB-
Ubung wurde mit dem digitalen Einsatz-
leitsystem der Bergwacht Bayern
koordiniert. Zum Einsatz kamen dabei
das Flhrungsfahrzeug und das
LKLD-Team der Region Freilassing.
LKLD steht fir Lokalisation, Kommuni-
kation, Lagedarstellung und Dokumen-
tation und ist komplexen Lagen eine
wichtige Komponente fir einen
reibungslosen  Einsatzablauf. Dank
moderner  Technik  stehen  den
Fuhrungsgruppen, egal ob zentrale
Einsatzleitung im Bereitstellungsraum
oder vorgelagerte Einsatzabschnittlei-
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tung am Hoéhleneingang, alle Informati-
onen in Echtzeit zur Verfiigung. Um die
lickenlose Versorgung mit Strom,
Funknetz und Internet im Geldnde zu
gewdéhrleisten, wurde eine mobile
Stromversorgung und eine Starlink-An-
tenne aufgebaut. Im Ubungsszenario
s~oucheinsatz Hohlenrettung” wurden
die ,Vermissten“ in der Adventhohle,
der Pfingsthéhle und den Teufelsld-
chern vermutet. Die H&hleneingange
befinden sich in unwegsamem Gelénde
und muissen Uber einen Aufstieg von
150 m in einem trockenen Bachbett
und einem steilen Waldhang erreicht
werden. Fir einen effektiven Einsatzab-
lauf sieht die Einsatztaktik eine Eintei-
lung der Einsatzkréfte in Trupps mit
spezifischen Aufgaben vor.



Der Einsatzauftrag der eingeteilten
Vortrupps lautet: Den Patienten in der
Hoéhle ausfindig machen und mit der
Erstversorgung beginnen. Dabei
mussen geféhrliche Passagen in der
Hoéhle abgesichert werden. Besonders
wichtig fur den weiteren Einsatzablauf
ist eine funktionierende Kommunikation
von der Einsatzstelle in der Hohle bis
zur Einsatzleitung im Bereitstellungs-
raum. Die Einsatzleitung muss jederzeit
informiert sein wie viele Hohlenretter
sich wo befinden und wie der
Fortschritt der Rettungsaktion ist. Dazu
muss eine kabelgebundene Telefonan-
lage in den Hohlen aufgebaut werden.
Diese Aufgabe Ubernehmen die nach-
folgenden Kommunikationstrupps,
bestehend aus jeweils zwei Rettern.
Diese verlegen ein Feldkabel vom
Hohleneingang zur Einsatzstelle und
installieren ein robustes Heulruftelefon.
Zudem installieren sie ein redundantes,
drahtloses Kommunikationssystem
vom Typ Cavelink. Dieses basiert auf
der Ubermittlung von Textnachrichten
mittels VLF und ermdglicht eine
Kommunikation durch bis zu 1000
Meter Fels.

Autoren

In Advents- und Pfingsthdhle wurde
jeweils eine verunfallte Person aufge-
funden. Die medizinische Versorgung
wurde durch einen Hohlenretter-Not-
arzt und eine Notfallsanitaterin gewahr-
leistet. Beide Patienten waren nicht
gehfahig. Demzufolge wurde die Spezi-
altrage angefordert, um die Patienten
durch die teilweise kleinrdumigen und
sehr engen R&dume der Hohle zu trans-
portieren. Zum Einsatz kam die Trage
,,Petzl Nest“, die sich durch einen sehr
flachen und schmalen  Aufbau
auszeichnet, Uber ein integriertes
Gurtsystem verfigt und an Kopf- und
FuBende eine Aufhidngung fir den
vertikalen und horizontalen Transport
am Seil aufweist. Einige Passagen der
Hoéhle kénnen mit Trage nicht ungesi-
chert passiert werden und mussten fir
den Patiententransport ausgebaut
werden. Daflr kamen in jeder der
beiden Hohlen zwei Einbautrupps,
ausgerUstet mit Bohrmaschine, Felsan-
kern und Seilmaterial, zum Einsatz. In
der Adventhéhle stellten zwei kleinere
vertikale Schachte die technische
Herausforderung dar. Die Einbautrupps

bereiteten hier Seile und Umlenkrollen
vor, mit denen die Patiententrage nach
oben gezogen wird. Die sog. Gegenge-
wichtsmethode gewéhrleistet dabei
einen kraft- und ressourcensparenden
Transport. Dabei wird ein Seil am
Schachtkopf umgelenkt und an einem
Seilende die Trage eingehéangt,
wahrend am anderen Seilende ein
Retter abgelassen wird. Dieser wirkt mit
seinem eigenen Korpergewicht als
Gegengewicht zur Trage, die somit
nach oben beférdert wird. Nachdem die
seiltechnischen Aufbauten vorbereitet
waren konnten die Patienten zlgig
wieder ans Tageslicht bef6rdert
werden.

Uberall dort wo Héhlen aus touristi-
schen Zwecken oder zur Forschung
aufgesucht werden, braucht es spezia-
lisierte Krafte, die bei Unféllen und
anderen Notféllen Hilfe leisten kdnnen.
Die Hohlenrettung in  Deutschland
bildet gemeinsam einen hochspeziali-
sierten Teil des Rettungsdienstes um
genau diese Aufgabe zu bewaltigen.
Ehrenamtlich, organisationsibergrei-
fend und professionell.

Lisa Hoffmann ist seit 2023 Leiterin des Ressorts Hohlenrettung der DRK-Bergwacht Sachsen und seit
mehr als 10 Jahren ehrenamtliche Bergretterin und Ausbilderin fir Hohlenrettung. Seit 2014 bildet sie in
Dresden Studenten in der Einseiltechnik zur Hohlenbefahrung aus und flhrt Forschungstouren durch.

Hauptberuflich ist sie Projektleiterin in der Altlastensanierung.

Max Oswald ist Systemingenieur in der Halbleiterbranche und ehrenamtlicher Berg- und Hohlenretter,
sowie Leiter der Bergwacht Dresden. Seit mehr als zehn Jahren ist er in den Hohlen Europas unterwegs
und Ausbilder der Hohlenrettung Sachsen. Als Kursleiter am Hochschulsportzentrum Dresden versucht

er die Begeisterung weiterzutragen.

Hinweis: Dieser Artikel ist keine Erstverdffentlichung. Die urspriingliche Verdéffentlichung erschien in RETTUNGSDIENST 1/2025
(www.skverlag.de). RETTUNGSDIENST ist seit Uber 40 Jahren eine der fihrenden Fachzeitschriften im Rettungswesen und wird
bundesweit auf vielen Rettungswachen sowie in zustédndigen Behdrden gelesen.
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DRK Werkstatten Meif3en

Wo Reben wachsen, wachst auch Teilhabe

Arbeit kann dann besonders wertvoll
sein, wenn sie sinnstiftend ist, sichtbare
Ergebnisse hervorbringt und Menschen
echte Teilhabe ermoglicht. Genau an
diesem Punkt setzt das Projekt der
DRK Werkstatten MeiBen im Weinberg
Laurentiusberg an. Seit April 2024
bewirtschaftet die Werkstatt einen
Weinberg im Spaargebirge, dem kleins-
ten Gebirge Deutschlands. Entstanden
ist dieses besondere Arbeitsfeld aus
dem Austausch mit der Winzergenos-
senschaft MeiBen, die nach neuen
Bewirtschaftern flir Weinbergsflachen
suchte. Aus dieser Gelegenheit wurde
ein Projekt, das heute fest in der Werk-
statt verankert ist und weit Uber den
Weinberg hinaus Wirkung entfaltet.

Der Laurentiusberg umfasst rund 4.500
Quadratmeter mit etwa 1.800 Rebsto-
cken der Sorten Goldriesling, Regent
und Grauburgunder. Die Bewirtschaf-
tung erfolgt in enger Zusammenarbeit
mit einer Gruppenleitung und unter
fachlicher Begleitung eines Winzerpa-
ten. Auch die erforderlichen Kenntnisse
im Bereich Pflanzenschutz wurden
gemeinsam aufgebaut. Die Arbeit im
Weinberg ist ganzjahrig angelegt und
reicht vom Rebschnitt tber Boden- und
Pflegearbeiten bis zur Weinlese. Ein
fester Stamm von sechs bis acht
Beschaftigten ist regelmdBig im
Einsatz, erganzt durch weitere Mitarbei-
tende aus unterschiedlichen Arbeitsbe-
reichen. Die Aufgaben werden dabei
immer so verteilt, dass sie zu den
Fahigkeiten der einzelnen Beschéftig-
ten passen. Nicht jeder kann alles, aber
fir jede und jeden findet sich ein
sinnvoller Platz.

Gerade darin liegt die besondere Starke
des Projektes. Im Weinberg erleben die

Ubernehmen neue Aufgaben und entwi-
ckeln Fahigkeiten, die auch in anderen
Arbeitsfeldern der Werkstatt, etwa in
der Landschaftspflege, von Nutzen
sind. Damit er6éffnet der Weinberg nicht
nur ein besonderes Angebot, sondern
auch Entwicklungsperspektiven.

Far die Werkstatten selbst ist das
Projekt ebenfalls von groBer Bedeu-
tung. Der Weinberg ist ein Alleinstel-
lungsmerkmal, das nur wenige Werk-
statten in dieser Form anbieten.
Zugleich verbindet er die Arbeit der
DRK Werkstatten MeiBen eng mit der
Region und ihrer Weinkultur. Das stérkt
die AuBenwirkung der Einrichtung und
macht die Leistungen von Menschen
mit Behinderung im 6ffentlichen Raum
sichtbar. Dies zeigt sich auch an den
weiteren Aufgaben, die daraus entstan-
den sind: So hat die Stadt MeiBen dem
Team Weinberg inzwischen die Pflege
der Altstadtreben Ubertragen. Damit
wird deutlich, dass Vertrauen gewach-
sen ist und die Arbeit der Beschaftigten
Anerkennung findet.

Edition Laurentiusberg — Goldriesling 2025

Beschéaftigten einen  vollstindigen
Arbeitsprozess. Sie sehen nicht nur
einen Teil eines Produkts entstehen,
sondern begleiten Entwicklung, Pflege
und Ernte von Anfang an. Das schafft
Identifikation, férdert Motivation und
stéarkt das Vertrauen in die eigene
Leistungsfahigkeit. Viele Beschéftigte
trauen sich mit der Zeit mehr zu,

Dieser besondere Goldriesling entstand in Zusam-
menarbeit der DRK Werkstatten MeiBen mit der Sach-
sischen Winzergenossenschaft MeiBen und steht fiir
Regionalitat, Handwerk und gelebte Inklusion.

Scannen Sie den QR-Code und erwerben Sie die
Edition Laurentiusberg direkt online.
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Der Start im Jahr 2024 war jedoch nicht
ohne Herausforderungen. Ein Spéatfrost
fihrte zu erheblichen Ernteausféllen,
nur rund 55 Kilogramm Trauben konn-
ten gelesen werden. FUr das Projekt
war das kein Ruckschlag, sondern eine
wichtige Erfahrung. Der Druck eines
guten Ertrags war zundchst genom-
men, und der Fokus lag auf dem Aufbau
von Ablaufen, Wissen und Sicherheit.
Im zweiten Jahr zeigte sich dann, dass
sich dieser Aufbau gelohnt hat: Mit rund

Langfristig soll der Laurentiusberg
weiter  verstetigt und ausgebaut
werden. Die Vision reicht dabei Uber
den einzelnen Weinberg hinaus: eine
dauerhaft professionelle Gruppe, die in
den Weinbergen der Region tatig ist
und ihre Arbeit weiterentwickelt. Der
Weg dorthin ist offen, aber die Richtung
ist klar. Aus einer Idee ist ein Arbeitsfeld
geworden, aus einem Versuch ein
Erfolg und aus Weinbau ein Stick
gelebte Teilhabe.

2.500 Kilogramm Trauben fiel die Ernte
deutlich erfolgreicher aus. Aus der
Arbeit im Weinberg wird inzwischen
auch ein konkretes Produkt: Die
Trauben werden in der Winzergenos-
senschaft MeiBen verarbeitet, ein Teil
als Editionswein ,Laurentiusberg”. Das
Etikett entstand in Workshops gemein-
sam mit Beschéftigten der Werkstatt
und dem MeiBner Kunstler Kay Leon-
hardt.

Nach zwei Jahren fallt die Bilanz positiv
aus. Das Team hat sich gefunden, die
Beschéftigten arbeiten mit Freude und
das Projekt ist zu einem festen
Bestandteil des Werkstattalltags
geworden. Vor allem aber zeigt sich:
Menschen mit Behinderung kdnnen in
einem anspruchsvollen, saisonalen und
kérperlich fordernden Arbeitsfeld viel
mehr leisten, als man ihnen mitunter
zutraut. Genau darin liegt der besonde-
re Wert des Projektes.

Positive Entwicklung der DRK Werkstdtten Meif3en 2025

Die DRK Werkstatten Meien verzeichnen im Jahr 2025 eine insgesamt positive Entwicklung. Die Zahl der ausgelager-
ten Arbeitsplatze steigt von 30 auf 34 und stérkt damit die arbeitsmarktnahe Beschéftigung sowie die berufliche Teilha-
be von Menschen mit Behinderungen.

Auch wirtschaftlich entwickeln sich die Werkstétten erfolgreich: Der Produktionsumsatz erhéht sich um rund 336.000
Euro auf 1,26 Mio. Euro. Gleichzeitig steigt die Anzahl der bearbeiteten Auftrage von 2.270 auf 2.379. Der durchschnittli-
che Auftragswert wachst von 405 Euro auf 528 Euro und weist auf eine héhere Wertschdpfung und gestiegene
Leistungsfahigkeit hin.

Besonders positiv entwickelt sich das Arbeitsergebnis der Werkstatten. Dieses steigt von 671.717,89 Euro im Jahr 2024
auf 848.073,75 Euro im Jahr 2025 und erhdht sich damit um rund 176.356 Euro beziehungsweise 26,3 Prozent. GemaB
§ 12 Abs. 5 Nr. 1 WVO werden mindestens 70 % des Arbeitsergebnisses als Arbeitsentgelt an die Werkstattbeschéftig-
ten ausgezahlt.

Insgesamt unterstreichen die Kennzahlen die erfolgreiche Verbindung von sozialem Auftrag, inklusiver Beschéaftigung
und wirtschaftlicher Starke der Werkstatten.
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Kapitel III

Transparenz

Transparenz im DRK Landesverband Sachsen —
offen, nachvollziehbar, verantwortungsvoll.

Der DRK Landesverband Sachsen nimmt seine
Verantwortung gegeniber der Gesellschaft ernst.
Deshalb informieren wir umfassend Uber unsere
Ziele, die Herkunft und Verwendung unserer Mittel
sowie Uber unsere Entscheidungstrager. So
schaffen wir Vertrauen, machen unsere Arbeit
nachvollziehbar und zeigen, wie wir gemeinnuitzig
handeln.

Damit erflllen wir nicht nur die hohen Transpa-
renzstandards des Deutschen Roten Kreuzes,
sondern orientieren uns auch an den Empfehlun-
gen der Initiative Transparente Zivilgesellschaft
von Transparency International.

Offene Kommunikation und klare Strukturen sind
far uns zentral: Sie ermdglichen es Mitgliedern,
Forderern und der Offentlichkeit, Einblick in
unsere Arbeit zu erhalten und die Wirkung ihrer
Unterstlitzung zu erkennen. Transparenz ist fir
uns kein ,,Extra®“, sondern ein wesentlicher Teil
unserer Verantwortung gegentber der Gemein-
schaft.
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Aufbau und. 5
Organisation

Aufbau und Organisation

Der DRK Landesverband Sachsen e. V. ist einer von 19 DRK Landesverbéanden in Deutschland. Er vertritt die Grundsat-
ze der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung und Gbernimmt vor allem koordinierende Aufgaben fiir
das DRK im Bundesland Sachsen. Unser Landesverband besteht aus 38 Kreisverbanden und rund 150 Ortsvereinen und
Gemeinschaften, die mit einer groBen Angebotspalette und engagierten Mitarbeitern fur Sie im Einsatz sind.

Landesversammlung

Die Landesversammlungen des
DRK Sachsen in den Jahren 2024
und 2025 standen ganz im Zeichen
von Verantwortung, Zusammenar-
beit und der Bewaltigung groBer
gesellschaftlicher Herausforderun-
gen. Am 27. November 2024 kam
das héchste Beschlussgremium mit
Delegierten der Kreisverbande und
dem Prasidium zusammen, um
zentrale Entscheidungen zu treffen.
Dabei wurde unter anderem ein
neues Prasidium gewahlt. Prasident

Peter S. Kaul betonte insbesondere
die Bedeutung der Zusammenar-
beit zwischen Haupt- und Ehrenamt
auf Augenhohe, die von Respekt
und gegenseitigem Verstandnis
getragen ist.

Die Landesversammlung 2025
knUpfte daran an und setzte einen
klaren Fokus auf Haltung, Eigenini-
tiative und Solidaritat in unsicheren
Zeiten. Wieder hob Prasident Kaul
hervor, dass das DRK Herausforde-

rungen aus eigener Kraft und unab-
hangig meistern muss. Dabei wurde
die Rolle des Verbandes in Krisensi-
tuationen deutlich betont: Mensch-
lichkeit und Neutralitdt stehen im
Mittelpunkt des Handelns. Auch
2025 wurde ehrenamtliches
Engagement sichtbar gewdrdigt,
indem vier Personlichkeiten mit der
Séchsischen Verdienstmedaille
ausgezeichnet wurden.

Prasidium Schiedsgericht
Oberster Repréasentant des DRK in Sachsen
ist der Prasident. Das ehrenamtliche
Préasidium des Landesverbandes setzt
verbandspolitische Ziele und Impulse,
fordert und koordiniert die Rotkreuzarbeit
und flhrt Aufsicht Uber den Vorstand

Das Schiedsgericht entscheidet tiber
Rechtsstreitigkeiten, die aus
der Wahrnehmung von
Rotkreuzaufgaben entstehen
oder sich aus der Mitgliedschaft
im sachsischen Roten Kreuz ergeben.

Gemeinschaften Kreisverbdande

Die Basis des DRK in Sachsen bilden
die finf Gemeinschaften Bereitschaften,
Wasserwacht, Bergwacht, Jugendrotkreuz
und Wohlfahrts- und Sozialarbeit.
Jede Gemeinschaft verflugt tber
gewdhlte Leitungen auf Orts-, Kreis- u nd
Landesebene und bietet Zugang fir die
vielféltigen ehrenamtlichen Aufgaben im
Roten Kreuz.

Der Landesverband Sachsen umfasst raumlich

das Gebiet des Bundeslandes Sachsen. Mitglie-

der des Landesverbandes sind die 38 s&chsi-
schen DRK Kreisverbande.

Vorstand

Der DRK Landesverband Sachsen e.V. wird
durch die Vorstandsvorsitzende vertreten. Dem
Vorstand gehéren zudem drei Verhinderungsver-
treter an. Der Vorstand fihrt die Geschéfte des
Landesverbandes entsprechend der Satzung, der
Geschaftsordnung fiir den Vorstand und den
Beschlissen der Organe des Landesverbandes.
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Mitglieder

Prasidium

Peter S. Kaul Prasident
Tom Unger Vizepréasident
Annette StrauB3 Vizeprasidentin
Oliver Wehner Landesschatzmeister
RA J. Michael Miiller Landesjustiziar
Prof. Dr. med. André Gries Landesarzt
Andreas Zieschang Mitglied
Steffen Schewitzer Mitglied
Thomas Klemp Mitglied
Helmut Baumgértner Mitglied
Klaus Finck Mitglied

Marcel Groninger
Hannes Markert
Robert Woélk
Mirko Simmert
Mandy Merker

Landesleiter Jugendrotkreuz
Landesleiter Bergwacht
Landesleiter Wasserwacht
Landesbereitschaftsleiter
Landesleiterin Wohlfahrts- und
Sozialarbeit

Vorstand

Vorsitzende des Vorstandes
Stellv. Vorstandsmitglied
Stellv. Vorstandsmitglied
Stellv. Vorstandsmitglied

Dr. Nicole Porzig
André Klein

Dr. Kai Kranich
Carola Reinisch
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Kuratorium

Dr. Christian Flossner
Albrecht Pallas

Lars Rohwer

Christian Hartmann

Dr. Joachim Klose
Paul-Friedrich Loose

Prof. Dipl.-Ing. Detlev Mdiller
Stefan Robel

Horst Wehner

Andrea Dombois

Dr. Fabian Magerl

Dr. Stephan Koch

Thomas Loser

Oberst Michael H. Popielas

Schiedsgericht

Vorsitzender
Stellv. Vorsitzender

Geert Mackenroth
RA Markus Ackermand

Mitgliedsorganisationen
und Beteiligungen

Neben den 38 regionalen Kreisverbanden gehorten dem DRK Landesverband
Sachsen e. V. im Jahr 2024 und 2025 weitere Organisationen an. Auf3erdem ist er an
Gesellschaften beteiligt, Mitglied in Verbanden und Partner von sozialen

Einrichtungen.

Liga Sachsen

Zusammenschluss der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege im Freistaat Sachsen

Tochtergesellschaften und Kooperationen

DRK Bildungswerk Sachsen
gemeinnitzige GmbH

DRK Logistik HUB Sachsen
GmbH

DRK Rettungsdienst Sachsen
GmbH

DRK-Blutspendedienst Baden-
Wirttemberg — Hessen
gemeinnitzige GmbH

DRK GemeinnUtzige Krankenhaus
GmbH Sachsen

Aphasiker-Zentrum
Nordsachsen e. V.

Aphasiker-Zentrum
Sidwestsachsen e. V.
am Kreiskrankenhaus Stollberg

Verein zur Férderung der
beruflichen Bildung an Beruflichen
Schulen Mittweida e. V.

Betreuungsverein Meif3en
Pro Sozial — Hilfe, Beratung,
Arbeit und Bildung e. V.

Landkreis Mittweida Krankenhaus
gemeinnitzige GmbH,

Bereich »Mensch fir Mensche,
Trager des Freiwilligen

Sozialen Jahres
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Internationaler Bund GmbH
Niederlassung OST

DRK Mitteldeutsche
Hausnotruf und Service gGmbH

DRK Hausruf und Service
in Sachsen GmbH

DRK-Blutspendedienst
Nord-Ost gemeinnitzige GmbH



Bereichsaufwendungen

Jahresabschluss 2023 / 2024

B Ehrenamt und Rotkreuzdienste  17,91%
® Gesundheitswirtschaft 7,88%
® Nationale Hilfsgesellschaft 8,36%
Der ]ahresabschlus:c, _fur die Jahre 2023 sowie Herbst 2024 konnte durch die Landesver- Offentlichkeitsarbeit 1,89%
sammlung am bestatigt werden.
Sozialpolitik 4,62%
Zentrale Aufgaben 23,80%
*13 ® Werkstatten MeiBen 16%
Beteiligungen des Landesverbandes (= 50 %) 35
- 0,
Anteil LV Eigenkapital Ergebnis . " Corona Impfmanagement 0’39 /0
DRK Bildungswerk Sachsen gemeinniitzige GmbH 100 % | 3.688,90 | -157,2 %
Rettungsdienst MeiBen GmbH 100 % In Insolvenz g
DRK Rettungsdienst Sachsen GmbH 100 % 0,5 -0,5 E
RKZ Service- und Beratungsgesellschaft mbH 100 % 228,1 13,3 é’
DRK Logistik HUB Sachsen GmbH 100 % 2.163,00 97 i
DRK Gemeinntitzige Krankenhaus GmbH Sachsen 50% 28.884,20 2.570,80 <

Gewinn- und Verlustrechnung

Aktiva Passiva w2e  wm a

2024 2023 A 2024 2023 A
Anlagevermdgen gesamt 24.702 23.949 753 Eigenkapital 21.994 20.945  1.049
Immaterielle Vermdgensgegenstinde 176 20 156 Vereinsvermdgen 6.663 6.663 0
Sachanlagen 20.436 19.838 598 Gewinnrucklagen 15.306 14.266  1.040
Finanzanlagen 4.090 4.091 -1 Bilanzgewinn 25 16 9
Umlaufvermégen gesamt 12.048 12.872 -824 Sonderposten fiir Riicklage aus
Vorrate 39 32 7 Vermdgensubertragung 210 210 0
Forderungen und sonstige Sonderposten fur noch nicht verwen-
Vermdgensgegenstande 1.874 1.940 -66 dete zweckgebundene Spenden 715 680 35
Kassenbestand und Guthaben Sonderposten aus Zuschiissen und
bei Kreditinstituten 10.135 10.900 -765 Zuweisungen zur Finanzierung des
Rechnungsabgrenzungsposten 42 64 -22 Sachanlagenvermoégens 4.900 5.381 -481
Ruckstellungen 5.587 5.964 -377
Verbindlichkeiten 3.187 3.528 -341
Gegenliber Kreditinstituten 1.891 2.197 -306
Erhaltene Anzahlungen 94 157 -63
Verbindlichkeiten aus sonstigen 46 0 46
Zuwendungen zur Finanzierung des
Sachanlagevermdgens
aus Lieferungen und Leistungen 607 626 -19
gegenuber verbundenen Unternehmen 20 0 20
aus noch nicht verwendeten zweckge-
bundenen Spenden und Zuwendungen 330 333 -3
Sonstige Verbindlichkeiten 184 199 -15
Summe Aktiva 36.792 36.885 -93 Umsatzsteuer 15 16 »
Rechnungsabgrenzungsposten 199 177 22
Summe Passiva 36.792 36.885 -93

Alle Finanzangaben in Tausend EUR.

Ertrage aus Beitragen, Sammlungen

und anderen Spenden 2.846 3.786 -940
Ertrdge aus dem Verbrauch

von Zuwendungen 2.832 3.229 -397
Sonstige Ertrage 13.094 14.149 -1.055
Bestandsverénderungen

unfertige Leistungen 0 -1.000 -1.000
Aufwendungen fir bezogene Waren,

Materialien und Leistungen 1.524 1.432 92
Personalaufwand 10.906 11.543 -637
Abschreibungen 1.103 951 152
Sonstige Aufwendungen 3.376 5.086 -1.710
Mittelzuweisung an Dritte zur Verwen-

dung fir satzungsmaBige Aufgaben 848 960 -112
Finanzergebnis 272 109 163
Steuern vom Einkommen

und vom Ertrag 58 67 -9
Ergebnis
nach Steuern 1.056 439 617
Sonstige Steuern 7 6 1
Jahresiiberschuss 1.049 433 616
Gewinnvortrag 16 16 0
Entnahme aus Riicklagen 57 74 -17
Einstellung in Rucklagen 1.097 506 591
Ergebnisvortrag 25 16 9
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Kreisverbande
Deutsches Rotes Kreuz

in Sachsen

Akademischer Leipzig

Vor dem Hospitaltore 1
041083 Leipzig

drk-akademischer-kv-leipzig.de

Annaberg-Buchholz

Robert-Schumann-Str. 5
09456 Annaberg-Buchholz

drk-annaberg.de

Aue-Schwarzenberg

Am Fichtbusch 38-40
08340 Schwarzenberg

drk-asz.de

Auerbach

Vogtlandblick 8
08209 Auerbach

drkkvauerbach.de

Bautzen

Wallstr. 5
02625 Bautzen

drk-bautzen.de

Chemnitz

Altchemnitzer StraBBe 26
09120 Chemnitz

drkchemnitz.net

Chemnitzer Umland

Zwickauer StraBe 432
09117 Chemnitz

drk-chemnitzer-umland.de

Delitzsch

Eilenburger Str. 61
04509 Delitzsch

drk-delitzsch.de

Dippoldiswalde

Rabenauer StrafBe 45
01744 Dippoldiswalde

drk-dippoldiswalde.de

Dresden

Klingerstr. 20
01139 Dresden

drk-dresden.de

Dresden-Land

ForststraBBe 26
01445 Radebeul

drk-dresdenland.de

Dobeln-Hainichen

Feldstr. 6
09661 Hainichen

dl-hc.drk.de

Eilenburg

Bernhardistr. 15
04838 Eilenburg

drk-eilenburg.de

Freiberg-Rochlitz

Annaberger Str. 5
09599 Freiberg

drk-freiberg.de
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Freital

Dresdner Str. 207
01705 Freital

drkfreital.de

Geithain

Dresdener StraBe 33 b
04643 Geithain

drk-geithain.de

Glauchau

Plantagenstr. 1
08371 Glauchau

drk-glauchau.de

GroBenhain

Bobersbergstr. 14
01558 GroBenhain

drkgrh.de

Gorlitz Stadt und Land

Lausitzer StraBe 20-22
02828 Gorlitz

drk-goerlitz.de

Hohenstein-Ernstthal

Badegasse 1
09337 Hohenstein-Ernstthal

drk-hohenstein-er.de

Klingenthal

KirchstraBe 56
08248 Klingenthal

drk-klingenthal.de

Das Deutsche Rote Kreuz
ist in Sachsen regional tief
verwurzelt. Wir sind als
Wohlfahrtsverband fla-
chendeckend mit unseren
sozialen Dienstleistungen
fir alle Sachsen da.
Unsere Kameradinnen
und Kameraden im Eh-
renamt sind Sdulen des

Leipzig-Land

SchulstraBe 15
04442 Zwenkau

drk-leipzig-land.de

Leipzig-Stadt

Zschortauer StraBe 44
04129 Leipzig

drk-leipzig.de

Lobau

AuBere Zittauer StraBe 47a
02708 Lobau

drk-loebau.de

MeiBen

BergstraBe 8
01662 MeiBen

drk-meissen.de

Mittleres Erzgebirge

KatharinenstraBBe 24
09496 Marienberg

drk-mek.de

Muldental

Henry-Dunant-StraBe 1
04808 Wurzen

drkmuldental.de

Oelsnitz / Vogtland

MelanchthonstraBe 26
08606 Oelsnitz

drk-oelsnitz.de

Gemeinwohles und des
zivilgesellschaftlichen
Zusammenhaltes. Orga-
nisiert in 38 Kreisverban-
den sind alle unsere Mit-
glieder und Beschaftigten
Teil der internationalen
Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Bewegung. Diese
besondere  Verzahnung

Pirna

Liebstadter StraBe 4b
01796 Pirna

drkpirna.de

Riesa

Dr.-KUlz-StraBe 37
01589 Riesa

drk-riesa.de

Sebnitz

SchillerstraBe 44a
01855 Sebnitz

drk-sebnitz.de

Stollberg

Chemnitzer StraBe 21
09366 Stollberg

drk-stollberg.de

Torgau-Oschatz

ReithausstraBe 2
04758 Oschatz

drk-to.de

Vogtland / Reichenbach

HumboldtstraBe 45
08468 Reichenbach

drk-reichenbach.de

WeiBwasser

Berliner StraBe 23
02943 WeiBwasser

drk-weisswasser.de
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zwischen einem univer-
sellen sowie weltweiten
Auftrag und unserem Ein-
satz zwischen Neifle und
Weiler Elster bildet die
einzigartige DNA des
Deutschen Roten Kreuzes
in Sachsen.

Zittau

AuBere Weberstr. 84
02763 Zittau

drk-zittau.de

Zwickau

Max-Pechstein-Str. 11
08056 Zwickau

drkzwickau.de

Zwickauer-Land

Gedéachtnisplatz 4
08412 Werdau

drk-zwickauer-land.de

DRK Zentrum Plauen/
Vogtland e.V.

Kurze StraBe 18 - 20,
08529 Plauen

drk-plauen.de

Ubersicht
DRK
Kreisverbande
in Sachsen




Kapitel IV

Statistiken des Roten
Kreuzes in Sachsen

(Alphabetisch nach Themen)

Im DRK Landesverband Sachsen ist Transparenz
flr uns nicht nur ein Schlagwort, sondern Teil
unserer taglichen Arbeit. Wir mdchten, dass jeder
weiB, was wir tun, wie wir es tun und vor allem,
was dabei herauskommt. Daher geben wir einen
detaillierten Einblick in die Zahlen und Statistiken
unserer Arbeit in Bereichen wie der Bergwacht,
der Wasserwacht und weiteren Aufgabenfeldern
des Roten Kreuzes.

Ob in den Bergen, an Gewéssern, bei Veranstal-

tungen oder in Notlagen sind unsere ehrenamtli-

chen Helferinnen und Helfer das ganze Jahr tber

im Einsatz. Sie sichern ab, retten, versorgen und
unterstlitzen Menschen in unterschiedlichsten
Situationen. Diese Vielfalt spiegelt sich auch in
unseren Statistiken wider und zeigt, wie breit

unser Engagement aufgestellt ist.

Gleichzeitig ist es uns wichtig, nicht nur Zahlen zu
nennen, sondern auch ihre Bedeutung sichtbar zu
machen. Hinter jeder Zahl steht ein Einsatz und
hinter jedem Einsatz steht ein Mensch, dem
geholfen werden konnte.

Dabei geht es uns nicht nur um Zahlen, sondern
vor allem um das, was dahintersteht: Einsatzbe-
reitschaft, Teamarbeit und der Wunsch, anderen
zu helfen. Jede dokumentierte Hilfeleistung steht
fUr einen konkreten Moment, in dem Unterst(t-
zung gebraucht wurde und geleistet werden
konnte.




~ Allgemeine Statistik

Statistik-Mix

Allgemeine Statistiken

Die nachfolgende Auswertung betrachtet die Entwicklung zentraler Struktur- und Personalkennzahlen der Organi-
sation im Zeitraum vom 31.12.2023 bis zum 31.12.2025 unter Einbezug des Zwischenstandes 2024. Ziel ist es,
nicht nur die absolute Verdnderung einzelner Kategorien darzustellen, sondern auch den zeitlichen Verlauf der
Entwicklung sichtbar zu machen. Dadurch I&sst sich erkennen, ob Verdnderungen gleichmaBig verlaufen, sich
beschleunigen oder zwischenzeitlich gegenldufige Tendenzen aufweisen.

Im Fokus stehen dabei sowohl hauptamtliche Strukturen (Beschaftigte und Freiwilligendienstleistende) als auch
die ehrenamtliche Basis (aktive Mitglieder, JRK) sowie die Férdermitgliedschaften als wesentliche finanzielle und
strukturelle Unterstiitzungsgrundlage. Erganzend wird die Entwicklung der Ortsvereine als organisatorische
StrukturgroBe berlcksichtigt.

Die Darstellung in drei Zeitpunkten ermdglicht eine differenzierte Betrachtung: Wahrend 2024 als Zwischenjahr
Hinweise auf kurzfristige Anpassungen oder strukturelle Umbriche liefert, zeigt 2025, ob sich diese Entwicklungen
verstetigen oder relativieren. Auf dieser Grundlage wird abschlieBend bewertet, ob sich ein stabiler Trend, eine
Konsolidierung oder eine strukturelle Verschiebung innerhalb der Organisation erkennen I&sst.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 u. 25.
Beschaftigte 14.980 14.548 14.311 -669
Fordermitglieder 64.539 61.040 59.023 -5.516

Aktive Mitglieder (Ehrenamtliche) k.A* 14.387 14.357

JRK-Mitglieder / -Angehdrige 5.140 5.161 5.127 -13
Ortsvereine 171 166 150 =21
Schilerinnen und Schiler der

DRK Akademie Sachsen 1.545 1.433 1.519 -26

Uber den Zeitraum 2023 bis 2025 zeigt sich ein differenziertes, aber insgesamt riicklaufiges Strukturprofil. Beson-
ders deutlich ist der kontinuierliche Riickgang bei den Fordermitgliedern sowie bei den Beschéftigten und Ortsverei-
nen. Demgegenilber entwickeln sich die aktiven Ehrenamtlichen positiv: Nach einem deutlichen Anstieg 2024 bleibt
das Niveau 2025 stabil und liegt klar Gber 2023. Das Jugendrotkreuz zeigt insgesamt nur minimale Veranderungen
und bleibt stabil.

=3 &

59.023 38 150 644,

Fordermitglieder Kreisverbande Ortsvereine Kleidercontainer

s M ﬁ(%

4 14.357 153
Ehrenamtliche Freiwilligendienst-
Mitglieder leistende in Sachsen

Schulstandorte fUr Berufe im
Gundheits- und Sozialwesen

*Die Zahlen fur das Jahr 2023 zeigen in der Nachbetrachtung Ungenauigkeiten auf und wurden daher nicht aufgenommen.
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Breitenausbildung Erste Hilfe 2021-2025

118.967

06

114.759
+36.318 20.681
Ausbildungen in Privat
Erster Hilfe mseit 2021 2022 o= A 2025 78178
Teilnehmende Breitenausbildung B15 wmd Oniel Lmese

Die Breitenausbildung im Bereich Erste Hilfe stellt eine zentrale Sdule der préventiven Gefahrenabwehr und der
Starkung der Selbsthilfeféahigkeit der Bevdlkerung dar. Die vorliegenden Zahlen fir den Zeitraum 2021 bis 2025
ermoglichen eine differenzierte Betrachtung der Entwicklung der Teilnehmendenzahlen nach Lehrgangsarten sowie
der Gesamtentwicklung.

Dabei wird insbesondere sichtbar, wie sich Nachfrage, Schwerpunktsetzung und Teilnahmeverhalten in den unter-
schiedlichen Ausbildungsformaten von Grundausbildungen Uber Fortbildungen bis hin zu spezialisierten Angeboten
wie ,,Erste Hilfe am Kind“ verandert haben.

Die Durchfiihrung der Lehrgénge erfolgt sowohl flr Privatpersonen als auch fur Teilnehmende aus Unternehmen,
Einrichtungen und Organisationen. Entsprechend setzen sich die Abrechnungsarten aus verschiedenen Bereichen
zusammen. Neben privaten Selbstzahlern werden zahlreiche Kurse Uber die Berufsgenossenschaften (BG) sowie die
Unfallkassen (UK) finanziert.

Die Entwicklung der Teilnehmendenzahlen spiegelt daher nicht nur das allgemeine Interesse der Bevoélkerung an
Erste Hilfe Ausbildungen wider, sondern auch betriebliche Anforderungen, gesetzliche Vorgaben sowie Veranderun-
gen im Schulungsbedarf verschiedener Zielgruppen.

Kategorie 2021 2022 2023 2024 2025 Entw. 21-25
EH Ausbildung privat  15.347 17.549 19.609 19.720 18.012 +2.665
EH Ausbildung BG/UK 17.560 25.886 30.668 30.258 30.491 +12.931
EH Fortbildung privat 837 1.311 4.096 2.207 1.238 +401

EH Fortbildung BG/UK 27.143 33.797 31.623 39.063 39.983 +12.840
EH am Kind privat 1.086 1.127 1.348 1.599 1.431 +345

EH am Kind BG/UK 6.136 8.823 8.602 7.325 7.704 +1.568
Fit in Erste Hilfe 3.490 4.562 8.177 8.789 8.377 +4.887
Sonstige 11.050 7.051 10.636 10.335 11.731 +681
Gesamt 82.649 100.106 114.759 119.296 118.967 +36.318

Die Breitenausbildung verzeichnet von 2021 bis 2025 ein deutliches Wachstum und stabilisiert sich zuletzt auf
hohem Niveau. Haupttreiber sind die stark nachgefragten Lehrgange der Berufsgenossenschaften (BG) und Unfall-
kassen (UK), insbesondere in der Fortbildung. Wéhrend private Angebote leicht rickldufig, aber stabil bleiben,
gewinnen niedrigschwellige Formate wie ,Fit in Erste Hilfe” weiter an Bedeutung. Insgesamt zeigt sich eine positive
Entwicklung mit zunehmender Differenzierung und anhaltend hoher Relevanz fir Bevélkerung und Betriebe.
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Bereitschaften

Wir sind Einsatz

Statistiken der Bereitschaften

Dieser Abschnitt betrachtet die Entwicklung der grundlegenden Ressourcen der Bereitschaften im Zeitraum 2023
bis 2025. Im Fokus stehen die Gesamtzahl der Angehdrigen sowie die geleisteten Einsatz- und Dienststunden als

zentrale Leistungsindikatoren des Gesamtsystems.

264

Gruppenfihrer

g6

+54

. 2023 2024 2025
Neue Ausbilder in Sachsen

Angehorige der Bereitschaften

Ausbildungs- und Fiihrungsstruktur

Die Ausbildungs- und Fihrungsstruktur bildet die Grundlage fir die Einsatzfahigkeit der Bereitschaften. Betrachtet
werden die Entwicklung der Ausbilderzahlen in den verschiedenen Einsatz- und Fachmodulen Uber den Zeitraum
2023 bis 2025. Die Abkirzungen EGA (Einsatzkrafte-Grundausbildung), EH (Erste Hilfe), TeSi (Technik und Sicher-
heit), GK (Grundkurs) sowie PSNV (Psychosoziale Notfallversorgung) stehen dabei flir zentrale Ausbildungsbereiche
und Qualifikationsstufen innerhalb der Bereitschaften. Insgesamt zeigt sich eine stabile und breit aufgestellte Ausbil-
dungsstruktur, die die Einsatzfahigkeit der Bereitschaften nachhaltig absichert und weiter professionalisiert wurde.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 u 25
Ausbilder EGA EH 75 86 84 +9

Ausbilder EGA TeSi 19 25 21 +2

Ausbilder EGA Betreuung 20 26 26 +6

Ausbilder EGA Einsatz 19 29 26 +7

Ausbilder GK PSNV 3 8 5 +2

Ausbilder Sanitatsdienst 53 85 81 +28

Die Ausbildungs- und Fuhrungsstruktur der Bereitschaften zeigt im Zeitraum 2023 bis 2025 insgesamt eine deutli-
che Stérkung der Ausbildungskapazitdten. In nahezu allen Bereichen ist gegenliber 2023 ein Zuwachs erkennbar,
insbesondere im Sanitatsdienst, der den groBten Ausbau verzeichnet. Auch die ibrigen Bereiche der Einsatzkraf-
te-Grundausbildung entwickeln sich insgesamt stabil positiv. Leichte Rlckgange im Jahr 2025 gegentiber 2024
deuten auf eine Konsolidierung hin, ohne dass das insgesamt hdhere Ausbildungsniveau dadurch grundsétzlich
beeintrachtigt wird.

Fithrungsqualifikation

Dieser Abschnitt analysiert die Entwicklung der Flihrungsqualifikationen innerhalb der Bereitschaften in Sachsen im
Zeitraum 2023 bis 2025. Betrachtet werden dabei Gruppenfihrer, Zugfiihrer und Verbandfihrer als zentrale Funkti-
onen der taktischen Einsatzflihrung. Die ausgewiesenen Werte bilden den jeweiligen Gesamtbestand an qualifizier-
ten FUhrungskréften in Sachsen. Die Entwicklung weist auf eine langfristige Stabilisierung der Flihrungsstrukturen
auf hohem Niveau hin, wodurch die Einsatzfahigkeit der Fiihrungsorganisation insgesamt stabil bleibt.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 und 25
Gruppenfihrer 218 270 264 +46
Zugfuhrer 91 117 116 +25
Verbandfuhrer 62 85 78 +16
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Einsatzstatistik

Die Einsatzstatistik bildet die operative Entwicklung der Bereitschaften im Zeitraum 2023 bis 2025 ab. Betrachtet
werden Sanitdtswachdienste, Gefahrenabwehr sowie weitere Einsatzformen, um ein umfassendes Bild der Einsatz-
realitét zu erhalten. Dabei werden sowohl planbare als auch akute Einsatzlagen berticksichtigt und in ihrer Entwick-
lung Uber die Jahre vergleichbar dargestellt.

Die Auswertung ermdglicht es, Verdnderungen in der Einsatzstruktur sowie in der Gewichtung einzelner Einsatzar-
ten nachzuvollziehen. Dadurch lassen sich sowohl saisonale als auch strukturelle Trends innerhalb der operativen
Tatigkeit erkennen und einordnen.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 u. 25
Sanitatswachdienste 2.020 2.358 2.239 +219
Einsatz Gefahrenabwehr 33 82 341 +308
Sonstige Einsatze 468 576 32 -434
Gesamt Einsatze 2.521 3.016 2.612 +91

Wahrend die Sanitatswachdienste insgesamt stabil bleiben und die Gefahrenabwehr deutlich zunimmt, gehen die
Gesamteinsatze 2025 zuriick. Dieser Riickgang ist vor allem auf Veranderungen in der Kategorie ,,Sonstige Einsat-
ze" zurlckzuflhren und weist auf strukturelle Anpassungen und eine veranderte Erfassungssystematik hin, nicht auf
einen realen Leistungsabfall.

Einsatzbeispiel Tag der Sachsen

Der ,, Tag der Sachsen* stellt als groBte Festveranstaltung im Freistaat Sachsen besondere Anforderungen an die
Einsatz- und Absicherungsstrukturen. Im Rahmen der sanitatsdienstlichen Absicherung wurde die Veranstaltung an
allen Veranstaltungstagen durchgehend in zwei Schichten pro Tag betreut. Die Einsatzkréfte stellten dabei eine
flichendeckende medizinische Versorgung sicher und waren an zentralen Veranstaltungsbereichen sowie entlang
der Besucherstrdome préasent. Durch die strukturierte Schichtplanung konnte eine durchgéngige Einsatzbereitschaft
gewabhrleistet und auf ein hohes Besucheraufkommen flexibel reagiert werden.
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. . . Patientinnen und Patienten Einsatzkrafte im Hilfs- zustéandige Einsatzkrafte
Hlrsiziaiie e el auf dem Tag der Sachsen krankenhaus pro Schicht far Verpflegung pro Schicht
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im Einsatz 3 Tage insgesamt im Einsatz
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‘Bergwacht Sachsen

Ehrenamtlich. Professionell.

Statistiken der Bergwacht Sachsen

Die nachfolgende statistische Auswertung der Bergwacht Sachsen stellt die Entwicklungen in den Jahren 2024 bis
2025 gegenliber. Ziel ist es, Verdnderungen in den Bereichen Mitgliederstruktur, Einsatzgeschehen, Qualifikation
sowie technischer Ausstattung systematisch zu erfassen und zu bewerten. Die Bergwacht Sachsen tibernimmt als
spezialisierter Fachdienst eine zentrale Rolle in der Rettung aus unwegsamem Gelande sowie in der Absicherung
von Natur- und Freizeitbereichen. Die Analyse der vorliegenden Daten ermdglicht es, aktuelle Trends in der Einsatz-
entwicklung, der personellen Ausstattung sowie der operativen Leistungsfahigkeit differenziert darzustellen.

Besonderes Augenmerk liegt auf der Entwicklung der Einsatzzahlen bei gleichzeitig verdnderten personellen
Rahmenbedingungen, der Verschiebung innerhalb der Qualifikationsstruktur sowie der Anpassung von Organisati-
on und Ausstattung an steigende Anforderungen im Bereich der Berg- und Hohenrettung. Dabei ist zu beriicksichti-
gen, dass Sachsen, insbesondere die Sachsische Schweiz, ein ganzjahrig stark frequentiertes Ausflugs- und Erho-
lungsgebiet darstellt, in dem Tourismus unter sicheren Rahmenbedingungen stattfindet. Diese kontinuierliche
Nutzung des Naturraums wirkt sich unmittelbar auf das Einsatzgeschehen der Bergwacht aus und fiihrt zu einer
entsprechend hohen und stabilen Einsatzbelastung.

oo
© CE
211 +12..667 2..9%
19)7 Mllhonen Einsatzstunden Ménne?in agr é)ergwacht
Uber_nachtung_en in 2023 202 2025 in 2025 27,1%
Tourismusgebieten Wanderunfalle Frauen in der Bergwacht

Personal und Qualifikation

Die folgende Auswertung stellt die Entwicklung der Personalstruktur der Bergwacht Sachsen zwischen 2024 und
2025 dar. Im Fokus stehen Veranderungen bei Mitgliedern, aktiven Einsatzkraften sowie im Nachwuchsbereich, um
Auswirkungen auf die Einsatzfahigkeit zu bewerten.

Kennzahl Personal 2024 2025
Bergwacht-Mitglieder gesamt 610 609
davon ménnlich 450 444
davon weiblich 160 165
Aktive Einsatzkrafte 386 354
Nicht aktive / Ehrenmitglieder 150 151
Mitwirkende Arzte 33 32

Anwarter / Interessenten 145 184

Die Gesamtmitgliederzahl bleibt nahezu konstant, bei leicht steigendem Frauenanteil. Gleichzeitig ist ein Rlickgang
der aktiven Einsatzkrafte festzustellen.

Positiv ist der starke Zuwachs bei Anwartern und Interessenten. Dieser bietet eine gute Grundlage, um den Ruck-
gang der aktiven Einsatzkréfte kiinftig auszugleichen. Der Frauenanteil liegt aktuell bei 27,1 % und ist damit zwar
gestiegen, jedoch weiterhin ausbaufahig. Insgesamt zeigt sich eine stabile, aber im Wandel befindliche Personal-
struktur mit kurzfristigen Herausforderungen und langfristigen Entwicklungspotenzialen.
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Einsatzgeschehen

Die Einsatzlage der Bergwacht zeigt 2025 eine klare Zunahme der Gesamtbelastung (+119 Einsétze), bei gleichzeitig
deutlicher Verschiebung der Einsatzschwerpunkte. Besonders aufféllig ist der starke Anstieg winterlicher Einsatz-
szenarien, insbesondere bei Ski-, Wander- und Rodelunfallen. Demgegenliber gehen Sanitdtswachdienste,
First-Responder-Einsatze und Windenrettungen teilweise zurlck.

Kennzahl 2024 2025 Entwicklung
GroBschadenslagen 4 0 -4
Kletterunfalle 21 21 +0
Wanderunfélle 189 217 +28
Radunfalle 33 20 -13
Skiunfalle 125 174 +49
Langlaufunfélle 16 41 +25
Rodelunfélle 30 48 +18
Snowboardunfille 56 80 +24
Hohlenunfalle 0 2 +2
Sonstige Notfélle 50 45 -5
First-Responder-Einsatze 122 106 -16
Fehleinsatze 17 50 +33
Vermisstensuche 20 26 +6
Sonstige Hilfeleistungen 28 14 -14
Gesamteinsitze 694 813 +119
davon Einsétze mit Windenrettung 52 41 -11
Zusétzliche Sanitatswachdienste 189 115 -74

Gesamtfazit

Die Entwicklung der Bergwacht zeigt insgesamt eine stabile, zugleich in Teilbereichen dynamische Organisation.
Die Mitgliederzahlen bleiben weitgehend konstant, mit leichtem Zuwachs insgesamt sowie einem deutlichen
Anstieg bei Nachwuchs und Interessenten. Gleichzeitig sinkt die Zahl der aktiven Einsatzkréfte leicht, was auf eine
starkere Differenzierung zwischen Mitgliedschaft und tatsachlicher Einsatzverfugbarkeit hinweist. Das Einsatzge-
schehen veréndert sich deutlicher: Die Gesamtbelastung steigt in einzelnen Jahren und hat ihren Schwerpunkt im
Winter- und Wandertourismus.
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DRK—Bl sendedienst

Nord-Ost gGmbH

Statistiken des DRK-
Blutspendedienstes Nord-Ost gGmbH

Die nachfolgende Auswertung der Blutspendedaten dient der systematischen Darstellung der Entwicklung im
betrachteten Zeitraum. Im Fokus stehen dabei insbesondere die Anzahl der durchgeflihrten Blutspenden, die Struk-
tur der Spendergruppen sowie mdgliche zeitliche und organisatorische Einflussfaktoren auf die Spendenbereit-
schaft. Die Blutspende stellt einen unverzichtbaren Bestandteil der medizinischen Versorgung dar und ist unmittel-
bar abhangig von der kontinuierlichen Mitwirkung der Bevélkerung. Die Analyse der vorliegenden Daten erméglicht
es, Entwicklungen und Schwankungen im Spendenaufkommen sichtbar zu machen und daraus Rickschlisse fir
Planung, Offentlichkeitsarbeit und Versorgungssicherheit zu ziehen.

=
Aktivin 5
Bundeslandern Statio6nére 59-869 128-508
Berlin, Brandenburg, Hamburg, Spenderinnen und Vollblutspenden

Sfa;:g;n und s'aghlg;%vigin;lsﬁn) Blut?rr]\tgggrrgeetr?ams Spender in Sachsen in Sachsen
Personal und Qualifikation
Kategorie 2024 2025 Entwicklung
Beschéftigte 425 443 +18
Kategorie Blutentnahmeteam 2024 2025
Blutentnahmeteams stationar 6 6 +0
Blutentnahmeteams mobil 11 11 +0
Spenderinnen und Spender 62.261 59.869 -2.392
Blutspendetermine 3.446 3.344 -102
Kategorie Blutspenden 2024 2025 Entwicklung
Autologe Blutspenden 91 44 +47
Thrombozytapheresen 5.182 5.142 -40
Plasmapheresen 75.590 83.318 +7.728
Vollblutspenden 132.265 128.508 -3.757

Die Entwicklung der Blutspende zwischen 2024 und 2025 zeigt insgesamt eine stabile organisatorische Grundlage
bei gleichzeitig splrbaren Verschiebungen in den Spendeformen. Auch die Blutentnahmeteams bleiben mit 6 stati-
ondren und 11 mobilen Teams unverandert. Insgesamt zeigt sich damit eine stabile Struktur mit zunehmender
Bedeutung der Plasmaspende und leicht riicklaufiger Entwicklung im klassischen Vollblutbereich.
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Eingliederungshilfe

Statistik

Statistiken der Eingliederungshilfe

Die Eingliederungshilfe umfasst ein breit gefachertes System von stationéren, teilstationaren und ambulanten Unter-
stitzungsangeboten fir Menschen mit Behinderungen sowie psychischen und suchtbezogenen Erkrankungen. Ziel
ist die Férderung von Teilhabe, Selbstbestimmung und sozialer Integration in unterschiedlichen Lebensbereichen —
insbesondere in den Bereichen Wohnen, Arbeit, Bildung und psychosoziale Unterstlitzung. Die nachfolgende
Auswertung betrachtet die Entwicklung zentraler Leistungsbereiche Uber den Zeitraum 2023 bis 2025 und stellt
strukturelle Veradnderungen, Kapazitdtsentwicklungen sowie Stabilitditen im Versorgungssystem dar.

Wohnen und Selbstversorgung

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 u. 25
Stationare Einrichtungen (Anzahl) 7 7 7 =0
Stationére Platze 243 243 243 +0
Ambulante Wohnformen (Einrichtungen) 3 3 3 =0
Ambulante Wohnformen (Platze) 23 23 23 =0
Ambulante Betreuung (Einrichtungen) 2 2 2 +0
Ambulante Betreuung (Platze) 80 91 91 +11

Zwischen 2023 und 2025 zeigt sich insgesamt eine vollstandig stabile Versorgungsstruktur ohne strukturelle
Veranderungen im stationdren Bereich sowie bei den ambulanten Wohnformen.

Tageseinrichtungen

Kennzahl 2023 2024 2025
Werkstatten — Einrichtungen 2 2 2
Werkstéatten — Platze 482 482 482
Berufsbildungsbereiche — Einrichtungen 2 2 2
Berufsbildungsbereiche — Platze 40 40 40
Foérder- und Betreuungsbereiche — Einrichtungen 2 2 2
Foérder- und Betreuungsbereiche — Platze 42 42 42
Heilpadagogische / integrative Kindergarten — Einrichtungen 5 2 2
Heilpadagogische Platze 492 40 40

Die Werkstatten sowie Berufsbildungs- und Férderbereiche bleiben im gesamten Zeitraum 2023 bis 2025 vollstan-
dig stabil, ohne erkennbare strukturelle Verdnderungen. Deutlich abweichend entwickelt sich jedoch der Bereich der
heilpddagogischen und integrativen Kindergarten: Hier kommt es bereits zwischen 2023 und 2024 zu einem starken
Ruckgang bei Einrichtungen und Platzen.

Beratungsstellen und ambulante Dienste

Leistungsbereich 2023 2024 2025 Entw. 23 u. 25
Ambulante sozialpsychiatrische Dienste und

Kontakt- und Beratungsstellen (Angebote) 4 4 4 0
Familienentlastende Dienste und

Freizeit- und Bildungsangebote (Angebote) 1 1 1 0
Psychosoziale Beratungs-

und Behandlungsstellen flir Suchtkranke 0 2 2 +2

Die ambulanten sozialpsychiatrischen sowie familienentlastenden Angebote bleiben im gesamten Zeitraum
2023 bis 2025 vollstéandig stabil und weisen keine strukturellen Verdnderungen in der Angebotslandschaft auf.
Sowohl die Anzahl der Einrichtungen als auch die inhaltliche Ausrichtung der Leistungen bleiben konstant. Eine
deutlichere Entwicklung zeigt sich hingegen im Bereich der Suchtberatung. Ab 2024 werden hier neue Angebo-
te aufgebaut, die auch im Jahr 2025 weitergefiihrt und verstetigt werden.
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Fahrdienst

Statistik

Statistiken des Fahrdienstes

Die nachfolgende Auswertung stellt die Entwicklung zentraler Kennzahlen im Fahrdienst fur die Jahre 2024 und
2025 dar. Betrachtet werden sowohl strukturelle Rahmendaten wie Betriebsstatten und Fahrzeugbestand als auch
Leistungskennzahlen wie Einsatzzahlen und differenzierte Fahrtzwecke.

Allgemeine Daten

Bereich 2024 2025 Entwicklung
Betriebsstatten 29 28 -1
Mietwagenfahrzeuge 255 243 -12
Einsatzzahlen

Die Einsatzzahlen spiegeln die tatséchliche Auslastung des Fahrdienstes wider und geben Aufschluss Uber Veran-
derungen im operativen Geschéft. Neben der Gesamtzahl werden auch einzelne Befdrderungsarten differenziert
betrachtet.

Bereich 2024 2025 Entwicklung
Rollstuhlfahrten 79.677 77.864 -1.813
Tragestuhlfahrten 130.435 92.098 -38.337
Liegendfahrten 6.012 7.296 +1.284
Einsatze gesamt 343.216 336.732 -6.484

Fahrten nach Fahrtzweck

Die Differenzierung nach Fahrtzwecken erméglicht eine genauere Analyse der betrieblichen Ausrichtung des Fahr-
dienstes. Klassische Fahrten wie Kranken- und Schilerfahrten gehen zurtick, wéhrend spezialisierte soziale Fahrten
deutlich zunehmen. Besonders Fahrten fir Menschen mit Behinderung sowie Tagespflegefahrten wachsen stark.
Dies zeigt eine klare inhaltliche Neuausrichtung des Fahrdienstes.

Bereich 2024 2025 Entwicklung
Krankenfahrten 167.397 157.982 -9.415
Schulerfahrten 82.198 65.361 -16.837
Fahrten fir Menschen mit Behinderung 83.767 95.545 +11.778
Externe Tagespflegefahrten 6.094 10.238 +4.144
Interne Tagespflegefahrten 19.787 37.167 +17.380
Ruckholfahrten 2.115 2.600 +485
Sonstige Fahrten 35.925 48.389 +12.464
Gesamtfazit

Die Entwicklung des Fahrdienstes zeigt zwischen 2024 und 2025 eine strukturelle Verschiebung bei leicht ricklaufi-
gem Gesamtvolumen. Wéhrend die Gesamtzahl der Einsdtze um 6.484 Fahrten zurlickgeht und insbesondere
Tragestuhl- sowie Schilerfahrten abnehmen, steigen gleichzeitig spezialisierte und soziale Fahrten deutlich an.
Besonders aufféllig ist der Zuwachs bei Fahrten fir Menschen mit Behinderung, sowie bei Tagespflegefahrten. Auch
Beférderungen im Bereich Krankenfahrten, Dialysefahrten, Rehabilitationsfahrten, Schilerbeférderung, sowie
individuelle Unterstiitzungs- und Betreuungsfahrten pragen zunehmend das Leistungsspektrum des Fahrdienstes.
Mit rund 650 Mitarbeitenden, 28 Standorten und knapp 250 Fahrzeugen bleibt das DRK zugleich der gréBte Anbie-
ter von Krankenfahrten im Freistaat Sachsen. Allein im Jahr 2025 wurden rund 158.000 Krankenfahrten durchge-
fuhrt, ergadnzt durch Tausende weitere Fahrten fir Menschen mit Behinderungen, Seniorinnen und Senioren,
Tagespflegegaste sowie Schilerinnen und Schiler.
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Kassenarztlicher Bereitschaftsdienst

Der Kassenéarztliche Bereitschaftsdienst stellt die ambulante medizinische Versorgung auBerhalb der regularen
Praxiszeiten sicher. Uber die Rufnummer 116117 werden Patientinnen und Patienten an Bereitschaftsérzte vermit-
telt oder durch mobile Dienste versorgt. Dadurch werden Krankenhausnotaufnahmen entlastet und eine wohnortna-
he Versorgung auch auBerhalb der Ublichen Sprechzeiten gewé&hrleistet. Die Leistungen umfassen unter anderem
telefonische Beratung, Behandlungen in Bereitschaftspraxen sowie &rztliche Hausbesuche bei akuten, nicht lebens-
bedrohlichen Beschwerden.

Der Kassenérztliche Bereitschaftsdienst entwickelte sich im Jahr 2025 insgesamt positiv. Trotz eines intensiven
Ausschreibungsverfahrens konnten fiinf von sechs bestehenden Losen erfolgreich gehalten werden. Ein Los ging
im Rahmen der Ausschreibung 2025 verloren. Gleichzeitig gelang es einem DRK-Kreisverband, ein neues Los zu
gewinnen und damit einen neuen Auftrag im Bereich des Kassenérztlichen Bereitschaftsdienstes weiter auszubau-
en.

@) ® o O
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Einsatze im Neue Fahrzeuge Neule Mitarbeitende
Jahr 2025 im Jahr 2025 im Jahr 2025

Allgemeine Daten

Die allgemeinen Strukturdaten geben einen Uberblick tiber die organisatorische und personelle Entwicklung des
Fahrdienstes. Es zeigt sich ein leichter Riickgang der Infrastruktur bei gleichzeitig deutlichem Personalaufbau und
reduzierter Fahrzeugzahl.

Kennzahl 2024 2025 Entwicklung
Durchfiihrung Kassenarztlicher
Bereitschaftdienst durch

eine DRK Gliederung 6 6 +0
Fahrzeuge 13 16 +3
Mitarbeitende 95 134 +39
Einsatze 15.547 20.880 +5.333
Gesamtfazit

Das Jahr 2025 war fir den Kassendrztlichen Bereitschaftsdienst von Verdnderungen und Wachstum geprégt. Trotz
des Verlustes eines Loses konnte durch den Gewinn eines neuen Auftrags die Position im Bereich des Bereit-
schaftsdienstes erfolgreich gesichert und weiterentwickelt werden.

Besonders hervorzuheben ist die deutliche Steigerung der Einsatzzahlen bei gleichzeitig reduzierter Personalkapa-
zitat. Dies zeigt die hohe Leistungsféhigkeit und Flexibilitat der Mitarbeitenden sowie die effiziente Organisation der
Ablaufe. Mit dem Ausbau der Fahrzeugflotte und der erfolgreichen Teilnahme am Ausschreibungsverfahren konnte
eine stabile Grundlage geschaffen werden, um den steigenden Anforderungen im Kassenarztlichen Bereitschafts-
dienst auch kiinftig gerecht zu werden.
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r ‘ Statistiken der Familienhilfe

Die nachfolgende Ubersicht stellt die Entwicklung der Angebote und Einrichtungen der Familienhilfe in den Jahren
2023 bis 2025 dar. Betrachtet werden stationdre Einrichtungen, Frauenh&user, Tageseinrichtungen sowie Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebote.
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22, > +26

Familienzentren — 2024 2025 N.eue Betten“/ Platze
und Familientreffs Betten in Frauenhdusern in Frauenhausern
Frauenhauser

Die Frauenh&duser stellen einen zentralen Bestandteil der Schutzinfrastruktur flir Frauen und Kinder dar, die von
hauslicher oder geschlechtsspezifischer Gewalt betroffen sind.

Bereich 2024 2025
Einrichtungen 1 5
Betten / Platze 10 36

Im Betrachtungszeitraum zeigt sich im Jahr 2025 ein deutlicher Ausbau der Frauenhausstruktur und auch der
verfigbaren Platze.

Tageseinrichtungen

Die Tageseinrichtungen umfassen insbesondere Familienzentren, Familientreffs sowie Mehrgenerationenhduser.
Sie dienen als niedrigschwellige Anlaufstellen fir Beratung, Begegnung und Unterstiitzung von Familien und
verschiedenen Generationen.

Bereich 2025
Familienzentren / Familientreffs 22
Mehrgenerationenhduser 1

Beratungsstellen, ambulante Dienste und offene Angebote

Die Beratungsstellen und ambulanten Dienste umfassen ein breites Spektrum an Unterstiitzungs- und Hilfsangebo-
ten flr Familien, Eltern, Frauen sowie Menschen in belastenden oder konflikthaften Lebenssituationen. Dazu geh6-
ren insbesondere Ehe-, Familien- und Lebensberatungen, Schwangerschafts- und Familienplanungsberatung,
spezialisierte Angebote fir Frauen und Madchen, Kur- und Rehabilitationsberatungen sowie Interventionsstellen im
Kontext hduslicher Gewalt. Diese Angebote bilden einen zentralen Bestandteil der niedrigschwelligen sozialen
Unterstitzung und dienen sowohl der Pravention als auch der Krisenintervention.

Angebot und Beratungsstellen fiir 2024 2025
Prta o) { ) - - Ehe-, Familien-, Erziehungs- und Lebensfragen 14 15
' Familienplanung / Schwangerschaft 14 14
Kmder-und ]ugendllche Fauen und Vadeter | !
Kurberatung zu Mutter/Vater-Kind-Kuren 13 12
Interventionsstellen (Opfer hauslicher Gewalt) 1 2

Statistik
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Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe

Die Kinder- und Jugendhilfe umfasst ein breites Spektrum an Leistungen zur Férderung, Betreuung, Erziehung und
zum Schutz junger Menschen. Sie reicht von frihkindlichen Bildungs- und Betreuungsangeboten Uber stationare
Hilfen in Krisen- und Schutzsituationen bis hin zu ambulanten Unterstiitzungs- und Beratungsleistungen. Ziel ist es,
positive Lebensbedingungen fir Kinder, Jugendliche und Familien zu schaffen sowie individuelle Entwicklungs- und
Teilhabechancen zu sichern.

Die Struktur der Kinder- und Jugendhilfe ist dabei vielschichtig und verbindet préaventive, unterstiitzende und inter-
venierende Angebote. Entsprechend bildet sie ein zentrales sozialstaatliches Handlungsfeld, das sowohl auf gesell-
schaftliche Verdnderungen als auch auf individuelle Bedarfe flexibel reagieren muss.
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Neue Heimplatz Neue Kita-Plitze Neue Kindertages- Eingliederungshilfen
nach §34 SGB VIl seit 2023 einrichtungen seit 2023 nach §35a

Stationdre Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

Die stationdren Angebote bilden das zentrale Riickgrat der Kinder- und Jugendhilfe und umfassen insbesondere
vollstationdre Wohnformen, Inobhutnahmen sowie heilpddagogische und spezialisierte Betreuungssettings. Sie
kommen vor allem dann zum Einsatz, wenn eine kurzfristige Gefdhrdung des Kindeswohls vorliegt oder ambulante
Hilfen nicht ausreichen, um eine stabile Versorgung sicherzustellen.

Neben der akuten Krisenintervention tibernehmen stationére Einrichtungen auch langfristige Betreuungs- und Erzie-
hungsaufgaben. Sie bieten jungen Menschen in belasteten Lebenssituationen einen strukturierten, geschiitzten
Rahmen und leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur Stabilisierung, Entwicklung und sozialen Integration.
Aufgrund dieser Doppelfunktion als Schutz in akuten Situationen und nachhaltige Entwicklungsférderung sind sie
ein tragender Bestandteil des Gesamtsystems der Kinder- und Jugendhilfe.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 u. 25
Heime (§34 SGB VIII) — Einrichtungen 8 10 11 +3
Heime (§34 SGB VIll) - Platze 88 118 130 +42
Inobhutnahme - Platze 3 16 16 +13
unbegleitete minderjéhrige Auslander — Platze 58 66 66 +8
Heilpéddagogische Heime — Einrichtungen 1 1 1 0
Heilpddagogische Heime — Platze 8 8 8 0
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Tages-, teilstationdre Einrichtungen & Kindertagesbetreuung

Dieser Bereich umfasst vor allem Kindertageseinrichtungen, heilpddagogische Angebote sowie weitere tagesstruk-
turierende Betreuungsformen im Vorschul- und frihen Schulalter. Dazu zahlen insbesondere Kinderkrippen, Kinder-
garten und Horte, aber auch spezialisierte heilpadagogische Einrichtungen, die Kinder mit besonderen Férderbe-
darfen unterstitzen. Die Angebote ibernehmen eine zentrale Funktion im System der friihkindlichen Bildung und
Betreuung. Sie verbinden padagogische Férderung mit sozialer Betreuung und leisten damit einen wesentlichen
Beitrag zur kognitiven, emotionalen und sozialen Entwicklung von Kindern. Gleichzeitig ermdglichen sie die Verein-
barkeit von Familie und Beruf und tragen zur Entlastung von Familienstrukturen bei.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 und 25
Kindertageseinrichtungen 136 140 142 +6

Kita-Platze 16.706 17.187 17.527 +821

Kinder mit Integrationsbedarf keine Angabe 521 521 +0
Heilpddagogische Einrichtungen 5 2 2 -3
Heilpddagogische Platze 492 40 40 —452

Die Entwicklung zwischen 2023 und 2025 ist durch einen kontinuierlichen Ausbau der Kindertagesbetreuung
gepragt. Sowohl die Zahl der Kindertageseinrichtungen als auch die verfligbaren Kita-Platze steigen im gesamten
Zeitraum an. Die Platzkapazitdten erh6hen sich deutlich um insgesamt 821 Platze, was auf eine fortlaufende Erwei-
terung der Betreuungsangebote hinweist. Zudem werden ab 2024 Kinder mit Integrationsbedarf statistisch erfasst;
deren Zahl bleibt bis 2025 konstant. Gleichzeitig zeigt sich ein deutlicher Riickgang im heilpddagogischen Bereich.

Beratungsstellen, ambulante Dienste und Jugendsozialarbeit

Dieser Bereich umfasst niedrigschwellige Unterstiitzungs- und Beratungsangebote sowie ambulante Hilfen zur
Erziehung und schulbezogene Jugendsozialarbeit. Er ist ein zentraler Bestandteil praventiver Jugendhilfe.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 und 25
Jugendberatungsstellen 3 5 5 +2
Ambulante Erziehungshilfen 4 6 7 +3
Sozialpadagogische Familienhilfe 4 7 7 +3
Eingliederungshilfen §35a 1 13 13 +12
FSJ/FOJ/BFD Vermittlung 1 2 2 +1
Internationaler Jugendaustausch 0 1 1 +1
Schulsozialarbeit 26 22 24 -2
Intensive sozialpaddagogische Einzelbetreuung 1 2 2 +1
Jugendgerichtshilfe 1 1 1 0
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Statistiken der Gesundheit und Pflege

N ©
Anzahl an Wohneinheiten

S h / Anzahl an Anlagen mit
eniorenwohnungen 2023 2024 2025 Seniorenwohnungen /

Betreutes Wohnen Plitze in der Kurzzeit-,Tages- und Nachtpflege Betreutes Wohnen

Gesundheitshilfen

Stationare Einrichtungen

Die stationdre Gesundheitshilfe ist Teil der grundlegenden medizinischen Versorgungsstruktur.

Bereich 2023 2024 2025 Entw. 23 u. 25
Akutkrankenhauser 2 2 2 stabil
Reha-Kliniken 1 1 1 stabil
Betten Reha 90 a0 0 stabil

Ambulante Gesundheitsangebote
T it Die ambulanten Gesundheitsangebote gewinnen zunehmend an Bedeutung, insbesondere im Hinblick auf wohnort-
nahe Versorgung und Entlastung stationarer Strukturen. SAPV steht fiir Spezialisierte Ambulante Palliativversor-
gung. Sie bezeichnet eine besonders intensive medizinische und pflegerische Versorgung von Menschen mit unheil-
baren, fortschreitenden Erkrankungen im h&uslichen Umfeld oder in ihrer vertrauten Umgebung.

Angebot 2023 2024 2025 Entw. 23 u. 25
Therapiedienste (§32 SGB V) 9 18 18 +9
Psychotherapie 2 2 2 +0
Gesundheitsférderung 6 8 8 +2
SAPV Angebote 2 2 2 +0
Intensivpflege Angebote 1 1 1 +0

O ®)
72 Semorenbegegnungen
Pflegedienste

esundheit und Pflege

Statistik
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Altenhilfe und Pflege

Betreutes Wohnen

Betreutes Wohnen ermdglicht es alteren Menschen mit Unterstiitzungsbedarf selbstédndig und selbstbestimmt in
der eigenen Wohnung zu leben, da bei Bedarf eine kontinuierliche Betreuung und Unterstitzung im Alltag zur Verfi-
gung steht.

Bereich 2023 2024 2025 Entw.23u.25
Anlagen mit Seniorenwohnungen / Betreutes Wohnen 25 32 32 +7
Wohneinheiten 558 907 907 +349

Vollstationdre Pflegeheime

Die vollstationédren Pflegeheime stellen einen zentralen Bestandteil der pflegerischen Versorgungsstruktur dar und
sichern die umfassende Betreuung pflegebedirftiger Menschen rund um die Uhr.

Bereich 2023 2024 2025 Entw.23u.25
Einrichtungen 32 32 32 +0
Betten 2377 2410 2362 -15

Kurzzeit-, Tages- und Nachtpflege

Die Kurzzeitpflegg_sowie die Tages- und Nachtpflege unterstiitzt pflegebedirftige Menschen in unterschiedlichen
Betreuungs- und Ubergangssituationen und entlasten gleichzeitig pflegende Angehdrige.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 und 25
Einrichtungen 48 47 48 +0
Platze 798 773 837 +39

Ambulante Pflege und soziale Angebote

Die ambulante Pflege sowie die ergdnzenden sozialen Angebote umfassen sowohl professionelle Pflegedienste als
auch unterstiitzende Betreuungs- und Beratungsangebote, die zur Stabilisierung der hduslichen Versorgung beitra-
gen.

Angebot 2023 2024 2025 Entw. 23 u. 25
Pflegedienste 74 74 72 -2
Seniorenbegegnung 17 18 18 +1
Ambulante WGs 4 3 2 -2
Seniorenberatung 1 1 1 +0
Mahlzeitendienste 3 3 3 +0

stationar und ambulant
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Jugendrotkreuz
Statistik

Statistiken Jugendrotkreuz

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist der Jugendverband innerhalb des Deutschen Roten Kreuzes und verbindet
Bildungsarbeit, soziale Teilhabe sowie die HeranfUhrung junger Menschen an ehrenamtliches Engagement. Die
Angehorigen des JRK sind in verschiedenen Gemeinschaften aktiv, engagieren sich im Schulsanitdtsdienst,
qualifizieren sich in der Notfalldarstellung und leisten Kinder- und Jugendarbeit als Gruppenleitung.

Die vorliegende Auswertung vergleicht die Entwicklungen der Jahre 2023 bis 2025. Sie gibt Einblick in Beteili-
gungszahlen, Qualifikationsstrukturen sowie Angebote - und zeigt, wie sich das JRK in Sachsen in diesem
Zeitraum entwickelt hat.

JRK-Angehdrige

Die Entwicklung der JRK-Angeh&rigen bildet die zentrale Grundlage fUr die Bewertung der Mitgliederstruktur.
Betrachtet wird die Verteilung in den verschiedenen Gliederungen sowie die Gesamtentwicklung im Zeitraum
2023 bis 2025.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 und 25
Aufderschulische Gruppen 1478 1582 1584 +106
Schulsanitétsdienst 1969 2045 1621 -348
Wasserwacht (u16) 1502 1313 1486 -16

Bergwacht (u16) 70 75 69 -1

Bereitschaft (u16) 35 66 56 +21
Wohlfahrt/Soziales (u16) 0 35 19 +19

Gesamt 5140 5130 5127 -13

Mit Ober 5100 Angehdrigen verfigt das JRK Sachsen Uber eine breite und stabile Mitgliederbasis. Im Dreijahres-
vergleich halt sich die Gesamtzahl auf konstant hohem Niveau - eine bemerkenswerte Kontinuitdt, die die
Verankerung des Verbandes in der séchsischen Jugendarbeit unterstreicht. Besonders positiv entwickeln sich
die auBBerschulischen Gruppen, die im Betrachtungszeitraum um 106 Angehoérige gewachsen sind. Auch in kleine-
ren Gemeinschaften wie der Bereitschaft und dem Bereich Wohlfahrt/Soziales ist ein Zuwachs zu verzeichnen.

DemgegenUber verzeichnet der Schulsanitatsdienst einen Rickgang von 348 Angehdrigen. Diese Entwicklung
spiegelt strukturelle Verédnderungen im schulischen Bereich wider und bleibt ein zentrales Thema fUr die weitere
Verbandsarbeit.

JRK & Schule

Die Angebote an Schule, vor allem der Schulsanitétsdienst, bilden einen zentralen Zugang zum JRK und ermog-
lichen Kindern und Jugendlichen, mitten im Schulalltag Verantwortung zu Ubernehmen und Erste Hilfe zu leisten.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 und 25
Grundschulen 82 76 61 =21
Férderschulen 7 8 6 -1

Oberschulen 59 59 58 -1

Gymnasien 42 38 36 -6
Berufsschulen 0 1 1 +1

Das JRK ist weiterhin an einer Vielzahl von Schulen in Sachsen aktiv und leistet dort wichtige Jugendarbeit.

Im Betrachtungszeitraum zeigt sich bei den Grundschulen und Gymnasien ein deutlicherer RUckgang, wéhrend
Oberschulen und Férderschulen nahezu stabil bleiben. Der schulische Bereich insgesamt steht vor der Heraus-
forderung, bestehende Strukturen zu sichern und neue Schulen fUr den Schulsanitétsdienst und weitere Angebo-
te zu gewinnen. Positiv hervorzuheben ist die erstmalige Erfassung einer Berufsschule ab 2024 - ein Hinweis auf
die wachsende Relevanz des JRK auch in diesem Schulbereich.
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Gruppenleitungen

Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter sind das tragende Element der JRK-Arbeit. Sie begleiten Kinder und
Jugendliche in den Gemeinschaften, gestalten die Gruppenarbeit und sichern die p&ddagogische Qualitdt des
Verbandes.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 und 25
Auf3erschulisch 161 168 167 +6

Schulen 81 159 66 -15
Wasserwacht 75 92 13 +38

Bergwacht 13 12 12 -1

Bereitschaft 27 33 34 +7

Gesamt 357 464 392 +35

Die Gesamtzahl der Leitungen ist von 357 (2023) auf 392 (2025) gestiegen - ein erfreuliches Wachstum, das die
Entwicklung des Verbandes stUtzt. Besonders dynamisch entwickelt sich die Wasserwacht, deren Leitungszah-
len um 38 gestiegen sind. Auch in den Bereitschaften ist ein moderater Zuwachs zu verzeichnen. Der auf3erschu-
lische Bereich hdalt sich stabil auf hohem Niveau und bildet weiterhin eine verl@ssliche Grundlage der Verbands-
arbeit. Im schulischen Bereich ist nach einem zwischenzeitlichen Hochststand im Jahr 2024 ein deutlicher RUck-
gang der Leitungszahlen zu beobachten. Die Gewinnung und langfristige Bindung von Leitungs- und Lehrkraf-
ten im schulischen Kontext bleibt eine wichtige Aufgabe fUr die Weiterentwicklung des JRK.

Notfalldarstellung & Mimen

Die Notfalldarstellung ist ein wichtiger Bestandteil der praxisnahen Ausbildung im JRK. Qualifizierte Darstellerin-
nen und Darsteller stellen realistische Verletzungs- und Notfallszenarien fir Ubungen, Wettbewerbe und Ausbil-
dungsmafnahmen dar - damit Einsatzkrafte sowie Kinder und Jugendliche unter méglichst realistischen Bedin-
gungen trainieren und Handlungssicherheit entwickeln kédnnen.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 und 25
Notfalldarstellung 133 154 177 +44
ND-Ausbilder 4 7 5 +1

Mimen 253 242 234 -19

Die Zahl der aktiven Notfalldarstellerinnen und -darsteller ist im Betrachtungszeitraum um 44 gestiegen - ein
deutliches Wachstum, das die zunehmende Bedeutung dieses Ausbildungsbereichs im JRK widerspiegelt. Auch
die Zahl der ND-Ausbilder hat sich leicht erhéht. Gleichzeitig ist bei den Mimen ein Rickgang von 19 Personen zu
verzeichnen. Die Qualifikationsstruktur insgesamt entwickelt sich damit in Richtung stérker ausgebildeter und
zertifizierter Krafte - ein Zeichen wachsender Professionalitdt im Bereich der Notfalldarstellung.

Angebote & Mafinahmen

Die sachsischen DRK-Kreisverbdnde bieten im Rahmen des JRK Freizeitmafinahmen sowie internationale
Begegnungen an. Diese Angebote ergdnzen die Gruppenarbeit in den Gemeinschaften und ermdglichen
Kindern und Jugendlichen zusétzliche Erfahrungsréume.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 und 25
Freizeitmaf3nahmen 51 42 37 -14
Internationale Begegnungen 2 4 3 +1

Die Zahl der FreizeitmaBnahmen ist im Betrachtungszeitraum leicht zurickgegangen. Internationale Begegnun-
gen zeigen sich mit einem leichten Zuwachs stabil - ein Beleg dafir, dass das JRK Uber Sachsen hinaus vernetzt
ist und jungen Menschen weltoffene Erfahrungen ermdéglicht.
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Gesamtfazit

Das Jugendrotkreuz Sachsen zeigt im Betrachtungszeitraum 2023 bis 2025 eine insgesamt stabile Entwicklung
bei gleichzeitig deutlichen Verschiebungen innerhalb der Verbandsstrukturen. Mit Gber 5100 Angehdrigen, wach-
senden auf3erschulischen Gruppen und einer gestdarkten Leitungsstruktur steht der Verband auf einem soliden
Fundament.

Besonders erfreulich ist die Entwicklung in der Notfalldarstellung, die einen klaren Zuwachs qualifizierter Krafte
verzeichnet. DarUber hinaus ist die Entwicklung einer qualifizierten und gemeinsamen Kinder- und Jugendarbeit
in den Gemeinschaften erfreulich und soll im Jugendverband weiter ausgebaut werden. Ziel ist es, dass Kinder
und Jugendliche nach ihren Interessen und Stérken einen Platz im Jugendverband finden - ob im Schulsanitats-
dienst, in der Notfalldarstellung oder in der Gemeinschaftsarbeit vor Ort.

Der Ruckgang im Schulsanitatsdienst - sowohl bei den Angehoérigen als auch bei den Leitungskraften - ist die
zentrale Herausforderung, der sich das JRK in den kommenden Jahren widmen wird. Die Sicherung und Star-
kung des schulischen Bereichs bleibt ein wichtiges strategisches Ziel der Verbandsarbeit.

Insgesamt befindet sich das JRK in einem Prozess struktureller Verdnderung bei stabiler Gesamtbasis - und
verfigt Uber die Ressourcen und das Engagement, diese Entwicklung aktiv zu gestalten.

s Jugendrotkreuz
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Statistiken der DRK Krankenhauser

Die DRK Krankenh&user in Chemnitz-Rabenstein und Lichtenstein zeigen in den Jahren 2024 und 2025 insgesamt
eine stabile Entwicklung mit einzelnen Veranderungen in den Leistungs- und Fallzahlen. Wahrend sich die personel-
le Gesamtstruktur nur geringfligig verandert, zeigen sich insbesondere bei Operationen, Bettenkapazitdten und
Notfallzahlen auffallige Entwicklungen.
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+27
+729 +21 Neue Beschéftigte "'687
Ambulante Betten in den im DRK Krankenhaus Stationare
Operationen DRK Krankenhausern Lichtenstein Operationen
Personalstruktur

Die personelle Ausstattung bildet eine zentrale Grundlage fir die Leistungsfahigkeit und Stabilitat der Krankenhaus-
versorgung. Betrachtet werden die Gesamtzahl der Beschéftigten sowie die Verteilung auf die einzelnen Standorte
und Gesellschaften der DRK Krankenhduser Chemnitz-Rabenstein und Lichtenstein.

Bereich 2024 2025 Entwicklung
DRK Kiinikservicegesellschaft Rabenstein 153 99 -54
DRK Krankenhaus Lichtenstein 348 375 +27
DRK Krankenhaus Rabenstein 794 808 +14
Beschaftigte GESAMT 1.295 1.282 -13

Operationen und medizinische Leistungen

Die medizinischen Leistungen der DRK Krankenhduser Chemnitz-Rabenstein und Lichtenstein umfassen ein breites
Spektrum stationdrer und ambulanter Behandlungen. Im Fokus der Analyse stehen insbesondere die Entwicklung
der Operationszahlen, der Bettenkapazitdten sowie ausgewéhlter Leistungsbereiche wie der Geburtshilfe.

Bereich 2024 2025 Entwicklung
Ambulante Operationen 3.399 4.128 +729
Stationare Operationen 7.985 8.672 +687

Betten 429 450 +21
Geburten 1.391 1.276 -115

Im medizinischen Leistungsbereich zeigt sich eine deutliche Zunahme der Operationszahlen. Sowohl ambulante als
auch stationére Eingriffe steigen splrbar an. Besonders die ambulanten Operationen verzeichnen einen starken
Anstieg, was auf eine zunehmende Ambulantisierung medizinischer Leistungen hinweisen kann. Parallel dazu
erhdht sich auch die Bettenkapazitat leicht. Rucklaufig entwickeln sich hingegen die Geburtenzahlen, die im
Vergleich zum Vorjahr sinken.
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Notfallversorgung und Fallzahlen

Die Notfallversorgung stellt einen wesentlichen Bestandteil der Krankenhausversorgung dar und ist zugleich ein
wichtiger Indikator flr die Inanspruchnahme medizinischer Leistungen. Analysiert werden die Entwicklung der
Notfallzahlen, stationdren Aufnahmen aus dem Notfallbereich sowie die voll- und teilstationaren Félle der DRK Kran-
kenhauser Chemnitz-Rabenstein und Lichtenstein im Zeitraum 2024 bis 2025.

Bereich 2024 2025 Entwicklung

Notfalle 22.799 12.058 -10.741
davon mit anschlieBendem stationdren Aufenthalt 9.483 9.585 +102
Voll- und teilstationdre Falle 22.984 22.425 -559

Gesamtfazit

Die DRK Krankenhauser weisen zwischen 2024 und 2025 insgesamt eine stabile strukturelle Entwicklung auf. Wah-
rend sich die Gesamtbeschéftigtenzahl kaum verandert, zeigen sich innerhalb der einzelnen Einrichtungen organi-
satorische Verschiebungen. Gleichzeitig nehmen die ambulanten und stationdren Operationszahlen deutlich zu,
was auf eine hohe medizinische Leistungsféhigkeit und eine stéarkere operative Ausrichtung der Versorgung hindeu-
tet.

Aufféllig ist insbesondere der starke Riickgang der Notfallzahlen bei gleichzeitig leicht steigenden stationdren
Aufnahmen aus dem Notfallbereich. Dies spricht méglicherweise fir Veranderungen in der Inanspruchnahme oder
Steuerung der Notfallversorgung. Trotz leichter Riickgange bei Geburten sowie voll- und teilstationéaren Fallen bleibt
die Gesamtversorgung auf einem stabilen Niveau.

Insgesamt vermitteln die Daten das Bild einer leistungsféhigen und weitgehend konsolidierten Krankenhausstruktur
mit stabiler Versorgungskapazitdt und wachsender Bedeutung operativer Leistungen.




Migration und Integration
Statistik

Statistiken der Migration und Integration

Die nachfolgende Auswertung betrachtet die Entwicklung im Bereich ,,Migration und Integration” im Zeitraum 2023
bis 2025. Im Mittelpunkt stehen dabei sowohl stationdre Unterbringungsstrukturen (insbesondere Gemeinschafts-
unterkinfte) als auch Beratungs-, Unterstiitzungs- und sozialarbeiterische Angebote fur Geflichtete und Zugewan-
derte.

Die Daten zeigen in diesem Bereich besonders deutlich, dass sich zwischen 2023 und 2024 ein starker struktureller
Ausbau vollzogen hat, insbesondere bei stationaren Kapazitédten und einzelnen Beratungsformaten. Im Jahr 2025 ist
hingegen teilweise eine Konsolidierung bzw. Umstrukturierung erkennbar, die sich in verdnderten Angebotszahlen
niederschlagt.

1.649 15

Platze in den Gemeinschaftsunterkiinfte
Gemeinschaftsunterkiinften

Stationare Einrichtungen

Kennzahl 2024 2025 Entwicklung
Gemeinschaftsunterkinfte (Einrichtungen) 15 15 +9
Gemeinschaftsunterkinfte (Platze) 1.649 1.649 +1.200

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

Kennzahl 2024 2025 Entwicklung
Migrationsberatung (Angebote) 10 5 -5
Arbeitsmarktmentoren (Angebote) 1 1 +0
Asylverfahrensberatung (Angebote) 5 0 -5
Perspektiv-/Ruckkehrberatung (Angebote) 2 2 +0
Flichtlingssozialarbeit (Angebote) 5 5 +0

Gesamtfazit

Bei den MBE Angeboten ist besonders hervorzuheben, dass diese trotz groBer Herausforderungen in der Finanzie-
rung und Durchflihrung stabil geblieben sind. Fir die Gemeinschaftsunterkiinfte ist es auch in 2025 gelungen,
weiterhin eine konstante Anzahl an Unterkiinften zu betreiben. Dies gilt ebenso positiv fir die Riickkehr- und Pers-
pektivberatung und fir die Arbeitsmarktmentoren.
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Statistiken der Offentlichkeitsarbeit

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des DRK in Sachsen tragt wesentlich zur &ffentlichen Wahrnehmung des
Verbandes und seiner vielfaltigen Aufgaben bei. Neben der klassischen Pressearbeit gewinnen die Krisenkommuni-
kation sowie die digitale Kommunikation Gber soziale Medien zunehmend an Bedeutung. Die nachfolgende Auswer-
tung zeigt die Entwicklung der Medienprasenz, der Reichweiten und der Kommunikationsaktivitdten zwischen 2024
und 2025.

- S
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1140 2 Mrd. 3,6 Mio. 27

Medienberichte tiber Medienkontakte Medieninformationen

. . Social-Media-
das DRK Sachsen Gesamtreichweite der ) . versendet
(+31,8 % gegentiber 2024) Berichterstattung in 2025 Impressionen im Jahr 2025 (+28,6 % gegeniiber 2024)
Presse- und Medienarbeit
Bereich 2024 2025
Krisenkommunikationsfalle 10 6
Medieninformationen 21 27
DRK-Medienspiegel 185 ca. 156
Berichte Uiber das DRK in Sachsen 865 1.140

Die Medienprasenz des DRK in Sachsen steigt 2025 erheblich an. Trotz weniger Krisenfalle nimmt die Zahl der Pres-
seaktivitdten deutlich zu und fihrt zu einer wesentlich hdheren 6ffentlichen Wahrnehmung. Insbesondere die
Berichterstattung zu Bergwachteinséatzen, internationalen Krisen und dem Ende der Altkleidersammlung erzielt eine
auBergewohnlich hohe mediale Aufmerksamekeit.

Social Media

Facebook Kennzahlen 2023 2024 2025
Follower 15.713 16.082 16.010
Reichweite 268.871 262.700 265.600
Aufrufe der Inhalte 195.883 235.800 1.915.000
Aufrufe des Kanals 27.509 39.100 49.500
Kennzahlen Instagram 2023 2024 2025
Follower 5.907 6.620 7.237
Reichweite 60.743 94.500 339.496
Aufrufe aller Inhalte 317.745 459.000 1.485.893
Kanalaufrufe 6.698 10.371 12.762
Gesamtfazit

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des DRK Sachsen entwickelt sich duBerst dynamisch. Die Zahl der Medienbe-
richte steigt deutlich an und die erzielte Gesamtreichweite erreicht mit Gber zwei Milliarden Kontakten ein auBerge-
woéhnlich hohes Niveau. Auch die digitale Kommunikation gewinnt weiter an Bedeutung und erzielt rund 3,4 Millio-
nen Impressionen sowie mehr als 43.500 Interaktionen. Instagram entwickelt sich zum wachstumsstérksten Kanal
des DRK Sachsen. Die Followerzahlen, die Reichweite und die Inhaltsaufrufe steigen kontinuierlich und deutlich an.
Der auBergewohnliche Anstieg der Inhaltsaufrufe im Jahr 2025 ist insbesondere auf vermehrte Collab-Beitrage mit
Kooperationspartnern sowie ein virales Video zum Thema Kleiderkammer und Kleidercontainer zuriickzufiihren.
Dadurch konnten deutlich groBere Zielgruppen erreicht werden. Insgesamt unterstreichen die Kennzahlen die
wachsende Bedeutung des DRK Sachsen als sichtbarer und relevanter Akteur in den Bereichen Bevolkerungs-
schutz, Soziales und Krisenkommunikation.
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Psychosoziale

Notfallversorgung
Statistik

Statistiken der Psychosozialen Notfallversorgung

Die Psychosoziale Notfallversorgung (PSNV) Gibernimmt eine wichtige Aufgabe in der Betreuung von Betroffenen
nach belastenden Ereignissen sowie in der Einsatznachsorge fir Einsatzkréfte.

il A &3

Einsatzkrafte mit 1-678 494
PSNV-Qualifikation Betreute Personen Einsatze
Einsatzkrafte
Bereich 2023 2025 Entwicklung
Einsatzkrafte mit PSNV-B-Qualifikation 94 111 +17
Einsatzkrafte mit PSNV-E-Qualifikation 30 29 -1
Einsatzkrafte mit PSNV-Qualifikation gesamt 95 118 +23

Die Anzahl der Einsatzkrafte mit PSNV-Qualifikation ist zwischen 2023 und 2025 deutlich angestiegen. Besonders
im Bereich der PSNV-B-Qualifikation fiir die Betreuung Betroffener zeigt sich eine spirbare Erweiterung der perso-
nellen Kapazitaten. Die Zahl der Einsatzkréfte im Bereich PSNV-E bleibt hingegen nahezu konstant und weist ledig-
lich einen minimalen Rickgang auf.

Einsatze

Bereich 2023 2025 Entwicklung
Einsatze PSNV-B (Betroffene) 404 480 +76
Einsatze PSNV-E (Einsatznachsorge) 6 14 +8
Einsatze gesamt 398 494 +96

Betreute Personen

Kennzahl 2023 2025 Entwicklung
Insgesamt betreute Personen 1.178 1.678 +500
Gesamtfazit

Zwischen 2023 und 2025 entwickelt sich die PSNV deutlich weiter. Sowohl die Zahl der qualifizierten Einsatzkrafte
als auch die Einsétze und betreuten Personen nehmen spurbar zu. Besonders die Betreuung Betroffener wird
personell und operativ ausgebaut. Insgesamt zeigt sich eine gestérkte PSNV-Struktur, die auf steigende Anforde-
rungen und eine zunehmende Inanspruchnahme psychosozialer Unterstitzung reagiert.
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Statistik

Statistiken des Rettungsdienstes

Die nachfolgende Statistik gibt einen Uberblick liber zentrale Strukturdaten und Leistungskennzahlen des
Rettungsdienstes im Zeitraum von 2023 bis 2025. Betrachtet werden dabei insbesondere die Anzahl der

Rettungswachen, die Personalentwicklung, die Ausbildungssituation sowie die Einsatz- und Fahrleistungsdaten
der Rettungsfahrzeuge. Ziel der Auswertung ist es, Entwicklungen in der organisatorischen Struktur und im
operativen Einsatzgeschehen sichtbar zu machen und diese im Zeitverlauf vergleichend einzuordnen.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entw. 23 u. 25

Rettungswachen 108 107 107 -1
Auszubildende 262 289 312 +50

Kilometer Rettungswagen 6,9 Mio. 6,3 Mio. 7 Mio. -0,1 Mio.
Einsdtze (RTW, NEF, KTW) 515.565 595.995 593.552 +77.987

Die Entwicklung im Rettungsdienst zeigt insgesamt weiterhin leicht steigende Struktur bei gleichzeitig wachsendem
Personalbestand. Die Anzahl der Rettungswachen bleibt (ber den gesamten Zeitraum weitgehend konstant, wah-
rend insgesamt regional weiterhin Bedarfsplanerweiterungen einen Personalaufwuchs nach sich ziehen. Insgesamt
deutet die Entwicklung auf eine stabile Versorgungsstruktur mit wachsender personeller Verstarkung und hoher
operativer Belastung hin.
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Soziale Dienste
und weitere Hilfen
Statistik

Statistiken Soziale Dienste
und weitere Hilfen

Die nachfolgende Auswertung stellt die Entwicklung der sozialen Dienste und weiteren Hilfen im Zeitraum von 2023
bis 2025 dar. Betrachtet werden sowohl stationdre Einrichtungen als auch ambulante, beratende und niedrig-
schwellige Unterstitzungsangebote. Ziel ist es, strukturelle Verdnderungen in Angebotsumfang, Kapazitaten und
personeller Ausstattung sichtbar zu machen und die Entwicklung der Versorgungslandschaft im Bereich sozialer
Hilfen Uber den betrachteten Zeitraum einzuordnen.

+1 +2 +1
Beratungsstelle Tagesstatten Neue Tafel
fir Wohnungslose fur Erwachsene

Stationdre Einrichtungen fiir Menschen in besonderen sozialen Situationen

Der Bereich der stationdren Einrichtungen umfasst Ubernachtungswohnheime, Notunterkiinfte sowie betreute
Wohnformen fiir Menschen in besonderen sozialen Lebenslagen. Diese Angebote stellen eine zentrale Form der
Grundversorgung flr wohnungslose und besonders schutzbedirftige Personen dar und sichern kurzfristige sowie
langerfristige Unterbringungsmdglichkeiten.

Bereich 2023 2024 2025 Entw. 2023 und 2025
Ubernachtungswohnheime / Notunterkiinfte 4 2 2 -2
Betten / Platze k.A. 21 21 +0

Heime, Wohngemeinschaften & betreutes Wohnen fiir Wohnungslose

Dieser Bereich umfasst Einrichtungen des betreuten Wohnens sowie Wohnheime fir wohnungslose Menschen. Ziel
ist die langerfristige Unterstlitzung bei der Stabilisierung der Lebenssituation und der Fdrderung selbststandigen
Wohnens.

Bereich 2023 2024 2025 Entw. 2023 und 2025
Heime / betreutes Wohnen fir Wohnungslose 2 2 1 -1
Betten / Platze 40 54 14 -26

Beratungsstellen / ambulante Dienste / offene Angebote

Dieser Bereich umfasst spezialisierte und allgemeine Beratungsangebote, insbesondere fir wohnungslose Men-
schen, Schuldnerberatung sowie allgemeine Sozialberatung. Ziel ist die Unterstitzung in individuellen Problemla-
gen und die Vermittlung weiterfihrender Hilfen.

Bereich 2023 2024 2025 Entw. 2023 und 2025
Wohnungslose Beratungsstellen 0 0 1 +1
Schuldnerberatung 2 2 2 +0

Weitere Hilfen — Tageseinrichtungen / Beratungsangebote

Die weiteren Hilfen umfassen unter anderem Tafeln, Suppenkiichen sowie Kleider- und Mébelausgabestellen. Diese
Angebote sichern die direkte Grundversorgung fir Menschen in akuten Notlagen.

Bereich 2023 2024 2025 Entw. 2023 und 2025
Tagesstatten Erwachsene 2 2 4 +2
Tafeln / Suppenkiichen 1 2 2 +1
Kleider-/M&belausgaben 50 48 46 -4
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Mit Sicherheit am Wasser

Statistiken der Wasserwacht Sachsen

Im Rahmen der statistischen Auswertung der Wasserwacht Sachsen werden die Entwicklungen der Jahre 2023 bis
2025 systematisch gegenubergestellt. Ziel ist es, Verdnderungen in den Bereichen Mitgliederstruktur, Einsatzge-
schehen, Leistungsumfang sowie Gefahrenabwehr zu analysieren. Die Auswertung gibt einen umfassenden Uber-
blick Uber die operative Entwicklung der Wasserwacht und zeigt auf, in welchen Bereichen Wachstum, Konsolidie-
rung oder strukturelle Verdnderungen stattgefunden haben. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf der Einsatzent-
wicklung sowie der zunehmenden Bedeutung der Wasserwacht innerhalb der Rettungskette und des Bevélkerungs-
schutzes.
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5.915 02.704 +801

o . . . Neue Mitglieder
Mitglieder in der Einsatzstunden fur iiber 27 Jahre

Wasserwacht Sachsen Menschen in Notlagen

Personal und Qualifikation

Die Wasserwacht Sachsen zeigt Uber den gesamten Zeitraum von 2023 bis 2025 ein kontinuierliches Wachstum.
Sowohl im Kinder- und Jugendbereich als auch bei den erwachsenen Mitgliedern sind deutliche Zuwéachse erkenn-
bar.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entwicklung 2023 und 2025
Mitglieder bis 18 Jahre 1.567 1.843 1.852 +285

Mitglieder 18-27 Jahre 954 1.214 1.283 +329

Mitglieder Gber 27 Jahre 1.979 2.737 2.780 +801
Gesamtmitglieder 4.500 5.794 5.915 +1.415

Die Mitgliederzahlen sind insbesondere von 2023 auf 2024 stark gestiegen und wachsen 2025 weiter moderat.
Aufféllig ist die Stabilisierung auf hohem Niveau, insbesondere im Erwachsenenbereich. Der Nachwuchs bleibt
konstant hoch.

Ehrenamtszeit

Die Einsatz- und Dienstzeiten zeigen eine massive Steigerung Uber den gesamten Zeitraum. Die Einsatzstunden
haben sich von 2023 auf 2024 nahezu verdoppelt und steigen 2025 weiter deutlich an. Dies zeigt eine stark
erhdhte operative Aktivitat und Prédsenz der Wasserwacht.

Kennzahl 2023 2024 2025 Entwicklung 2023 und 2025
Einsatz-/Dienststunden 39.897 75.738,5 92.704,78 +52.807,78

Besondere Einsatze

Neben den allgemeinen Einsatzen spielt auch die Zusammenarbeit mit dem Regelrettungsdienst eine wichtige
Rolle. Die besonderen Einsatze entwickeln sich insgesamt moderat steigend. Die steigende Zahl der Patienten-
Ubergaben zeigt die wachsende Bedeutung der Wasserwacht innerhalb der Rettungskette.

Einsatzart 2023 2024 2025 Entwicklung 2023 und 2025
Wiederbelebungen 3 2 2 -1
Patienteniibergaben 90 126 149 +59

Gesamt 93 128 151 +58
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an Seen und Teichen in Erste-Hilfe-Leistungen
Sachsen unbewacht in 2025

Lebensrettungen
in 2025

Einsatzgeschehen

Die nachfolgende Auswertung stellt die Entwicklung ausgewahlter Einsatzarten im Zeitraum von 2023 bis 2025 dar.

Einsatzart 2023 2024 2025 Entwicklung 2023 und 2025
Erste-Hilfe-Leistungen 739 1.449 1.383 +644

Lebensrettungen 11 15 18 +7

Totenbergungen 0 1 1 +1

Sachbergungen 22 55 63 +41

Vermisstensuchen 21 18 29 +8

Sonstige Einsdtze 81 375 275 +194

Gesamte Einsatze 874 1.913 1.769 +895

Die Gesamteinsatze steigen im Zeitraum 2023 bis 2025 deutlich gegenliber 2023, auch wenn 2025 im Vergleich zu
2024 ein leichter Ruckgang erkennbar ist. Sachbergungen und Lebensrettungen nehmen moderat zu, wahrend
Vermisstensuchen schwanken und Totenbergungen nur vereinzelt vorkommen. Insgesamt zeigt sich eine gestiege-
ne, jedoch leicht schwankende Einsatzbelastung.

Rettung aus Gefahrenlagen

Die nachfolgende Auswertung stellt die Entwicklung der erfassten Personen in unterschiedlichen Einsatz- und
Rettungskategorien im Zeitraum von 2023 bis 2025 dar. Ziel ist es Verdnderungen in der Einsatzstruktur und der
Einsatzbelastung im Wasserrettungs- bzw. Einsatzkontext sichtbar zu machen.

Einsatzart 2023 2024 2025 Entwicklung 2023 und 2025
Schwimmer 41 103 123 +82

Surfer 3 1 15 +12

Segelbootbesatzung 3 2 17 +14

Sportbootbesatzung 3 8 6 +3

Sonstige Personen 19 34 84 +65

Gesamt 97 181 245 +148

Gesamtfazit

Die Wasserwacht Sachsen zeigt zwischen 2023 und 2025 eine sehr dynamische Entwicklung. Nach einem starken
Wachstumsschub im Jahr 2024 stabilisiert sich die Entwicklung 2025 auf hohem Niveau. Die Mitgliederzahlen
wachsen weiter, wahrend gleichzeitig die Einsatzleistung deutlich zunimmt. Insgesamt befindet sich die Wasser-
wacht Sachsen in einer nachhaltigen Wachstums- und Konsolidierungsphase. Besonders die steigenden Zahlen bei
Lebensrettungen, Patienteniibergaben und Rettungen aus Gefahrenlagen unterstreichen die wachsende Bedeu-
tung der Wasserwacht im Bevélkerungsschutz und in der Wasserrettung.
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Statistiken der Wohlfahrts-
und Sozialarbeit

Die nachfolgende Auswertung vergleicht die ehrenamtlichen Aktivitdten der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozial-
arbeit anhand der Mitgliederzahlen und Einsatzstunden. Betrachtet werden die verschiedenen Zielgruppen und
Aufgabenbereiche sowie deren Entwicklung zwischen den beiden Erfassungszeitrdumen. Die Analyse zeigt, in
welchen Bereichen das ehrenamtliche Engagement zunimmt, stabil bleibt oder riicklaufig ist.

Allgemeines ehrenamtliches Engagement

Jahr Mitglieder Veranderung Einsatzstunden Veranderung
2019 2.869 - 207.153 -

2020 2.118 —-751 209.569 +2.416

2021 1.896 -222 151.171 -58.398
2022 2.785 +889 169.119 +17.948
2024 1.679 -1.106 119.366 -55.391,83
2025 1.461 -218 118.727,17 -5.638,83

Die Gesamtzahl der ehrenamtlich Engagierten geht deutlich zurlick. Parallel dazu sinken auch die geleisteten
Einsatzstunden erheblich.

Blutspende

In dem Bereich der Blutspende umfasst die ehrenamtliche Unterstiitzung bei der Organisation und Durchflihrung
von Blutspendeterminen. Dazu z&hlen insbesondere die Betreuung der Spenderinnen und Spender, die logistische
Unterstiitzung vor Ort sowie begleitende MaBnahmen zur Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs. Ehrenamtli-
che Ubernehmen hierbei eine zentrale Rolle bei der Ansprache, Information und Versorgung der Teilnehmenden.

Kennzahl 2024 2025 Entwicklung
Mitglieder 363 485 +122
Einsatzstunden 10.913 14.512,67 +3.599,67

In dem Bereich der Blutspende verzeichnet sowohl bei den Mitgliederzahlen als auch bei den Einsatzstunden ein
deutliches Wachstum. Der Bereich gehért damit zu den dynamischsten Engagementfeldern und gewinnt weiter an
operativer Bedeutung innerhalb der ehrenamtlichen Arbeit.

Kinder, Jugendliche und Familien

Dieser Bereich beinhaltet vielféltige Angebote und Unterstiitzungsleistungen fur Kinder, Jugendliche sowie Familien
in unterschiedlichen Lebenslagen. Dazu gehdéren unter anderem Betreuungsangebote, Bildungs- und Freizeitmal-
nahmen sowie niedrigschwellige Unterstitzungsangebote im Alltag. Ehrenamtliche engagieren sich insbesondere in
der direkten Arbeit mit den Zielgruppen sowie in der Organisation und Durchfihrung von MaBnahmen.

Kennzahl 2024 2025 Entwicklung
Mitglieder 205 160 -45
Einsatzstunden 35.951 19.411 -16.540
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Einsatzstunden fur Neug Mitglieder fir den Einsatzstunden fir Kinder, den Bereich der
Menschen mit Behinderungen Bereich der Blutspende Jugendliche und Familien Menschen mit Behinderung
Altere Menschen

Der Bereich richtet sich auf die Betreuung, Aktivierung und Unterstitzung élterer Menschen im Rahmen verschiede-
ner sozialer Angebote. Dazu z&hlen insbesondere Begegnungsangebote, Freizeitaktivitdten sowie unterstitzende
MaBnahmen im Alltag zur Férderung von Selbststandigkeit und sozialer Teilhabe. Ehrenamtliche Ubernehmen
hierbei eine wichtige Funktion in der sozialen Begleitung und Aktivierung.

Kennzahl 2024 2025 Entwicklung
Mitglieder 252 211 -41
Einsatzstunden 24.976 17.807 -7.169

Im Betrachtungszeitraum 2024 bis 2025 zeigen sich rucklaufige Entwicklungen sowohl bei den Mitgliederzahlen als
auch bei den Einsatzstunden.

Menschen mit Erkrankungen

Dieser Bereich umfasst neue Unterstitzungsangebote fir Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen, insbe-
sondere im Rahmen von Selbsthilfe, Beratung und begleitender Unterstiitzung. Ehrenamtliche engagieren sich vor
allem in der Organisation und Durchflhrung von Gruppenangeboten sowie in der individuellen Begleitung Betroffe-
ner. Ziel ist es, den Austausch zu férdern und die Bewaltigung des Alltags zu unterstutzen.

Kennzahl 2025
Mitglieder 10
Einsatzstunden 2545

Menschen mit Behinderungen

Der Bereich konzentriert sich auf die Unterstitzung und Begleitung von Menschen mit Behinderungen durch
verschiedene ehrenamtliche Angebote. Dazu gehdren insbesondere Freizeit- und Teilhabeangebote sowie individu-
elle UnterstUtzungsleistungen im Alltag. Ehrenamtliche tragen dazu bei, Barrieren abzubauen und gesellschaftliche
Teilhabe zu erméglichen.

Kennzahl 2024 2025 Entwicklung
Mitglieder 25 72 +47
Einsatzstunden 753 2.354 +1601
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Einsatzstunden fiir Menschen den Bereich Einsatzstunden fur
in soziale Notlagen Sterbende und Angehdrige gefliichtete Menschen

Sterbende und Angehorige

Dieser Bereich umfasst seit 2025 die Begleitung und Unterstiitzung von sterbenden Menschen sowie deren Ange-
hdrigen in sensiblen Lebensphasen. Ehrenamtliche leisten hierbei vor allem psychosoziale Unterstiitzung, begleiten
in schwierigen Situationen und tragen zur Entlastung der Angehérigen bei. Die Angebote sind geprégt von Empa-
thie, Verlasslichkeit und Sensibilitat.

Kennzahl 2025
Mitglieder 2
Einsatzstunden 9

Menschen in sozialen Notlagen

Der Bereich beinhaltet Hilfsangebote fir Menschen in schwierigen sozialen und wirtschaftlichen Lebenssituationen.
Dazu z&hlen unter anderem die Bereitstellung von Sachleistungen, niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote
sowie konkrete Hilfen im Alltag. Ehrenamtliche engagieren sich insbesondere in der direkten Versorgung und Unter-
stitzung der Betroffenen.

Kennzahl 2024 2025 Entwicklung
Mitglieder 254 121 -133
Einsatzstunden 57.818 33.427 -24.391

Gefliichtete und zugewanderte Menschen

Dieser Bereich umfasst Unterstiitzungsangebote fiir geflliichtete und zugewanderte Menschen zur Férderung von
Integration und gesellschaftlicher Teilhabe. Dazu gehéren insbesondere Beratungsangebote, Begleitung im Alltag
sowie Unterstitzungsleistungen beim Zugang zu Bildung und sozialen Strukturen. Ehrenamtliche ibernehmen
hierbei eine wichtige Briickenfunktion.

Kennzahl 2024 2025 Entwicklung
Mitglieder 18 14 -4
Einsatzstunden 2.280 1.293 -987
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Spitzenverbandsférderung und

Zuwendungen des Freistaates Sachsen
Foérderrechtlich sind wir verpflichtet, darauf hinzuwei-
sen, dass viele Aktivitdten des DRK durch Steuermit-
tel auf der Grundlage des von den Abgeordneten des
Sachsischen Landtags beschlossenen Haushalts
mitfinanziert werden. Unsere Wertschatzung gilt den
Burgerinnen und Blrgern und Unternehmen, die dies
mit ihren Steuern und Abgaben ermdglicht haben.
Besonders danken wir allen Spenderinnen und Spen-
dern flUr ihre Unterstlitzung des Deutschen Roten
Kreuzes.

Hinweis zum Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz
Bei der Erstellung dieses Jahrbuchs wurde Kinstliche
Intelligenz unterstitzend eingesetzt. Die Kl wurde
insbesondere zur Formulierung, Strukturierung und
sprachlichen Uberarbeitung einzelner Texte verwen-
det. Der Einsatz der Kl erfolgte ausschlieBlich als
unterstitzendes Werkzeug im redaktionellen Prozess
und ersetzt keine menschliche fachliche Prifung oder
Entscheidung.
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Nichts mehr verpassen und
immer auf dem Laufenden
bleiben: Folgen Sie dem
Deutschen Roten Kreuz
in Sachsen auf seinen
vielfaltigen Online-Kanéalen.
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