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Leitsatz des Deutschen Roten Kreuzes

Im Zeichen der Menschlichkeit

Wir vom Roten Kreuz sind Teil ei-
ner weltweiten Gemeinschaft von
Menschen in der internationalen
Rotkreuz und Rothalbmondbewe-
gung, die Opfern von Konflikten
und Katastrophen sowie anderen
hilfsbedirftigen Menschen unter-
schiedslos Hilfe gewéhrt, allein
nach dem MaRB ihrer Not. Im Zei-
chen der Menschlichkeit setzen
wir uns flr das Leben, die Ge-
sundheit, das Wohlergehen, den
Schutz, das friedliche Zusammen-
leben und die Wirde aller Men-
schen ein.

Unsere
Grundsatze

1. Der hilfebedurftige
Mensch
Wir schitzen und helfen dort,

wo menschliches Leiden zu
verhiten und zu lindern ist.

2. Die unparteiliche
Hilfeleistung

Alle Hilfebedirftigen haben den
gleichen Anspruch auf Hilfe,
ohne Ansehen der Nationalitit,
der Rasse, der Religion, des Ge-
schlechts, der sozialen Stellung
oder der politischen Uberzeu-
gung. Wir setzen die verfligbaren
Mittel allein nach dem MaB der
Not und der Dringlichkeit der Hil-
fe ein. Unsere freiwillige Hilfeleis-
tung soll die Selbsthilfekrafte der
Hilfebedurftigen wiederherstellen.

3. Neutral im Zeichen
der Menschlichkeit

Wir sehen uns ausschlieBlich als
Helfer und Anwalte der Hilfebe-
durftigen und enthalten uns zu
jeder Zeit der Teilnahme an politi-
schen, rassischen oder religidsen
Auseinandersetzungen. Wir sind
jedoch nicht bereit, Unmensch-
lichkeit hinzunehmen und erhe-
ben deshalb, wo geboten, unsere
Stimme gegen ihre Ursachen.



4. Die Menschen im
Roten Kreuz

Wir kdénnen unseren Auftrag nur
erfullen, wenn wir Menschen, ins-
besondere als unentgeltlich tétige
Freiwillige, fur unsere Aufgaben
gewinnen. Von ihnen wird unsere
Arbeit getragen, nédmlich von en-
gagierten, fachlich und mensch-
lich qualifizierten, ehrenamtlichen,
aber auch von gleichermaBen
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, deren Verhéltnis
untereinander von Gleichwertig-
keit und gegenseitigem Vertrauen
gekennzeichnet ist.

5. Unsere Leistungen

Wir bieten alle Leistungen an, die
zur Erflllung unseres Auftrages
erforderlich sind. Sie sollen im
Umfang und Qualitat héchsten
Anforderungen geniigen. Wir
kénnen Aufgaben nur dann tber-
nehmen, wenn fachliches Kénnen
und finanzielle Mittel ausreichend
vorhanden sind.

6. Unsere Starken

Wir sind die Nationale Rotkreuz-
gesellschaft der Bundesrepublik
Deutschland. Wir treten unter ei-
ner weltweit wirksamen gemein-
samen Idee mit einheitlichem
Erscheinungsbild und in gleicher
Struktur auf. Die foderalistische
Struktur unseres Verbandes er-
moglicht  Beweglichkeit  und
schnelles koordiniertes Handeln.
Doch nur die Blndelung unserer
Erfahrungen und die gemeinsame
Nutzung unserer personellen und
materiellen Mittel sichern unsere
Leistungsstarke.

7. Das Verhaltnis zu
anderen

Zur Erfillung unserer Aufgaben
kooperieren wir mit allen Institu-
tionen und Organisationen aus
Staat und Gesellschaft, die uns
in Erfillung der selbstgesteck-
ten Ziele und Aufgaben behilflich
oder nitzlich sein kdénnen und/
oder vergleichbare Zielsetzungen
haben. Wir bewahren dabei un-
sere Unabhangigkeit. Wir stellen
uns dem Wettbewerb mit ande-
ren, indem wir die Qualitdt unserer
Hilfeleistung, aber auch ihre Wirt-
schaftlichkeit verbessern.

Foto: DRK Préasident Dr. Rudolf Seiters



Prasidium des DRK
Landesverbandes

Sachsen e.V.

Das Prasidium férdert und
koordiniert die Rotkreuz-
arbeit im Landesverband
unter Beachtung der Einheit
des DRK. Das fiir drei Jahre
gewahlte ehrenamtliche
Gremium formuliert Stra-
tegien und Ziele fiir den
Vorstand und die Gliederun-
gen des DRK Landesverban-
des Sachsen e.V. und ist fiir
deren verbandspolitische
Leitung und Kontrolle ver-
antwortlich. Das Prasidium
sorgt fiir die Durchfiihrung
der Beschliisse, die der
Bundesverband des DRK
verbindlich verfasst.

Das Prasidium besteht aus:
Stand: 31.12.2008

Prasident
N.N.

Vizeprésidentin
Annette StrauB3

Vizeprésident
Dr. Eginhart Lehmann

Landesarzt Doz.
Dr. med. habil. Reinhard Keitel

Landesjustitiar
Jorg-Michael Mller

Landesschatzmeister
Ulrich Vellguth
kooptiert ohne Stimmrecht

Mitglied
Dagmar ReiB

Mitglied
Ralf Schindler

Mitglied
Ullrich Wolff

Landesleiter Sozialarbeit
Bettina Belkner

Landesleiter Jugendrotkreuz
Sebastian Krannich

Landesleiter Bergwacht
Hans Peter Horna

Landesleiter Wasserwacht
Michael Birkner

Landesbereitschaftsleiter
Reinhardt Bornemann

Fachausschusse

Fachausschuss Sozialarbeit
Vorsitzende:
Bettina Belkner

Fachausschuss Finanzen
Vorsitzender:
Ulrich Vellguth

Satzungsausschuss
Vorsitzender:
RA J.-Michael Mdiller



Mit der Verabschiedung des DRK
Gesetzes durch den Deutschen
Bundestag zum Jahresende 2008
fand ein langjahriger Prozess sei-
nen vorlaufigen Abschluss, an
welchem auch das sachsische
DRK Anteil hatte: mit dem Gesetz
wirdigt die Bundesrepublik das
selbstlose Wirken und die her-
ausragende Arbeit des Deutschen
Roten Kreuzes und aller seiner
Mitglieder. Dem DRK wird eine
besondere und herausgehobene
Stellung zugestanden.

Die zurickliegenden Jahre ha-
ben im sachsischen Roten Kreuz
tiefe Verdnderungen und rasante
Entwicklungen bewirkt. Auch das
Présidium des DRK Landesver-
bandes Sachsen e.V. hat nach
der vollzogenen Trennung von
Aufsicht und Exekutive seine Fih-
rungsarbeit neu definiert. Dieser
Systemwechsel war und ist kein
einmaliges kurzes Umsteuern,
sondern vielmehr ein Prozess des
Entwickelns, des Anpassens und
Fortflihrens. Er verlief nicht gerad-
linig und war nicht frei von Wider-
sprichen. Heute zeigt sich, dass
sich die vollzogenen Struktur- und
FUhrungsentwicklungen bewéahrt
haben und gut funktionieren. Sie
geben dem Préasidium zugleich
mehr denn je Gelegenheit, sich
auf strategische Entwicklung des
Roten Kreuzes in Sachsen zu
konzentrieren und der Entwick-
lung und der Férderung der fir
den Verband unersetzlichen und
entscheidenden ehrenamtlichen
Strukturen die notwendige Auf-
merksamkeit zu widmen. In die-
sem Versténdnis stellt sich der
Landesverband Sachsen e.V. der
Umsetzung der Strategie 2010plus
des Deutschen Roten Kreuzes.

von links nach rechts:

Mario Chmelarz und Ridiger Unger
(Vorstand),

Eginhart Lehmann und Annette Straul3
(Vizeprésidenten)



Foto: Landesversammiung

Besondere Bedeutung misst das
Prasidium der regionalen Entwick-
lung des Verbandes bei. Dabei
kommt es darauf an, Verbands-
strukturen zu entwickeln, welche
hinsichtlich notwendiger Regiona-
litdt und Ortsndhe des Roten Kreu-
zes sowie sinnvoller Zuschnitte fiir
die Erbringung entgeltfinanzierter
Leistungen geeignet sind. Die Foér-
derung der Zusammenarbeit der
Mitgliedsverbande und der DRK-
Gesellschaften in Sachsen gestal-
tete sich regional hinsichtlich der
Tiefe der Prozesse sowie des Ent-
wicklungstempos unterschiedlich.
Dies betrifft auch die Vertiefung
der Zusammenarbeit und Ko-
operation mit den benachbarten
Landesverbanden. Mitglieder des
Prasidiums sind in verschiedenen
Gremien des Bundesverbandes
vertreten und wirken in diesen ak-
tiv mit.



Die im Jahr 2006 eingeleiteten An-
derungenderVerantwortungs-und
Zusténdigkeitsstrukturen im DRK
Landesverband Sachsen e.V. ha-
ben im Berichtszeitraum schlieB-
lich zu einer Beschleunigung und
weiteren Qualifizierung der Fih-
rungsprozesse gefiuhrt. Dieser
Prozess hatte eine Stérkung der
strategischen Verantwortung der
ehrenamtlichen Verbandsfiihrung
durch das Prasidium zur Konse-
quenz. Inzwischen haben rund die
Halfte der Mitgliedsverbande des
DRK Landesverbandes Sachsen
e.V. die Trennung von Aufsicht
und Exekutive mit dem Wechsel
zu hauptamtlichen Vorstanden er-
folgreich vollzogen.

Die Umsetzung des Sé&chsischen
Brandschutz-,  Rettungsdienst-
und  Katastrophenschutzgeset-
zes (SachsBRKG) hat das DRK in
Sachsen vor erhebliche Heraus-
forderungen gestellt. Dies betraf
sowohl die Entwicklung des Ret-
tungsdienstes, als insbesondere
auch die Mitwirkung des DRK am
Zivil- und Katastrophenschutz.
Neben der Erflillung der eingegan-
genen Verpflichtungen gegentiber
den Landes- und Kreisbehdrden
wurde dem Ausbau der eigenen
Ressourcen als groBte nationale
Hilfsgesellschaft besondere Be-

achtung geschenkt. Neben der
Einbindung vieler bisher daflr
nicht bericksichtigter Mitglieder
und Bereiche des DRK bemih-
te sich der DRK Landesverband
Sachsen e.V. insbesondere auch
um die weitere Verzahnung der
Zusammenarbeit mit anderen in
diesem Bereich Tatigen, v.a. dem
THW, der Bundes- und Landes-
polizei sowie der Bundeswehr. Zu
diesen Behdrden bestehen ver-
I&ssliche und kameradschaftliche
Kontakte, welche weiter vertieft
wurden.

Die Unzulanglichkeiten bei der
Durchfihrung der Auswahlver-
fahren zum Rettungsdienst nach
dem S&chsBRKG belasteten
die Mitgliedsverbdnde und ihre
Rettungsdienste massiv. Auch
diesen Auswirkungen begegne-
te das séchsische DRK mit der
konsequenten Fortflhrung seiner
auf kontinuierliche Qualitatsent-
wicklung gerichteten Strategie.
Gemeinsam mit den Mitgliedsver-
bé&nden und deren Einrichtungen
wurden die eingeflhrten Quali-
tatsmanagement-Systeme weiter-
geflhrt und fortentwickelt.

von links nach rechts:

Mario Chmelarz (Vorstandsmitglied) und
Rudiger Unger (Vorstandsvorsitzender)
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Leiter/in Vorst.-
btiro

Assistenz
Prasidium
1 Mitarbeiter

Abt. Nat. Hilfsgesellschaft

SéchsBRKG

Ehrenamt

Sekretariat
1 Mitarbeiterin

Rettungsdienst
1 Referent/in

Rettungsdienst
1 Mitarbeiter/in

KatS
1 Refernt/in

Bergwacht
1 Referent/in

Projekte Berg-
wacht, 2 Mit-
arbeiter/innen*

Wasserwacht
1 Mitarbeiter

JRK
1 Refernt/in

Vorstand
(Vorsitzender/Mitglied)

Abt. Soziale Arbeit

Soziale Arbeit

Sekretariat
1 Sekretér/in

Kindertages-
statten, 3 Mit-
arbeiter/innen

Offene Sozial-
arbeit, 2 Mit-
arbeiter/innen

Altenhilfe
1 Referent/in

Schw.-
konfliktberatung
1 Leiter/in
1 Mitarbeiter/in

LND
2 Mitarbeiter
/innen

Verbandsrevision
1 Leiter/in **

Stabstelle
Datenschutz

Abt. Verwaltung

AL . BL Org-entw./

(o] i der L
Stand 01.07.2008

Aus-
und Fortbildung

Sekretariat
1 Sekretariat

Jugendhilfe
1 Referent/in

FSC
Hauptbuchhalter/in
2 Mitarbeiter/innen

Familienhilfe
1 Mitarbeiter/in

Allg. Verwaltung
1 Mitarbeiter/in
Fahrer/in ***

Behindertenhilfe
1 Referent/in

Migration Beteiligungs-
2 Mitarbeiter management
/innen 1 Mitarbeiter/in

EU-Arbeit
1 Mitarbeiter/in

Projekte z.B.
Qplus, 4 Mit-
arbeiter/innen

Der DRK Landesverband Sach-
sen e.V. fuhrte im Berichtszeit-
raum sein Engagement bei der
Entwicklung und dem Einsaiz
moderner Kommunikations- und
Informationstechnologien fort.
Dabei setzte er auf internetba-
sierte Systeme zur Vernetzung
der féderalen Strukturen in prak-
tisch allen Aufgabenfeldern. Die
getatigten und weiter laufenden
wirtschaftlichen und fachlichen
Investitionen in diesem Segment
werden in nicht geringem Umfang
zur Zukunftsféhigkeit des DRK in
Sachsen beitragen und zugleich
die demokratische Mitwirkung der
ehrenamtlichen Mitglieder star-
ken, indem sie die Einbeziehung
aller Verbandsgliederungen und
-stufen in die Meinungsbildung
und Entscheidungsfindung er-
leichtern.

EDV/Internet
1 Mitarbeiter/in

Qualitats-
management
2 Mitarbeiter/innen

Presse/OA
1 Mitarbeiter/in

Legende:

* Projekt Bergwacht erganzt durch
einen/eine freien/e Mitarbeiter/in

** gemeinsame Revision des DRK LV
Sachsen e.V. und des DRK LV
Thiringen e.V.

***2.Z. als freier Mitarbeiter tatig

**** strukturelle Ansiedlung im
Bildungswerk geplant

Als die groBe nationale Hilfsge-
sellschaft ist das DRK mehr als
jeder andere auf eine enge Zu-
sammenarbeit mit der Offentlich-
keit und eine feste Verankerung
in der Bevolkerung angewiesen.
Der Vorstand misst daher dem
Ausbau von Kooperationen und
partnerschaftlichen Kontakten
zu Dritten groBe Bedeutung bei.
Die mit namhaften s&chsischen
Unternehmen und 2z.B. dem
Sportverein  Dynamo Dresden
entwickelte Zusammenarbeit bei
Personalaustausch oder gemein-
samen Aktionen belegt dies. Um
die Rotkreuz-ldee auf diesem
Wege in der Offentlichkeit wach
zu halten und besonders jungen
Menschen nahe zu bringen, loh-
nen Engagement und Muhe.



DRK-Blutspendedienst Baden-
Wiirttemberg - Hessen gGmbH
SandhofstraBe 1, 60528 Frankfurt
Medizinischer Geschéftsflihrer:
Prof. Dr. med. Erhard Seifried
Kaufménnischer Geschéftsfiihrer:
Manfred Stéhle

Tel.: 069 - 67 82-0

Fax: 069 - 67 82-160

Deutsches Rotes Kreuz
Gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Kinderkur- und
Rehabilitationseinrichtungen
mbH Sachsen

Kaitzer Str. 2, 01069 Dresden
Geschéftsfihrer:

Thomas lllert

Tel.: 035844 - 780

Fax: 035844 - 78111

Deutsches Rotes Kreuz
Gemeinniitzige Krankenhaus
GmbH Sachsen

Unritzstr. 23, 09117 Chemnitz
Geschdéftsfihrer:

Dr.-Ing. Herbert Glinther

Tel.: 0371 - 83 21 003

Fax: 0371 - 83 21 004

Schwesternschaft vom Deut-
schen Roten Kreuz

Sachsen e. V.

Rabensteiner Mhlweg 5,
09117 Chemnitz

Oberin:

Friederike Mazrouai-Vogt

Tel. u. Fax: 0371 33 54 700

Deutsches Rotes Kreuz Bil-
dungswerk Sachsen gemein-
nitzige GmbH

Haydnstr. 39a, 01309 Dresden
Geschéftsfahrerin:

Henriette Hauerstein

Tel.: 0351 - 4333930-39

Fax: 0351 - 43339332

Tarifgemeinschaft des Deut-
schen Roten Kreuzes - Land
Sachsen

Blasewitzer Str. 68/70, 01307
Dresden
Vorstandsvorsitzender:

Holger Loser

Tel.: 0351 - 445 08 190

Lebenshilfe Bischofswerda
Carl-Maria-v.Weber-Str.13,
01877 Bischofswerda
Vorsitzender:

Fabian Lopelt

Tel.: 03594 - 74 37 60

Fax: 03594 - 78 12 05

Landesrettungsschule
Sachsen e. V.
Kurt-Schlosser-StraBe 8-12,
01591 Riesa

Tel.: 03525 -89 10 20

Fax: 03525 - 89 10 01

DRK-Senioren Service
Heidepark GmbH

Am Heidepark 6,

01744 Dippoldiswalde
Geschéftsfahrer:
Andreas Ritter

Tel.: 03504 - 625 20 04
Fax: 03504 - 625 20 03

11
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Aphasiker-Zentrum
Nordsachsen e. V.
Gustav-Adolf-Str. 15,
04849 Bad Diiben
Geschdftsfahrerin:
Daniela Richter
Vorsitzender:

Dr. Frank Schmidt
Tel.: 034243 - 79168
Fax: 034243 - 25081

Verein zur Férderung der berufl.

Bildung an den Beruflichen
Schulen Mittweida e.V.
Niedergasse 7, 09648 Mittweida
Geschdftsfihrerin:

Ute Rdsner

Tel.: 03727 -94 400

Fax.: 03727 - 94 40 020

Aphasiker-Zentrum
Siidwestsachsen e. V.

am Kreiskrankenhaus Stollberg
Jahnsdorfer Str. 7,

09366 Stollberg

Vorsitzender:

Joachim Klinger

Betreuungsverein MeiB3en
FabrikstraBe 16, 01662 MeiBen
Vorstand:

Herr Wolfgang Krahl

Landkreis Mittweida Kranken-

haus gGmbH, Bereich ,Mensch

fur Mensch¥, Trager des Frei-

willigen Sozialen Jahres

GartnerstraBe 2,

09306 Rochlitz

Gudrun Brederlow

Tel.: 03737 787 5351

Fax: 03737 5640

E-Mail: gudrun.brederlow@
Imkgmbh.de

Internationaler Bund GmbH
Niederlassung OST
FlemmingstraBe 8, Haus 23,
09116 Chemnitz

Leiter VZ:

Dirk Muller

Tel.: 0371 -33 75 101

Fax: 0371 - 33 75 199

Rettungsdienst MeiBen GmbH
Loosestr. 15 MeiBen,

01662 MeiBen

Geschéftsfihrer:

Peter Kohler

Tel.: 03521 - 734400

DRK Benchmarking
Datenbank GmbH
Auf'm Hennekamp 71,
40225 Dusseldorf



DRK Akademischer KV Leipzig e.V.
Jahnallee 59, 04109 Leipzig
Vorsitzender: Claus Thom
Kreisgeschéftsflhrerin: Edeltraud Lange
Tel.: 0341 - 9 80 59 66

DRK KV Annaberg-Buchholz e.V.

Robert-Schumann-Str.5, 09456 Annaberg-Buchholz

Vorsitzender: Dr. Matthias Hinkel
Kreisgeschéftsflhrer: Heiko Haase
Tel.: 03733 -238 12

DRK KV Aue-Schwarzenberg e.V.
Thomas-Mann-Str. 5, 08280 Aue
Président: Joachim Rudler
Vorstand: Thomas lllert

Tel.: 03771 - 550 00

DRK KV Auerbach e.V.
Bahnhofstr.56, 08209 Auerbach
Vorsitzender: Arndt Rauchalles
Kreisgeschdftsfihrerin: Manja Joop
Tel.: 03744 -8 30 10

DRK KV Bautzen e.V.

Wallstr. 5, 02625 Bautzen

Vorsitzender: OMR Dr. med. Joachim Kunze
Kreisgeschéftsfihrer: Winfried Géartner
Tel.: 03591 -6 73 70

DRK KV Chemnitzer Umland e.V.
Zwickauer Str. 432, 09117 Chemnitz
Vorsitzender: Stefan Raschke
Kreisgeschéftsfihrerin: Ingrid Reusch
Tel.: 0371 - 84 20 80

DRK KV der Stadt Chemnitz e.V.
Altchemnitzer Str. 26, 09120 Chemnitz
Vorsitzender: Dr. med. Matthias Schellner
Kreisgeschéftsflhrerin: llona Wollny

Tel.: 0371 - 57 29 00

DRK KV Delitzsch e.V.

Eilenburger Str. 65, 04509 Delitzsch
Président: OA Dr. med. Heinz Kademann
Kreisgeschéftsflhrer: Christian Wolff
Tel.: 034202 - 3 09 40

DRK KV Dippoldiswalde e.V.

Rabenauer Str. 45, 01744 Dippoldiswalde
Président: Glnter Braun

Vorstand: Axel Werthmann und J. Michael Mdller
Tel.: 03504 - 6 21 60

DRK KV Do6beln-Hainichen e.\V.
Feldstr. 6, 09661 Hainichen
Vorsitzender: MR Helmut Schirer
Kreisgeschéftsfihrer: Siegfried Scharf
Tel.: 037207 - 68 90

DRK KV Dresden-Land e.\V.
Forststr. 26, 01445 Radebeul
Vorsitzender: Klaus Schroéter
Kreisgeschéftsfluhrer: Frank Sipply
Tel.: 0351 - 4 39 08 30

DRK KV Dresden e.V.

Klingerstr. 20, 01139 Dresden
Vorsitzender: Wolf-Dieter Miller
Kreisgeschéftsfihrer: Andreas KeBler
Tel.: 0351 - 85 00 20
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DRK KV Eilenburg e.V.
Bernhardistr. 15, 04838 Eilenburg
Président: Hartmut Jahn
Vorstand: Andreas Hentzschel
Tel.: 03423 - 70 04 50

DRK KV Freiberg e.V.

Annaberger Str. 5, 09599 Freiberg
Vorsitzender: Dr. med. Wolfgang Neuber
Kreisgeschéftsflhrerin: Gabriele Daniel
Tel.: 03731 -2 63 20

DRK KV Freital e.V.

Dresdner Str. 207, 01705 Freital
Présidentin: Dipl.-Med. Angelika B6hm
Vorstand: Andreas Ritter

Tel.: 0351 - 64 96 40

DRK KV Geithain e.\V.

Dresdener Str. 33b, 04643 Geithain
Vorsitzender: Gottfried Low
Kreisgeschéftsfliihrer: Hans-Joachim Neuenfeld
Tel.: 034341 - 30 30

DRK KV Glauchau e.V.

Plantagenstr. 1a, 08371 Glauchau
Présidentin: Peggy Schraps

Vorstand: Rolf Schade und Hans-Jlirgen Geier
Tel.: 03763 - 60 00 20

DRK KV Goérlitz Stadt und Land e.V.
Ostring 59, 02828 Gorlitz
Président: Prof. Dr Wolfgang Sieber

Vorstand: André Maywald und Rudiger Neumann

Tel.: 03581 - 36 24 10

DRK KV GroBenhain e.V.
Bobersbergstr. 14, 01558 GroBenhain
Vorsitzender: Dr. Horst Heilmann
Kreisgeschéftsfuhrerin: Silvia Reuschel
Tel.: 03522 - 514 40

DRK KV Hohenstein-Ernstthal e.V.
Badegasse 1, 09337 Hohenstein-Ernstthal
Vorsitzender: Dr. Egon Gentsch
Kreisgeschéftsfihrer: Dietmar Fréhlich
Tel.: 03723 - 4 20 01
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DRK KV Klingenthal e.V.
Kirchstr. 56, 08248 Klingenthal
Vorsitzende: Tanja Dressel
Kreisgeschéftsflihrer: Jorg Stingl
Tel.: 037467 - 2 21 07

DRK KV Leipzig-Land e. V.

Schulstr. 15, 04442 Zwenkau

Présidentin: Ursula Grimm

Vorstand: Jens Bruske und Michael Morbitzer
Tel.: 034203 - 4 91 00

DRK KV Leipzig-Stadt e. V.
Brandvorwerkstr. 36a, 04275 Leipzig
Président: Dr. med. Georg Malzer
Vorstand: Reinhardt Bornemann
Tel.: 0341 - 3 03 50

DRK KV Lébau e. V.

AuBere Zittauer Str. 47a, 02708 Lébau
Vorsitzender: Peter Praul3
Kreisgeschéftsflhrerin: Silke Seeliger
Tel.: 03585 - 85 09 80

DRK KV MeiBen e. V.
Bergstr. 8, 01662 MeiBen
Vorsitzende: Ruth Schneider
Tel.: 03521 -7 58 70

DRK KV Mittleres Erzgebirge e. V.
Am Goldkindstein 1, 09496 Marienberg
Vorsitzender: Dr. h. c. Wolfgang Jasper
Kreisgeschéftsfiihrer: Mario Richter
Tel.: 03735 -913 90

DRK KV Oelsnitz e. V.

Melanchthonstr. 26, 08606 Oelsnitz
Vorsitzende: Eva Maria M8bius
Kreisgeschéftsfihrerin: Sabine Wunderlich
Tel.: 037421 -49 70

DRK KV Pirna e. V.

Badergasse 8, 01796 Pirna
Vorsitzender: Hans-Jurgen Evers
Kreisgeschéftsfihrerin: Annett Caliskan
Tel.: 03501 - 46 01 70



DRK KV Vogtland/Reichenbach e. V.
Marienstr. 11, 08468 Reichenbach

Vorsitzender: CA Dipl.-Med. Dieter Petzoldt

Kreisgeschéftsfuhrer: Ulrich Kéhler
Tel.: 03765 - 1 27 37

DRK KV Riesa e. V.

Dr.-Kilz-Str. 37, 01589 Riesa
Vorsitzender: Horst Hofmann
Kreisgeschéftsfihrer: Falk Glombik
Tel.: 03525 -65730

DRK KV Rochlitz e. V.

Casparistr. 1, 09306 Rochlitz
Vorsitzender: Hans-Joachim Ganz
Kreisgeschéftsfihrer: Andreas Lamm
Tel.: 03737 - 492 90

DRK KV Sebnitz e. V.
Schillerstr. 44a/b, 01855 Sebnitz
Président: Stefan Miller
Vorstand: Martin Jenemann

Tel.: 035971) 747-0

DRK KV Stollberg e. V.
Chemnitzer Str. 21, 09366 Stollberg
Vorsitzender: RA lven Otto

Tel.: 037296 - 34 11

DRK KV Torgau-Oschatz e. V.
BriderstraBBe 3a, 04758 Oschatz
Présidentin: Diana Krause
Vorstand: Anne Lissner

Tel.: 03435 -9 02 00

DRK KV WeiBBwasser e. V.

Fr.-Bodelschwingh-Str. 15, 02943 WeiBwasser

Président: Sven Staub
Vorstand: Barbara Koschkar
Tel.: 03576 - 24 65 15

DRK KV Westlausitz e. V.
Haydnstr. 4, 01917 Kamenz

DRK KV Muldental e. V.
Walther-Rathenau-Str. 1, 04808 Wurzen
Président: Dr. oec. Andreas Ehrlich
Vorstand: Jens Stiller und Bettina Belkner
Tel.: 03425 - 8 96 60

DRK KV Zittau e. V.

AuBere Weberstr. 84, 02763 Zittau
Vorsitzender: Dr. med. Gottfried Hanzl
Kreisgeschéftsfihrer: Uwe Lammel
Tel.: 03583 - 577 90

DRK KV Zwickau e. V.

Max-Pechstein-Str. 9-11, 08056 Zwickau
Présidentin: Brigitte Windisch

Vorstand: Hans Jirgen Pampel und Kerstin Friedrich
Tel.: 0375-818600

DRK KV Zwickauer Land e. V.

Leipziger Str. 76, 08451 Crimmitschau
Président: Rolf Lorenz
Kreisgeschéftsflhrerin: Eva Beuershausen
Tel.: 03762 - 9 55 80
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Ein wichtiges Thema: Migration
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Liga der Spitzen-
verbande der Freien
Wohlfahrt

Der DRK Landesverband Sachsen
e.V. ist Mitglied der Liga der Spit-
zenverbande der Freien Wohlfahrt
in Sachsen. Die Wohlfahrtsverban-
de sind foderalistisch strukturiert,
d.h. die Gliederungen und Mit-
gliedsorganisationen sind Uber-
wiegend rechtlich selbststandig.
Sie haben sich in sechs Spitzen-
verbénden der Freien Wohlfahrts-
pflege = zusammengeschlossen.
Die Verbande der Freien Wonhl-
fahrtspflege sind gepragt durch
unterschiedliche weltanschauliche
oder religiése Motive und Zielvor-
stellungen. Gemeinsam ist allen,
dass sie unmittelbar an die Hilfs-
bereitschaft und an die Solidaritéat
der Bevdlkerung anknipfen. Die
Fachausschiisse und Unteraus-
schisse der Liga sind Gremien zur
Koordination und Weiterentwick-
lung der fachlichen Arbeit in den
Spitzenverbadnden.Umfangreiche
Arbeitsaufgaben ergaben sich fir
den DRK Landesverband aus dem
Vorsitz und der Mitwirkung in den
verschiedenen Fachausschissen
der Liga.

Dazu z&hlen:

Fachausschuss ambulante
sozialpflegerische Dienste
Fachausschuss stationare
Altenhilfe

Fachausschuss Teilhabe
Fachausschuss Bildung
Fachausschuss Kinder- und
Jugendhilfe
Fachausschuss Kranken-
haus

Fachausschuss Migration
Fachausschuss Miitterge-
nesung, Kuren und Erho-
lung

Fachausschuss Offene
Sozialarbeit
Fachausschuss Entgelte
Fachausschuss Finanzen
Fachausschuss Arbeit, Ar-
beitslosigkeit und Europa



des
wurden

Abstimmung und
Koordination

Die monatlichen Sitzungen bzw.
die jahrliche Ganztagsberatung
Liga-Hauptausschusses
insbesondere zur Ab-
stimmung, Koordination und Be-
sprechung der momentanen und
weiteren Arbeit der Liga genutzt.
Besondere Schwerpunkte waren
unter anderem:

die Verhandlungen mit den
Pflegekassen zur Umset-
zung des Pflegeweiterent-
wicklungsgesetzes

die Verhandlungen mit den
Krankenkassen im Bereich
der ambulanten Pflege

die Umsetzung des Metzler-
Verfahrens

die Einflihrung und Umset-
zung des Bildungs- und Er-
ziehungsplanes in Sachsen
der Armutsbericht fir
Sachsen

Foto: Kreistanz in einer DRK-Kita

Mutter mit Neugeborenem
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DRK-Seniorentanz
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Aufgrund seiner verfassten Be-
teiligungsrechte als Spitzenver-
band der Freien Wohlfahrtspflege
vertritt der DRK Landesverband
Sachsen e.V. seine Einrichtungen
und Dienste, aber auch die Inte-
ressen seiner Klienten gegenlber
Amtern, Behérden, Verwaltungen
und Kostentragern.

Der Landesverband ist Mitglied
der Pflegesatzkommission SGB
Xl, der Gemeinsamen Kommissi-
on und der Kommission nach §
78 e SGB VIl im Freistaat Sach-
sen und vertritt hier die Interessen
seiner Mitgliedsorganisationen
gegeniber den jeweiligen Kost-
entragern. Darlber hinaus hat das
DRK den Vorsitz in der Pflegesatz-
kommission SGB XI.

Der Landesjugendhilfeausschuss
ist das héchste jugendpolitische
Gremium im Freistaat Sach-
sen und hat die Aufgabe, zu al-
len grundséatzlichen Fragen auf
dem Gebiet der Jugendhilfe ein-
schlieBlich des Erlasses von For-
derrichtlinien gehdrt zu werden. In
Diskussionen wurden und werden
jugendpolitische Prozesse beglei-
tet und Projekte des Freistaates
erarbeitet, durchgefiihrt und aus-
gewertet. Die Ergebnisse wer-
den landesweit verdffentlicht und

tragen dazu bei, dem fachlichen
Anspruch auf dem Gebiet der Kin-
der- und Jugendhilfe im Freistaat
auch von Seiten der freien Trager
gerecht zu werden.

Der Landesseniorenbeirat ist ein
beratendes Fachgremium des
Sozialministers zu Fragen und
Aufgaben der Pflege und Betreu-
ung &lterer betreuungsbedurftiger
Menschen. Besonders die staatli-
chen Anforderungen und Hinwei-
se zum Betreuten Wohnen wer-
den durch die unterschiedliche
Zustandigkeit der einzelnen Pla-
nungs- und Verwaltungsbehdérden
mit unterschiedlicher Konsequenz
verinnerlicht. Einzelne Kommu-
nen und ortliche Sozialhilfetra-
ger haben in ihrer Zusténdigkeit
verschiedene Abstimmungen mit
den Betreibern der Wohnanlagen
durchgefihrt.



Der Landespflegeausschuss hat
die Aufgabe, einvernehmliche
Empfehlungen zu Fragen der Fi-
nanzierung und des Betriebes von
Pflegeeinrichtungen abzugeben,
insbesondere zum Aufbau und zur
Weiterentwicklung eines regional
und fachlich gegliederten Versor-
gungssystems.

Der DRK Landesverband Sachsen
e.V. ist Mitglied des Landessenio-
renbeirates und des Landespfle-
geausschusses und vertritt mit
den anderen Einrichtungstragern
der Liga der Spitzenverbande der
freien Wohlfahrtspflege und sons-
tigen Einrichtungstragern die Inte-
ressen der Trager von Alten- und
Pflegeeinrichtungen sowie weiter-
flhrender Angebote auf dem Ge-
biet der Altenpflege in Sachsen.

Als Mitglied der Schiedsstelle nach
SGB XI, SGB Xll und SGB VI ver-
tritt der DRK-Landesverband e. V.
die Kreisverbédnde, Einrichtungen
und Dienste bei Schlichtung zu
Streitigkeiten der Entgeltfindun-
gen.
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Optimierung der Rettungsdienstablaufe

20

Die Jahre 2007/08 waren vor al-
lem gepragt durch die zahlreichen
Aktivitdten im Zusammenhang
mit dem EU-Projekt ,,Optimierung
der Rettungsdienstablaufe fur
das Einsatzgebiet der Bergwacht
Sachsen in den sachsisch-tsche-
chischen Mittelgebirgen®. Ziel des
Projektes war vor allem, in Zusam-
menarbeit mit dem tschechischen
Bergrettungsdienst Horské Sluzba
die Qualitdt der Ausbildung zu
etablieren und auf ein hohes Ni-
veau anzuheben sowie vor allem
Rettungswege zu optimieren.

Hauptteil des Projektes war die
Klassifizierung aller Zugangs- bzw.
Zufahrtswege in den Einsatzge-
bieten (im Gelénde) entsprechend
ihrer Befahrbarkeit mit verschie-
denen Fahrzeugen, um daraus ein
Einsatz-Routing-System zu ent-
wickeln. Der Komplexitat dieser
Aufgabe geschuldet konnte das
Gesamtsystem erst Ende 2008
fertig gestellt werden.

Dieses System soll nun in den fol-
genden Jahren in der Praxis ge-
testet und verfeinert werden. Es
gestattet den Bergrettern auch in
schwierigen oder unbekannten

Gelandelagen eine entsprechend
den Fahrzeugbedingungen opti-
mierte Anfahrt zum Einsatzort zu
wihlen und Ubergabepunkte mit
dem Rettungsdienst festzulegen.

Ein H6hepunkt des Jahres 2007
war zweifellos der Internationa-
le Bergrettungswettbewerb am
Zschirnstein (Sachsische Schweiz)
mit Teilnehmern aus Sachsen,
Thiringen, Tschechien, Polen
und Bosnien. Sieger wurde die
Mannschaft aus der Bereitschaft
Bad Schandau. Bei den Frauen
gewann die Mannschaft der Berg-
wacht-Bereitschaft Dresden.

Weiterer Hohepunkt war die Inter-
nationale Bergwacht-Arztetagung
in Oybin (Zittauer Gebirge). Uber
70 Teilnehmer nationaler und in-
ternationaler Bergwacht-Organi-
sationen tauschten sich Uber ak-
tuelle medizinische Erkenntnisse
in der Gebirgsrettung aus. Diese
Tagung ist mittlerweile fester Be-
standteil der Arbeit der deutschen
DRK-Bergretter und gewéhrleistet
ein hohes Einsatz- und Ausbil-
dungsniveau.



Im Juni 2008 konnte das von der

Europaischen Gemeinschaftsiniti-
ative Interreg llla geférderte Pro-
jekt — in dessen Rahmen auch
umfangreiche Investitionen und
Initiativen  beztiglich  Offentlich-
keitsarbeit, Ausbildungsausstat-
tung und Lehrmaterialien getéatigt
wurden — erfolgreich abgeschlos-
sen werden. So konnten der ers-
te Teil eines eigenen Lehrbuches
zur Bergrettung und verschiede-
ne Werbemittel entwickelt sowie
ein Videoclip produziert werden.
Sehr erfolgreich war im Februar
das Winter-Ausbildungscamp in
Johanngeorgenstadt und Carls-
feld, bei dem auch Gruppen des
Jugendrotkreuzes, der Jugendor-
ganisation des DRK, Kontakt zur
Bergwacht aufnehmen. Das Som-
mercamp 2008 diente vor allem
als letzte Vorbereitung auf die An-
waérterprifung der Felsrettung. Die
Anwérterprifung im September in
Jonsdorf konnten 13 Teilnehmer
erfolgreich beenden.

Insgesamt kann festgestellt wer-
den, dass sich das Ausbildungs-
niveau der sachsischen Bergretter
vor allem in der Breite deutlich ge-
steigert hat. Die Bergwacht Sach-
sen ist ein verldsslicher und kom-
petenter Partner im System des
Rettungsdienstes. Zudem wurden
zwei Bergrettungsgruppen etab-
liert, welche im Rahmen des lan-
desweiten Katastrophenschutzes
zur Verfigung stehen.

Mit Unterstlitzung der Stiftung
»Sicherheit im Skisport“ konn-
ten in den Wintermonaten wieder
Bergwachtkameraden  wochen-
tags Dienstabsicherungen und
vor allem prophylaktische Arbeit
in den Wintersportzentren leisten.

Foto: DRK-Bergretter in Aktion
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Deutsches Rotes Kreuz +

Spal im Jugendrotkreuz

22

Die FUhrungskrafte des Jugend-
rotkreuzes setzten sich mit un-
terschiedlichsten Themen aus-
einander, wobei Fragen zum
Schulsanitatsdienst und zur Ganz-
tagsschule hdufig im Zentrum der
Diskussionen standen.

Eine vom Internationalen Komi-
tee vom Roten Kreuz entwickelte
Multiplikatoren-Schulung zu den
Unterrichtsmaterialien ,Entdecke
das humanitére Vélkerrecht” fand
im Mérz 2007 statt. Die Teilnehmer
aus Sachsen und Sachsen-Anhalt
erfuhren, wie sie ihr Wissen Uber
das humanitare Vélkerrecht, seine
Wirkungen und seinen Einfluss in
bewaffneten Konflikten zielgrup-
pengerecht und spannend vermit-
teln kénnen.

Unter dem Motto ,,Die Reise zum
Weihnachtsmann®“ fand im Juni
2007 ein Landeswettbewerb fir
die Sechs- bis Zwdlfjdhrigen in
Freital statt. Frei nach dem Kino-
Film ,Polarexpress” — welcher da-
von erzdhlt, wie Kinder, die nicht
mehr an den Weihnachtsmann
glauben, durch eine abenteu-
erliche Reise in die Heimat des
Weihnachtsmanns den Glauben
an ihn zurtick erlangen — begaben
sich die Jugendrotkreuzler aus
13 DRK-Kreisverbanden auf eine
spielerische Expedition durch die
13 Wettbewerbsstationen. Erfolg-
reichste Gruppe und damit Sieger
des Wettbewerbs war die Jugend-
rotkreuzgruppe aus dem DRK-
Kreisverband Zwickauer Land e.V.
gefolgt von den Kindern aus Frei-
tal und Freiberg.

Zur ,Beachparty” trafen sich im
Sommer 2007 16 Jugendrotkreuz-
Gruppen im Alter von 17 bis 27
Jahren zum Wettbewerb an der
Talsperre Kriebstein. Den Wett-
bewerb gewann die Gruppe der
Wasserwacht Rebesgriin aus dem
DRK-Kreisverband Auerbach e.V.,
gefolgt von Freiberg und WeiB-
wasser.



Unter dem Motto ,,Dippolds mit-
telalterliches Spektakel” stand der
Landeswettbewerb 2008, der die
Innenstadt von Dippoldiswalde in
eine mittelalterliche Metropole mit
Gauklern, Feuerspuckern, Pries-
tern, Kénigen und Firsten ver-
wandelte. Als Gewinner ging die
Gruppe des DRK-Kreisverbandes
Auerbach e.V. hervor, die Freiber-
ger belegten den zweiten und die
Jugendlichen aus dem Chemnit-
zer Umland den dritten Platz.

Am 07.11.2008 fand der JRK-
Landesdelegiertentag in Dres-
den statt. Die Delegierten wahl-
ten die neue Landesleitung und
stimmten unter anderem Uber den
Jahresplan 2008 und die im Lan-
desausschuss geénderte Ausbil-
dungsvorschrift der Realistischen
Unfalldarstellung sowie die Wett-
bewerbsrichtlinie ab.

Als neuer Landesleiter wurde Se-
bastian Krannich ins Amt gewé&hlt,
der bisher als Stellvertreter in der
Landesleitung aktiv mitwirkte und
Uwe Kocourek nach siebenjahri-
ger Tétigkeit ablbste.

Beim Teamertreffen und dem Tref-
fen der verschiedenen Mitglieder
der Arbeitsgruppen wurde der
Grundstein fUr die Arbeit im kom-
menden Jahr gelegt. Zudem wur-
de die Arbeitshilfe fir den Schul-
sanitédtsdienst fertig gestellt.

Durch die 2008 durchgefiihrten
BildungsmaBnahmen konnten 18
Teilnehmer zum Gruppenleiter (Ju-
leica Stufe I) ausgebildet werden,
sieben besuchten erfolgreich den
Gruppenleiter-Aufbaulehrgang
zum Erlangen der Juleica Stufe Il.
Im Bereich der Realistischen Un-
falldarstellung wurden insgesamt
25 Jugendrotkreuzler aus- und
fortgebildet. Am Rotkreuz-Einfih-
rungsseminar nahmen insgesamt
17 Jugendliche teil.

Zusatzlich fanden Seminare zum
Themenschwerpunkt ,Konflikt-
management“ und ,,Kommunika-
tionstraining” statt.

Foto: Jugendliche iben Erste Hilfe

Die Landesleitung des Jugendrotkreuzes
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Leistungskatalog fur den Katastrophen-

schutz

Katastrophenschutziibung

24

Wichtige Hohepunkte der Arbeit
in den vergangenen zwei Jah-
ren waren die Teilnahme an Er-
probungs- und Vollibungen im
Land Sachsen, etwa die durch
die Landesdirektionen organisier-
ten Ubungen ,Kurzschluss 2007
oder ,Lilienthal“. AuBerdem betei-
ligten sich die Bereitschaften an
der vom Bundesamt fur Bevolke-
rungsschutz und Katastrophen-
hilfe organisierten landeribergrei-
fenden Krisenmanagementibung
,LUKEX 2007*.

Im Sommer 2008 fand in Oster-
reich und der Schweiz die FuB-
ball-Europameisterschaft  statt.
Das s&chsische DRK unterstltzte
an mehreren Spielorten mit ehren-
amtlichen Kraften das Osterreichi-
sche Rote Kreuz bei der sanitéts-,
rettungs- und betreuungsdienst-
lichen Absicherung von Public-
Viewing-Veranstaltungen.

Nach mehrmonatigen Vorberei-
tungsarbeiten wurde im Mérz
2008 die Erarbeitung des Leis-
tungskataloges des DRK in Sach-

sen fir den Katastrophenfall
abgeschlossen. Der Leistungs-
katalog fasst den GroBteil der
fir den Katastrophenschutz und
fir GroBschadensereignisse zur
Verfigung stehenden personel-
len und materiellen Ressourcen
des DRK in Sachsen zusammen.
Die aufgeftihrten ehrenamtlichen
Helfer sowie hauptamtlichen Mit-
arbeiter stehen zuséatzlich zu den
Kréften des séchsischen Katas-
trophenschutzes zur Verfligung
und sind in den behdrdlichen
Alarmplanungen nicht erfasst. Im
Herbst 2008 wurde im Rahmen
der Ubung ,Moligraben®“ der Ein-
satz der aufgeflihrten Landesres-
sourcen in der Annaburger Heide
geprobt. Dabei wurden vor allem
die Zusammenfihrung der Res-
sourcen der Kreisverbande, deren
Erfassung und Einbindung in eine
Struktur sowie die Erprobung der
Arbeitsféhigkeit dieser Struktur
getestet. Dabei konnte vor Behor-
denvertretern unter Beweis ge-
stellt werden, dass die materiellen
Mittel im Leistungskatalog des
DRK auch in der Praxis abrufbar



sind und das DRK somit jederzeit
einsatzfahig ist.

Der ,, Tag der Sachsen” fand 2007
in Reichenbach und 2008 in Grim-
ma jeweils am ersten September-
wochenende statt. Das Deutsche
Rote Kreuz tUbernahm dabei die
Gesamtleitung der sanitéts- und
rettungsdienstlichen Versorgung
der Besucher und Veranstalter
und prasentierte sich auf Aktions-
flachen.

Jeweils im FrUhjahr und im Herbst
fanden die Fachtagungen der
Kreisbereitschaftsleiter und der
Rotkreuzbeauftragten der Kreis-
verbande des DRK Landesverban-
des Sachsen statt. Die Teilnehmer
aus den DRK-Kreisverbanden
informierten sich zu aktuellen
Themen und Aufgaben aus dem
Arbeitsbereich der Bereitschaf-
ten. Besondere Schwerpunkte
bildeten die Erprobungstbung
»Mollgraben®, das neue Rotkreuz-
gesetz sowie die FuBball-Europa-
meisterschaft 2008.

In den Ausbildungsstitzpunkten
Leipzig, Dresden und Marienberg
absolvierten insgesamt 408 Teil-
nehmer in 29 Lehrgangsmodulen
zivilschutzbezogene  Ausbildun-
gen von Fuhrungskraften und Un-
terflhreranwértern. Damit leistete
das Rote Kreuz einen wichtigen
Bestandteil der Katastrophenvor-
sorge.

Der DRK-Landeswettbewerb der
Bereitschaften konnte 2007 mit
Hilfe des DRK-Kreisverbandes
Bautzen e.V. durchgefuhrt wer-
den. Bei dem Erste-Hilfe-Wettbe-
werb bewiesen die ehrenamtliche
Helfer aus 18 DRK-Bereitschaften
ihr Wissen und Kénnen und kir-
ten die Mannschaft des DRK-
Kreisverbandes Dresden e.V. zum
Sieger.

Foto: Mitglieder der DRK-Bereitschaft im
Einsatz

Rettungshund bei der Trimmersuche
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In der Wasserwacht sind 4949 Mitglieder
in 57 Ortsgruppen organisiert

26

DRK-Wasserwacht
sorgt fiir Sicherheit
beim Baden

473 Angehdrige der Wasserwacht
besitzen einen Ausbilderschein,
der sie berechtigt, Rettungs-
schwimmer, Rettungstaucher und
Motorbootflihrer auszubilden.

Den séachsischen Wasserrettern
stehen 70 Rettungsboote zur Ver-
figung. Sie werden u.a. an 28
Rettungsstationen in ganz Sach-
sen wahrend der Badesaison ein-
gesetzt. In der Badesaison sowie
in den Schwimmbhallen setzte die
Wasserwacht jahrlich 1240 Ret-
tungsschwimmer ein. Wahrend
der vergangenen Badesaison kam
es zu 2.938 Einsatzen mit 135.028
Einsatzstunden. Im Rahmen die-
ser Einsatze wurden 29 Lebens-
rettungen durchgeflhrt. An der
Breitenausbildung nahmen 8.574
Personen teil, welche erfolgreich
entsprechende Qualifikationen im
Schwimmen ablegen konnten.

Sachsenmeisterschaft
im Rettungsschwim-
men 2007

Die Sachsenmeisterschaft im Ret-
tungsschwimmen fir Erwachse-
ne fanden in den letzen beiden
Jahren in Dresden und Limbach-
Oberfrohna, die fir Kinder und
Jugendliche in Borna und Wur-
zen statt. 2007 gingen die Mann-
schaften aus Chemnitz, WeiBwas-
ser und Zittau als Sieger hervor
(Erwachsene). Weiterhin konnten
die Kinder- und Jugendlichen aus
Chemnitz (Altersklasse 3), WeiB-
wasser (Altersklasse 2) und Zittau
(Altersklasse 1) den ersten Platz
erringen.



Sachsenmeisterschaft
im Rettungsschwim-
men 2008

2008 gingen in Dresden 26 Mann-
schaften mit insgesamt 176 Wett-
bewerbsteilnehmern an den Start.
Bei den Mannermannschaften
siegte Chemnitz-Stadt, zum drei-
zehnten Mal die Frauenmann-
schaft aus Chemnitz-Stadt und
in der Wertung der gemischten
Mannschaft gewann wiederum
die Wasserwacht Zittau. Bei den
Junioren konnte Dresden-Stadt
den Titel des Sachsenmeisters
erreichen. Am Wettbewerb der
Kinder beteiligten sich 15 Mann-
schaften mit 125 Teilnehmern.
Es siegten die Mannschaften aus
Zittau in der Altersklasse 1 und 2
sowie Chemnitz-Stadt in der Al-
tersklasse 3.

An den Veranstaltungen nahmen
einschlieBlich der Wettkdmpfer
insgesamt ca. 500 Personen teil,
die als Schiedsrichter, Mimen oder
Schminker zur Sicherstellung der
Abl&ufe beitrugen.

Beim Bundeswettbewerb 2008 in
Regensburg bestétigte die Frau-
enmannschaft aus Chemnitz mit
dem Erreichen des Bundessie-
gers ihre seit Jahren dominie-
rende Stellung. Bei den Méannern
und der gemischten Mannschaft
konnte der 4. Platz erreicht wer-
den. Fur die seit Jahren erfolgrei-
che Teilnahme der s&chsischen
Wasserretter im Rettungsschwim-
men war die Wirdigung dieser
Leistungen beim Empfang des
séchsischen Innenministers Ende
November 2008.

Foto: Die DRK-Wasserwacht in Aktion

Tauchrettung
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Rettungsdienst des DRK

28

Eine der satzungsgeméaBen Aufga-
ben des Deutschen Roten Kreuzes
ist der Rettungsdienst. Dieser wird
offentlich-rechtlich organisiert und
dient der Daseinsfiirsorge sowie
der Gefahrenabwehr. Aufgabe
des Rettungsdienstes ist es, die
bedarfsgerechte Versorgung der
Bevolkerung mit Leistungen der
Notfallrettung und des qualifizier-
ten Krankentransportes sicherzu-
stellen.

Im Freistaat Sachsen umfasst der
Anteil des vom DRK durchgefuhr-
ten Rettungsdienstes gegenwartig
etwa zwei Drittel. In 39 Kreisver-
banden, die als Leistungserbringer
im Rettungsdienst tatig sind, ar-
beiteten ca. 1.450 hauptamtliche
Rettungsassistenten, Rettungs-
sanitdter und Rettungshelfer. Das
DRK erféhrt bei der Durchflihrung
von Notfallrettung und Kranken-
transport zudem Unterstitzung
von zahlreichen ehrenamtlichen
Helfern. In den Jahren 2007 und
2008 wurden durch die Einrich-
tungen des DRK ca. 1.070.000
Notfalleinsatze und Krankentrans-
porte durchgefiihrt.

Die Jahre 2007 und 2008 standen
ganz im Zeichen der im Freistaat
Sachsen begonnenen Auswahl-
verfahren im  Rettungsdienst.

Hierbei engagierte sich der DRK
Landesverband in Arbeitsgrup-
pen des Sachsischen Staats-
ministeriums des Innern bei der
Erarbeitung von Handreichungen
zum Verfahrensablauf. Nach Be-
ginn der Verfahren im Januar 2008
wurden seitens des DRK Landes-
verbandes alle im Auswahlver-
fahren beteiligten Einrichtungen
individuell beraten. Im Mittelpunkt
dieser Vorbereitungen standen
insbesondere rechtliche und wirt-
schaftliche Themenstellungen.
Da innerhalb der durchgefiihrten
Verfahren die Einbindung in den
Bereich der Katastrophenvorsor-
ge sowie ein bestehendes Quali-
tatsmanagementsystem wesent-
liche Bewertung fanden, wurden
in den Jahren 2007 und 2008 die
Arbeitsschwerpunkte des Lan-
desverbandes genau auf diese
Themenbereiche ausgerichtet.
Flr den Bereich Qualitdtsmanage-
ment wurde innerhalb einer Ge-
meinschaft von 34 Einrichtungen
des DRK eine Matrixorganisation
umgesetzt, in deren Rahmen alle
dort eingebundenen Einrichtun-
gen ein einheitliches Qualitatsma-
nagement-System umsetzen und
zur Zertifizierung fuhren konnten.



Der Fachbeirat Rettungsdienst —
bestehend aus je einem Vertreter
der 19 Rettungsdienstbereiche —
befasste sich im Jahr 2007 unter
anderem mit dem Abschluss von
Rahmenvertragen fir medizini-
sches Verbrauchsmaterial. Durch
den geblndelten Einkauf vieler
Rettungsdienste unter der Feder-
fuhrung des Landesverbandes
konnten die Beschaffungskos-
ten bei den teilnehmenden Ret-
tungsdiensten teilweise erheblich
gesenkt werden. Weiterhin war
die Vorbereitung der Rettungs-
dienste auf die 2008 anstehenden
Auswabhlverfahren ein wichtiges
Thema. Im Jahr 2008 wurden im
Fachbeirat jeweils aktuelle Prob-
lemstellungen bzw. Erfahrungen
aus den bereits abgeschlossenen
Auswabhlverfahren erértert.

Innerhalb des Strategieprozesses
des DRK wurde seitens des Lan-
desverbandesin derzentralen Pro-
jektgruppe des Bundesverbandes
im Bereich Rettungsdienst aktiv
mitgewirkt. Im Rahmen intensi-
ver Beratungen der Projektgruppe
entstanden und entstehen wichti-
ge strategische Anséatze zu einer
erfolgreichen Positionierung des
DRK in einem sich verschérfen-
den Wettbewerbsumfeld. Der DRK
Landesverband Sachsen brachte

sich in diesen Strategieprozess
etwa mit der Entsendung von Ver-
tretern in zentrale Beratungsgre-
mien, der Umsetzung eines bun-
desweiten Benchmark-Projektes
sowie diversen Fachvortrdgen zu
grundséatzlichen Themen ein. Die
Mitarbeit innerhalb des Pilotpro-
jektes Rettungsdienst bedeutet fur
alle involvierten Verbénde einen
Uberaus wichtigen Transfer von
erforderlichem Fachwissen. Die
Erfahrungen der Vorbereitung und
Begleitung des Auswahlverfah-
rens im Rettungsdienst in Sach-
sen haben als zentrale Elemente
bei der Umsetzung des Strategie-
prozesses auf Bundesebene Ein-
gang gefunden.

Foto: Der Rettungsdienst im Einsatz
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Pilotprojekt zur ambulanten Pflege
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Seniorenberatung
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Ambulante Pflege-
dienste und Sozialsta-
tionen

Das DRK betreibt in Sachsen 60
ambulante Pflegedienste und So-
zialstationen. Am ,, Kennzahlen-
vergleich Selbstanalyseraster® fir
den ambulanten Bereich, der auf
einem System charakterisierender
Kennzahlen zur Beurteilung der
Wirtschaftlichkeit basiert, beteilig-
ten sich 26 Einrichtungen.

Im ambulanten Bereich laufen
derzeit sowohl im Bereich des
,SGB V“ als auch des ,SGB XI“
Vergltungsverhandlungen.  Der
Rahmenvertrag nach § 75 SGB Xl
und der Vertrag nach § 132 und
§ 132 a Abs. 2, SGB V Uber die
Versorgung mit hauslicher Kran-
kenpflege, hauslicher Pflege und
Haushaltshilfe sind in der Uber-
arbeitung, um die Vertragsinhal-
te den veranderten gesetzlichen
Rahmenbedingungen  anzupas-
sen.

Pilotprojekt

Das DRK setzte seine Arbeit am
Pilotprojekt zur ambulanten Pfle-
ge im Rahmen der ,Strategie
2010plus® fort. Dazu z&hlt u. a.
die Entwicklung des ,Betriebs-
checks”: eines Analyse- und
UnterstUtzungsinstruments far
ambulante Pflegedienste und So-
zialstationen mit dem Ziel Qualitat
und Wirtschaftlichkeit zu optimie-
ren. Der ,Betriebscheck” wurde in
einer Einrichtung bereits erfolg-
reich durchgefuhrt. Zudem wurde
an der Entwicklung eines Starter-
Sets gearbeitet, welches als Leit-
faden bei der Neugriindung, Er-
weiterung und Ubernahme eines
ambulanten Pflegedienstes zur
Anwendung kommen soll.

Vollistationarer Bereich

Im vollstationdren Bereich ist das
DRK in Sachsen Trager von 25
Einrichtungen mit 1.870 Pflege-
heimplatzen. Die Auslastung der
Einrichtungen lag 2007/08 bei
97%. Mit 51% wurde der groBte
Teil der Bewohner in Pflegestufe Il



betreut, 30% in Pflegestufe | und
19% in Pflegestufe Ill.

Am Benchmarking im stationéren
Bereich beteiligten sich 14 Ein-
richtungen mit dem Ziel, Best-
Practice-Beispiele anderer Ein-
richtungen zu nutzen, um eigene
Erfolgspotentiale zu optimieren
und Synergieeffekte zu erzielen.
In sechs der vollstationdren Ein-
richtungen bestand die Mdéglich-
keit der Kurzzeitpflege. Insgesamt
gab es sachsenweit 104 Kurzzeit-
pflegeplatze, die groBtenteils in
vollstationdre Einrichtungen inte-
griert sind.

Tagespflege

Mithilfe von Tagespflege konn-
ten Angehdrige zeitweise von der
Pflege entlastet werden. Weiterhin
war es durch diese Form der Be-
treuung moglich, die bereits erfol-
gende Betreuung durch einen am-
bulanten Pflegedienst oder eine
Sozialstation sinnvoll zu ergéan-
zen, so dass eine vollstationdre
Versorgung hinausgezégert oder
vermieden werden konnte. Damit
wurde es pflegebedirftigen Men-
schen ermdglicht, weiter in ihrem
vertrauten Wohnumfeld zu leben.
Das DRK betrieb in Sachsen 18

entsprechende Einrichtungen mit
insgesamt 230 Platzen.

Betreutes Wohnen

Senioren ziehen in eine Betreute
Wohnanlage, um selbstandig wirt-
schaften zu kénnen, aber gleich-
zeitig die Sicherheit zu genieBen,
dass im Notfall jemand da ist: der
ihnen hilft, die Post holt, Einkau-
fe erledigt und ihnen Gesellschaft
leistet. In 41 Anlagen des Betreu-
ten Wohnens bot das DRK als Tra-
ger Wohnmoglichkeiten an nach
der Devise ,Soviel Freiheit wie
mdglich, soviel Unterstitzung wie
nétig“. Ambulante Pflegedienste
und Sozialstationen sicherten da-
rlber hinaus in weiteren Betreuten
Wohnanlagen als Kooperations-
partner der ansassigen Trager die
Betreuung der Mieter.

Foto: Héusliche Pflege des DRK
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DRK Besuchsdienst
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Betreuungsverein
MeiBBen

Seit 01.01.2008 z&hlt der Betreu-
ungsverein MeiBen e.V. zu den
kooperierenden Mitgliedern des
DRK Landesverbandes Sachsen
e.V. Im Betreuungsverein waren
mehr als 20 hauptamtliche Betreu-
er tatig, die in dieser Eigenschaft
zum Betreuer (gemafi § 1897 Abs.
2 BGB) bestellt werden kénnen.
Der Betreuungsverein MeiB3en e.V.
vertrat das DRK in der Landesar-
beitsgemeinschaft Betreuungsan-
gelegenheiten und war Ansprech-
partner flr die Mitarbeiter der
Alten- und Behindertenhilfe bei
Fragen zum Betreuungsrecht.

Fordermoglichkeiten

Ein Schwerpunkt der Altenhilfe
im DRK Landesverband Sachsen
e.V. ist die Beratung zu bestehen-
den und die Recherche nach neu-
en Férdermdglichkeiten sowie die
Unterstitzung der Kreisverbdnde
bei der Antragstellung und Ver-
wendungsnachweisfiihrung. Uber
das Kuratorium Deutschen Alten-
hilfe (KDA) und beim Deutschen
Hilfswerk (DHW) wurden 2007/08
entsprechende Antrédge gestellt.
Insgesamt wurden in diesen bei-
den Jahren im Bereich der Al-
tenhilfe Férdermittel in Hohe von
knapp 650.000 Euro beantragt.



Zukunft (mit)gestalten durch personliches

Geld

Arbeitsschwerpunkte in der Be-
hindertenhilfe waren 2007/08 die
Einfihrung von Hilfebedarfsgrup-
pen und die Erarbeitung eines
Kalkulationsschemas flir das per-
sonliche Budget.

Zum 01.03.2007 wurden in allen
DRK-Einrichtungen die Bewoh-
ner im stationdren Bereich nach
dem ,Metzler-Verfahren“ in Hilfe-
bedarfsgruppen eingestuft. Dabei
begleiteteder DRK Landesverband
Sachsen e.V. die Einfiihrung und
Umsetzung. Weiterhin arbeitete er
an einem Kalkulationsschema fur
das persoénliche Budget mit. Au-
Berdem war er an der Entwicklung
eines Formulars fir den Bereich
des ambulant betreuten Wohnens
beteiligt. Beides kam 2008 in allen
Einrichtungen zur Anwendung.

s<Ambulant vor
stationar“

Das DRK betrieb in Sachsen fiinf
Wohnstatten, drei AuBenwohn-
gruppen sowie ambulant betreu-
tes Wohnen fur kérperlich, geistig

und chronisch psychisch beein-
trachtigte Menschen. Der zentra-
len Grundgedanke ,ambulant vor
stationar“ wurde weiterhin um-
gesetzt. Zweimal jahrlich fanden
Erfahrungsaustausch und Weiter-
bildungen etwa zu Kriterien von
AuBenwohngruppen oder zu ar-
beitszeitrechtlichen Fragen statt.

Behinderten-
werkstatten

Der DRK Landesverband Sach-
sen e.V. vertritt drei Werkstatten,
in denen ca. 700 behinderte Men-
schen arbeiten. Die Werkstatten
ermdglichen durch differenzier-
te Beschaftigungsmoglichkeiten
eine Integration ins Arbeitsleben.
Ziel der DRK-Werkstatten ist es,
Menschen mit Behinderungen
ins Arbeitsleben einzugliedern,
ihnen die Méglichkeit zu bieten,
ihre Leistungsfahigkeit zu entwi-
ckeln, zu erhéhen oder wiederzu-
gewinnen und wenn moglich auf
den ersten Arbeitsmarkt oder in
Integrationsfirmen zu vermitteln.

Mitarbeiter in den DRK-Werkstétten
MeiBen
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Integration von Menschen mit Behinde-

rung in den Areitsmarkt
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Um den anstehenden Verande-
rungen gerecht zu werden, stan-
den in allen drei Werkstatten bau-
liche MaBnahmen an. So hat die
Werkstatt fir Menschen mit Be-
hinderung in Bischofswerda den
Férder- und Betreuungsbereich
um 15 Platze erweitert und baut
eine Zweigwerkstatt fir chronisch
psychisch beeintrachtigte Men-
schen auf. Die MeiBner Werkstatt
ist momentan dabei, ihre Lageka-
pazitdten und die AuBenstelle fir
chronisch psychisch beeintrach-
tigte Menschen zu erweitern. Die
Geithainer Werkstatt konnte mit
der Bettenproduktion einen neuen
Produktionsbereich aufbauen. Ne-
ben der alltaglichen Arbeit finden
in den Werkstatten regelmaBig
Veranstaltungen, Werkstattfeste
oder Tage der offenen TUr statt.

Beratungsstellen

Die Beratungsstellen fur Men-
schen mit Behinderungen sind
Anlauf- und Vermittlungsstelle.
Ihr  Leistungsspektrum reichte
von Hilfen bei der Antragstellung
Uber Begleitung von Selbsthil-
fegruppen bis zur Organisation
und Betreuung von behinderten-
gerechten Gruppenurlauben. Ein
spezielles Beratungsangebot bo-
ten die Aphasiker-Zentren Sid-
westsachsen und Nordsachsen.
Sie unterstitzten Aphasiker da-
rin, trotz ihrer Sprachstérung am
Leben in der Gesellschaft teilzu-
nehmen und offerierten wohnort-
nahe Gruppenangebote. Diese
sollten die Selbststéndigkeit und
das Selbstbewusstsein der Be-
troffenen stérken, eine Entlastung
fir Angehdrige schaffen, Aus-
grenzung vermeiden und vorhan-
dene Kompetenzen weiterent-
wickeln. Hinzu kammen jahrlich
stattfindende Veranstaltungen,

die sich im Rahmen von Work-
shops, Vortrdgen und Talkrunden
an Hauptamtliche, Betroffene und
Angehodrige wendeten. Beson-
ders wirkungsvoll fiir die Betrof-
fenen war die Mdglichkeit eines
Tandems, welche das Aphasiker-
Zentrum  Sldwestsachsen im
Rahmen des Projektes , Tandem
- Aufbau eines Tutorensystems"“
anbot. Hierbei unterstitzte ein
Tutor, selber Aphasiker, einen erst
kirzlich an Aphasie Erkrankten,
war somit sein Ansprechpartner,
Ratgeber und manchmal sogar
ein guter Freund.

Projekt ,,Zukunft
(mit)gestalten durch
personliches Geld*

Fir die Umsetzung von Selbst-
bestimmung und Teilhabe leistete
das Projekt ,,Zukunft (mit)gestalten
durch personliches Geld“ einen
groBen Beitrag. Vier Projektmit-
arbeiter der beiden Wohlfahrts-
verbédnde DRK und AWO standen
Menschen mit Behinderung als
Berater, Unterstitzer und Beglei-
ter zur Verfigung.

Ein weiterer Schwerpunkt der
Behindertenhilfe im DRK Lan-
desverband Sachsen e.V. war
die Beratung und Information der
Kreisverbande zum Stand, zu den
Auswirkungen sowie zur Umset-
zung von Gesetzen, Regelungen
und Férderrichtlinien sowie anste-
henden Neuregelungen.



Suchtberatungsstellen verzeichneten
Anstieg der Mediensuchte

Zu den Hauptaufgaben der DRK-
Suchthilfe gehoért die Beratung
Betroffener und Angehdriger, ihre
Vermittlung zu ambulanter und
stationdrer Entgiftung und The-
rapie, akute Krisenintervention
und die ambulante Begleitung
der Betroffenen durch den Alltag.
In den Jahren 2007/08 wurden
bei Arbeitstreffen unter anderem
die neue Vorgehensweise bei der
sachsischen Selbsthilfeférderung,
Umstrukturierungen der Renten-
versicherung sowie MaBnahmen
zum und gegen den Umgang von
Mittelkiirzungen diskutiert.

Anstieg Medien- und
Alkoholkonsum

In den vergangenen zwei Jah-
ren verzeichneten die Suchtbe-
ratungsstellen einen Anstieg der
Medienstichte. Auch der steigen-
de Alkoholkonsum Jugendlicher
und junger Erwachsener stellte
die Mitarbeiter immer wieder vor
neue Herausforderungen.

Durch Aktionswochen und Ver-
anstaltungen machten die Bera-
tungsstellen auf die Suchtprob-
lematik und den Umgang damit
aufmerksam.

Beratung beim DRK
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Das DRK im Prozess der europaischen
Strukturpunktpolitik

Miteinander
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Die européische Arbeit ist fach-
Ubergreifender Bestandteil der
Ziele und Aufgabenfelder des
Bereichs Gesundheitsdienste
und Wohlfahrtspflege im DRK.
Die wachsenden Aufgaben erga-
ben sich aus der Notwendigkeit
der ErschlieBung von Finanzie-
rungsinstrumenten. Dazu fand
am 5./6. Juni 2007 in Dresden die
24. Beratung der bundesweiten
EU-Beauftragten des DRK statt.
An der Tagung nahmen u.a. EU-
Beauftragte aus 16 DRK-Landes-
verbanden, aus projekterfahrenen
Kreisverbdanden und Vertreter aus
anderen sachsischen Wohlfahrts-
verbanden (AWO, Caritasverband
und Diakonisches Werk) teil. Im
Mittelpunkt des Treffens standen
die Aufgaben und Mdglichkeiten
der aktiven Beteiligung des DRK
im Prozess der europaischen
Strukturpunktpolitik fir die Jah-
re 2006 bis 2013. Prasentationen
der ESF-Verwaltungsbehorde
des Sachsischen Ministeriums
fur Wirtschaft und Arbeit und der
Séchsischen Aufbaubank zur neu-
en EU-Foérderpolitik in Sachsen

demonstrierten vielfaltige Ansatze
fur die Partizipation des DRK bei
der Umsetzung bzw. Nutzung der
EU-Fdérderméglichkeiten.

Schwerpunkte der EU-
Arbeit des DRK

e Bekampfung von sozialer
Ausgrenzung und Diskrimi-
nierung in Europa

e Freiwilligkeit, Ehrenamt und
soziales Engagement unter
europaischen Rahmenbe-
dingungen

e Zusammenarbeit der
Schwesternorganisationen
des Roten Kreuzes

e DRK-EU-Qualifizierungs-
projekt fir Fachkrafte im
Pflegebereich



Viele gesetzliche Neuregelungen und ent-

sprechende Umstrukturierungen

Die Familienhilfe des DRK Lan-
desverbandes Sachsen e.V. wurde
in den vergangenen zwei Jahren
durch viele gesetzliche Neurege-
lungen und entsprechende Um-
strukturierungen geprégt.

Durch die Wiederaufnahme der
Mutter/Vater-Kind-Kur in  den
Leistungskatalog der gesetzlichen
Krankenversicherung bekam die
Téatigkeit der DRK-Muttergene-
sungswerk-Kurberatungs-  und
Vermittlungsstellen neuen Auf-
wind. Auch wenn derzeit nur etwa
60% der Antrage bewilligt werden,
ist seit der gesetzlichen Anderung
ein Anstieg an Antrédgen auf Mut-
ter/Vater-Kind-Kur, ein Anstieg der
Bewilligungen sowie der erfolgrei-
chen Widerspriiche zu verzeich-
nen.

Mutter-Kind-Kurein-
richtung
Durch personelle  Umstruktu-

rierungen und eine Erweiterung
des Leistungsspektrums konnte

die  Mutter-Kind-Kureinrichtung
des DRK ,Haus am Jonsberg”
in Jonsdorf (Zittauer Gebirge) im
Jahr 2007 354 Mduttern und 468
Kindern die ndtige Erholung im
Rahmen einer Kur bieten und ih-
nen zu neuer Energie und Lebens-
freude verhelfen.

Die Schwangerschaftsberatung
gehodrt zum festen Bestandteil
der Hilfsangebote des Deutschen
Roten Kreuzes in Sachsen. Mehr
als 17.000 Beratungen zu psycho-
sozialen Belangen (15.417) und
zZu Schwangerschaftkonflikten
(1627) wurden im Jahr 2007 von
den zwolf DRK-Beratungsstellen
durchgefiihrt. Hinter den Frauen
bzw. Paaren, die sich jahrlich zu
Fragen im Zusammenhang mit
Schwangerschaft, Geburt, Fami-
lienplanung und partnerschaftli-
chen sowie sozialen Problemen an
diese wenden, stehen zunehmend
Familien mit Arbeitslosengeld
I, deren Kinder in schwierigen so-
zialen Verhéltnissen aufwachsen.

Beratungsgespréch der

Schwangerenberatung
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junge Mutter
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Die DRK-Schwangerschaftsbera-
tungsstellen vermitteln Schwan-
geren und Familien, die sich in
finanziellen Notlagen befinden,
jahrlich Uber eine Million Euro Un-
terstitzung aus der Bundesstif-
tung ,Mutter und Kind - Schutz
des ungeborenen Lebens“ und
der Landesstiftung ,Hilfe fur Fa-
milien, Mutter und Kind*“.

Seit 2005 wird in Sachsen an
einem S&chsischen Ausflihrungs-
gesetz zum Schwangerschafts-
konfliktgesetz (SachsAGSchKG)
und der entsprechenden Rechts-
verordnung zur kinftigen Forde-
rung der Beratungsstellen gear-
beitet. Dieses Gesetz wurde am
13. Juni 2008 verkiindet und trat
mit der Rechtsverordnung am
01.01.2009 in Kraft. Um die ge-
meinsame Grundlage fir die Erhe-
bung der Auslastung der Stellen
zu verbessern, bildete das Sach-
sische Staatsministerium fir Sozi-
ales eine Arbeitsgruppe aus Ver-
tretern der freien und kommunalen
Trager sowie der Liga zur Erarbei-
tung eines Qualitatskonzeptes fur
die Beratungsstellen. Das Konzept
wurde im August 2008 vom Sozial-
ministerium als allgemein verbind-
lich allen s&chsischen Tragern von
Schwangerschafts(konflikt)bera-
tungsstellen ausgehandigt.

Im Berichtzeitraum trafen sich die
DRK-Beraterinnen regelmaBig
zu Arbeitstagungen. Hier wurden
u.a. gesetzliche Neuerungen und
die Qualitat der Beratung thema-
tisiert, aber auch Strategien beim
Verdacht auf Kindeswohlgeféahr-
dung und die Problematik der
Pranataldiagnostik diskutiert.

Der Freistaat Sachsen unterstitzt
kinderreiche Familien oder Fami-
lien mit niedrigem Einkommen,
alleinerziehende Mdutter und Va-
ter sowie Familien mit behinder-
ten Familienangehdérigen bei der
Finanzierung ihres Urlaubs. Auch
beim DRK koénnten Antrage auf
Familienerholung gestellt werden.
Mit der Zunahme der Antrage und
der Erhdéhung der Fdérdermittel-
summe wurde 2008 der erhéhte
Arbeitsaufwand in diesem Gebiet
im DRK Landesverband Sach-
sen e.V. deutlich splrbar. 2008
wurden in der Landesgeschéfts-
stelle des DRK 526 Antrdge auf
Foérderung von UrlaubsmaBnah-
men flr sozial schwache Familien
bearbeitet, 450 Familien — davon
1.020 Kinder und 601 Erwachse-
ne — erhielten den gewtlnschten
Urlaubszuschuss. Damit wurde
eine Férdersumme in Hohe von
rund 132.000 Euro ausgeschopft.

Es zeigte sich, dass sich zwar die
Anzahl der Antrdge erhdht hat,
aber die Auszahlungssumme fast
gleichgeblieben ist. Grinde da-
fir waren, dass viele Familien nur
noch Kurzurlaube (7-8 Tage) ge-
meinsam verbringen konnten oder
der héheren Einkommensgruppe
zuzuordnen waren, sodass nur die
Kinder den Zuschuss erhielten.



Kita und Schule auf gemeinsamen Wegen

Das Arbeitsfeld der Kinderta-
geseinrichtungen war im Be-
reich der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe ein  Schwerpunkt
im Berichtszeitraum 2007/08. In
den 112 Einrichtungen, welche
von den Fachberaterinnen des
DRK Landesverbandes Sach-
sen e.V. betreut werden, wurde
auf die aktuellen Anforderungen
an eine qualitativ hochwertige
Kinderbetreuung  eingegangen.
So stand im Jahr 2007 das Thema
des Ubergangs von der Kita in die
Schule im Mittelpunkt. Dazu veran-
staltete der DRK Landesverband
Sachsen e.V. im September 2007
fUr Erzieher/-innen, Lehrer/-innen
und Eltern den Fachtag ,Kita und
Schule auf gemeinsamen Wegen*.
Die Gber 100 Teilnehmer zeugten
davon, dass ein wichtiges The-
ma aufgegriffen wurde. Weiterhin
stand das Bildungsthema im Mit-
telpunkt der Arbeit der Fachbe-
raterinnen und der Mitarbeiter in
den DRK-Kindertageseinrichtun-
gen. So konnten 2007/08 insge-
samt drei Fortbildungskurse zum
»Bildungscurriculum® erfolgreich
durchgefiihrt werden. Diese Kurse
wurden teilweise durch die Euro-

paische Union aus dem Europai-
schen Sozialfonds gefordert.

Auch die Fachberaterinnen des
DRK Landesverbandes Sachsen
e.V. qualifizierten sich weiter, in-
dem sie die Multiplikatorenaus-
bildung ,Bildungs- und Lernge-
schichten® absolvierten. Aufgrund
der Fordermdglichkeit im Rah-
men der Innovationsrichtlinie des
Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales konnte dieses Instru-
ment parallel in fast allen DRK-Ki-
tas implementiert werden. Durch
die ebenfalls erfolgreiche Teilnah-
me an der Multiplikatorenausbil-
dung ,,PadQuis” verfligen nun alle
Fachberaterinnen Uber den Nach-
weis, als Multiplikatorin fir das
Qualitatsentwicklungsinstrument
»,PadQuis" agieren zu kdnnen. Die
Umsetzung in den Kitas wurde in
den Jahren 2007/08 fortgesetzt.

Kinder in DRK-Kita
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DRK-Kita
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Politisch brisantes
Thema war und ist die
Anderung des Sachsi-
schen Kita-Gesetzes.

Die Diskussion um eine Verbes-
serung des Betreuungsschlissels
fur die Betreuung der drei- bis
sechsjdhrigen Kinder wurde be-
gleitet und inhaltlich untersetzt.
Leider konnten die Forderungen
nicht im erforderlichen Umfang
durchgesetzt werden.

RegelmaBig fanden im Bereich
der Hilfen zur Erziehung Arbeits-
treffen der Leiterinnen und Leiter
der ambulanten, teilstationdren
und stationdren Einrichtungen
der Jugendhilfe statt. Die Verwal-
tungsstrukturreform war hier ein
zentrales Thema neben dem an-
haltenden Kostendruck und dem
Bemuihen um die Auslastung der
Einrichtungen. Im Zuge der Re-
form gab es einige Unsicherheiten
bzw. Unklarheiten Uber Zustan-
digkeiten und Verfahrensweisen
in den regionalen Verwaltungs-
behoérden, was die Arbeit fir das
DRK zum Teil erschwerte. Durch
gute Zusammenarbeit und inten-
sive Bemihungen konnten die-
se Schwierigkeiten Uberwunden
werden.

Die Kinder- und Jugendwohnge-
meinschaft des DRK-Kreisver-
bandes Sebnitz e.V. feierte 2008
ihr zehnjahriges Bestehen mit ei-
nem Tag der offenen Tir. Das Kin-
der- und Jugendheim Mildenau
des DRK-Kreisverbandes Anna-
berg-Buchholz e.V. konnte in ein
moderneres Gebaude umziehen
und befindet sich nun in einem
Geb&dude mit dem Familienzent-
rum Mildenau. Auch die anderen
Einrichtungen in Trégerschaft des
DRK in Leipzig, Freital und Wur-
zen haben sich den anstehenden
Herausforderungen der verander-
ten Rahmenbedingungen gestellt.
Das Angebot des DRK-Kreisver-
bandes MeiBen e.V. musste leider
geschlossen werden.

Ebenfalls wieder angeboten wer-
den konnten Weiterbildungen zum
Thema ,,Deeskalationstraining® fur
Mitarbeiter in den Einrichtungen
der Jugendhilfe.

Einige Veranderungen gab es bei
der  Erziehungsberatungsstelle,
welche gemeinsam von den DRK-
Kreisverbdnden Sebnitz und Pirna
betrieben wird. Familien, Eltern,
junge Heranwachsende und Kin-
der kénnen hier in Krisensituatio-
nen, z.B. bei Trennung der Eltern,
Hilfe finden. Neben personel-
len Verédnderungen gab es auch
strukturelle, so dass die Erzie-
hungsberatungsstelle nun in Pirna
angesiedelt ist.



Ein weiterer fester Bestandteil der
Arbeit im Bereich der Jugendhilfe
war die Jugendgerichtshilfe, die
vom DRK-Kreisverband Wurzen
e.V. angeboten wird. Die Aufga-
ben der Mitarbeiterinnen umfass-
ten die Betreuungseinweisung,
den Erziehungsbeistand sowie
den Tater-Opfer-Ausgleich.

Im DRK-Kreisverband Wurzen e.V.
konnten zwei Schulsozialarbeiter
ihre Tatigkeit aufnehmen und das
Projekt ,Mobile Beratung“ ge-
startet werden. Mit dem Projekt
kénnen Kinder und Jugendliche
in landlichen Regionen (berall
erreicht werden. Das Beratungs-
mobil enthélt Informationsmateri-
alen zu Freizeitangeboten vor Ort,
aber auch zu Themen wie Rechts-
extremismus, Drogenkonsum,
Schulden, Bewerbung, Berufsbe-
ratung, Umgang mit Amtern und
Behorden, Téater-Opfer-Ausgleich
sowie Demokratie und Toleranz.
DarUber hinaus kann mit dem mo-
bilen Angebot auch relativ ,,unbu-
rokratisch® Notfallhilfe geleistet
werden.

Zum Ende des Jahres 2008 hat
der DRK-Kreisverband Delitzsch
e.V. einen Jugendclub in seine
Tragerschaft Ubernommen, flr
den bereits gute Projektideen ent-
standen sind.

Eine weitere Arbeitsaufgabe war
und ist die Entwicklung neuer
Konzepte und Ideen fir die Etab-
lierung der Jugendsozialarbeit im
DRK. Dazu befinden sich die Pro-
jekte ,Komm auf Tour” (Berufsori-
entierung), ,Berufsvorbereitungim
Gesundheits- und Sozialbereich®
sowie ,Check in“ (Betreuungs-
und Beratungsangebot fir junge
Mdatter) in der Entwicklungs- bzw.
Antragsphase. Im Rahmen der
Projektentwicklung wurde eng mit

dem DRK Bildungswerk Sachsen
zusammengearbeitet.

Freiwilliges Soziales
Jahr

Das Freiwillige Soziale Jahr ist be-
reits seit vielen Jahren ein Einsatz-
feld, in welchem sich das DRK en-
gagiert.

Die Jahre 2007/08 brachten neue
Herausforderungen, da neben
dem langjéhrigen Trager DRK-
Kreisverband Zwickauer Land e.\V.
seit September 2007 auch die
Landkreis Mittweida Krankenhaus
gGmbH als Trager unter dem Dach
des DRK aktiv ist. Fir die Jugend-
lichen, die sich sozial engagieren
wollen, bedeutet dies, dass nun-
mehr Uber 200 Einsatzstellen zur
Verfligung stehen. Viele Jugendli-
che nutzen das Freiwillige Soziale
Jahr fir ihre persénliche Entwick-
lung und um Erfahrungen zu sam-
meln, aber auch als Sprungbrett
flr eine Berufsausbildung.

Eine besondere Herausforderung
stellte das neue Jugendfreiwilli-
gendienstegesetz dar. Bis es zur
Verabschiedung des Gesetzes auf
Bundesebene kam, wurden auch
vom DRK Stellungnahmen, Emp-
fehlungen und Forderungen erar-
beitet und eingebracht. Das Rote
Kreuz in Sachsen sieht es als Auf-
gabe, sich auch weiterhin fir die
jungen Menschen einzusetzen
und die Mdglichkeit eines Freiwil-
ligenjahres anzubieten.

betreute Kinder beim Spielen
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Beratung vom Menschen mit

Migrationshintergrund
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Die Beratung, Begleitung und Be-
treuung von Menschen mit Mig-
rationshintergrund war zentrales
Handlungsfeld der sozialen Ar-
beit und Teil der Gesamtkonzep-
tion ,Migration und Integration®
im DRK Landesverband Sachsen
e.V. Sie umfasste in den Jahren
2007 und 2008 eine breite Palette
von Orientierungs- und Eingliede-
rungshilfen (Wohn-, Arbeits- und
Schulfragen u.v.m.), Unterstit-
zung bei sozialrechtlichen Proble-
men und Verfahrensfragen sowie
Hilfestellung bei psychosozialen
Problemen, wobei ein besonderes
Augenmerk auf Eigeninitiative und
Eigenverantwortung gelegt wurde.
So bestanden zwischen den Mit-
arbeitern der DRK-Migrationsbe-
ratungsstellen landesweit, zu den
zusténdigen Ausldnderbehérden
im Landkreis, der Bundesagentur
fur Arbeit und der ARGE sowie zu
den Integrationskurstrédgern enge
Kontakte und eine fruchtbare Zu-
sammenarbeit.

Die Anwendung des Casema-
nagementverfahrens stellte fir die
Mitarbeiter der Migrationsbera-
tungsstellen hohe Anforderungen
an ihre Tatigkeit: die Durchfihrung
von Sondierungsgesprachen, das
Erstellen individueller Kompetenz-
analysen und Forderpléne, das Si-
cherstellen von deren Umsetzung
sowie der Abschluss und die Kon-
trolle von Integrationsvereinba-
rungen. Die Migrationsberatung
erfolgt unmittelbar nach Ankunft
im Ubergangswohnheim bzw. in
der zugewiesenen Wohnung. Eine
professionelle, auf die Bedlrfnis-
se des Einzelfalls ausgerichtete
Beratung und Begleitung ist Vo-
raussetzung flr die Beschleuni-
gung des Integrationsprozesses
und die Erhéhung des Integrati-
onsniveaus.

Dabei lagen die Schwerpunkte in
den Bereichen der sozialen Siche-
rung, der Arbeit bzw. Arbeitslo-
sigkeit sowie der wirtschaftlichen
Fragen des Alltags.



Die Beratungsangebote des DRK
waren in die regionalen Strukturen
eingebunden und verfugten Uber
enge Kontakte zu den Akteuren im
Bereich der Integrationsférderung
auf kommunaler Ebene. Die Mig-
rationsberatungsstellen arbeiteten
bei Bedarf mit Schwangeren- und
Schuldnerberatungsstellen  zu-
sammen, mit Verbraucherschutz-
zentralen und Jugendamtern,
aber auch mit Opferschutzbiros
und Gewaltschutzbeauftragten.
Zu den Jugendmigrationsdiens-
ten bestand Uberwiegend guter
Kontakt, genau wie zu den vor Ort
laufenden Integrationsprojekten
(beispielsweise den LOS- oder
Aktion-Mensch-Projekten).

Die Fluchtlingshilfe im DRK Lan-
desverband Sachsen e.V. richtete
ihre Tatigkeit auf alle Flichtlings-
gruppen, unabhangig von deren
Aufenthaltsstatus. Dabei kon-
zentrierte sie sich auf die Hilfe
zur Selbsthilfe der Flichtlinge im
Sinne einer Perspektivberatung.
Kooperation und Offentlichkeits-
arbeit spielten in diesem Bereich
eine wesentliche Rolle. Als Partner
standen dem DRK Landesverband
Sachsen e.V. eine Rechtsanwal-
tin flr vor- und auBergerichtliche
Rechtsberatung  (Erstberatung,
Betreuung und Begleitung in aus-
l[&nder- und verfahrensrechtlichen
Fragen) und eine Mitarbeiterin flr
die Beratung riickkehr- und wei-
terwanderungswilliger Auslander
zur Seite.

Foto: Multi-Kulti-Fest

Beratung von Menschen mit

Migrationshintergrund
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Médchen mit DRK-PIischbér
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Bewahrt haben sich im Berichts-
zeitraum die Kontakte und die
Zusammenarbeit mit Vereinen,
Initiativen und Einzelpersonen aus
unterschiedlichen Bereichen der
Migrationsarbeit. Im engen Zu-
sammenwirken mit den anderen
Wohlfahrtsverbanden der Liga der
Freien Wohlfahrtspflege ist es ge-
lungen, mit dem vorhandenen Be-
ratungspotential die Beratung und
Betreuung von Migranten in Sach-
sen zu gewdhrleisten und Eck-
punkte fir die weitere Arbeit im
Zuge der Umsetzung des Zuwan-
derungsgesetzes  abzustecken.
Schwerpunkte bildeten vor allem
die Umsetzung des Konzepts zur
Migrationserstberatung sowie das
Erreichen eines bedarfsgerechten
Angebots der Migrationsberatung
in Sachsen.

Im Rahmen der ,Woche des aus-
landischen Mitblrgers® beteiligte
sich das DRK landesweit an zahl-
reichen o6ffentlichkeitswirksamen
Aktivitadten. Hohepunkt bildete der
vom DRK Landesverband Sach-
sen e.V. im Juli 2007 veranstaltete
»1ag der interkulturellen Begeg-
nung“. Mehr als 400 Gaste, u.a.
Bewohner von Ubergangs- und
Flichtlingswohnheimen, Vertreter
von Migrantenselbstorganisatio-
nen, Mitglieder von Integrations-
netzwerken, Mitarbeiter aus Mi-
nisterien und Behdrden sowie aus
Migrationsberatungsstellen trafen
sich auf dem Geldnde der DRK-
Landesgeschéftsstelle zu einem
regen Erfahrungsaustausch.

Die Arbeit im Berichtszeitraum war
gleichwohl durch ein intensives
Mitwirken an weiteren regiona-
len und Uberregionalen Aufgaben
gekennzeichnet. So ist der DRK
Landesverband Sachsen e.V. als
Mitglied des Arbeitskreises ,,Mig-
ranten als Partner im DRK"“ bun-
desweit mit daran beteiligt, die
Migrationsarbeit als Querschnitts-
aufgabe verbandsintern und ex-
tern wirksam weiterzuentwickeln.



Mehr Lebensqualitat fur Kinder und
Jugendliche in Asylbewerberheimen

Im Februar 2006 startete das Pro-
jekt ,,Q* Plus - LebensQualitat
steigern“ im DRK Landesverband
Sachsen e.V,, das aus Mitteln der
Aktion Mensch geférdert wurde.
Anliegen des Projektes war es,
zur Steigerung der Lebensqualitat
von Kindern und Jugendlichen in
Asylbewerberheimen beizutragen.
Ermdglichen sollten dies verschie-
dene Basisangebote im Bereich
Bildung, Kultur und Freizeit sowie
der Aufbau eines Patenschafts-
netzwerkes. Die Lebenssituation
der jungen Menschen verbesser-
te sich so zumindest im Hinblick
auf zwischenmenschliche Bezie-
hungen und soziale Kontakte und
die Starkung der Persdnlichkeit.
Durch Sensibilisierung und In-
formation der Offentlichkeit und
Nachbarschaft sollten Vorurteile
abgebaut und birgerschaftliches
Engagement geférdert werden.
Das Projekt wurde in den drei
sachsischen Regionen Annaberg-
Buchholz, Kamenz und Niesky
durchgefiihrt. Die Koordination
der Aktivitdten vor Ort Gbernahm
je eine Projektmitarbeiterin.

In den Jahren 2007 und 2008
wurden Einheimische tber Paten-
schaften, gemeinsame Bildungs-
und Freizeitangebote sowie Ver-
anstaltungen informiert und auf
die Lebenssituation der Kinder
und Jugendlichen ohne gesicher-
ten Aufenthaltsstatus aufmerksam
gemacht.

Dariber hinaus wurden etwa
durch die wdéchentlichen Grup-
penstunden des Jugendrotkreu-
zes in Annaberg die schulische
und sprachliche Entwicklung und
die positive Selbstwahrnehmung
der Kinder geférdert. Die Kinder
trafen sich einmal in der Woche in
kleineren Gruppen. Sie beschaf-
tigten sich mit verschiedenen The-
men wie Erste Hilfe oder Gesund-
heit und veranstalten gemeinsame
Ausfliige. Auch das Vermitteln von
Computerkenntnissen und die
Hausaufgabenbetreuung spielten
eine groBe Rolle.

Patin mit ihrem ,,Patenkind“
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Foto: Jugendrotkreuzgruppe Annaberg
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An allen drei Projektstandorten ge-
lang auBerdem die Durchflihrung
von insgesamt acht Deutschkur-
sen fur Anfanger, Fortgeschrittene
und Analphabeten.

Netzwerk engagierter
Patinnen und Paten

In Annaberg und Niesky wurde
ein Netzwerk engagierter Patin-
nen und Paten aufgebaut. In den
beiden Jahren wuchs die Zahl der
Ehrenamtlichen auf 18. Sie wurden
begleitet und geschult. Die Einhei-
mischen standen den Kindern zur
Seite, gaben ihnen Nachhilfe oder
begleiteten die Familie zu Behor-
den oder Arzten.

Um nachhaltige Strukturen zu
schaffen, legten die Projektmit-
arbeiter groBen Wert auf Koope-
rationen, auf den regelmaBigen
Austausch mit den DRK-Kreisver-
banden sowie auf die Einbezie-
hung kommunaler und regionaler
Vereine und Organisationen. Auch
konnten kommunale und regio-
nale Partner fir die gemeinsame
Durchflihrung verschiedener Ver-
anstaltungen und Feste sowie fur
die Bereitstellung von Raumlich-
keiten vor Ort gewonnen werden.

Das Projekt bzw. die Wirkung des
Projektes auf die Asylbewerber
(Kinder und Eltern, Paten, Pro-
jektmitarbeiter, Heimleiter) wurde
2008 mittels Fragebdgen evalu-
iert.



Hilfe in schwierigen sozialen Lebenslagen

2007/08 gelang es, die vier sach-
sischen DRK-Einrichtungen der
Wohnungslosenhilfe fachlich mit-
einander zu vernetzen. Die insge-
samt 40 Platze im ambulant Be-
treuten Wohnen nach § 67 SGB XII
haben das Ziel, die Klientel durch
die Férderung ihrer Eigensténdig-
keit und ihres Selbst- und Verant-
wortungsbewusstseins wieder in
die Gesellschaft eingliedern zu
kénnen. Die weiteren 80 Betten in
den Einrichtungen bieten obdach-
losen Menschen Unterkunft.

Die Einrichtungsleiter sahen die
Zunahme der Zahl junger woh-
nungsloser Menschen zwischen
18 und 21 Jahren (inzwischen ca.
20% aller Bewohner) in den ver-
gangenen zwei Jahren als beson-
ders kritisch an. In drei Arbeits-
tagungen diskutierten sie auch
den Umgang mit gewaltbereiten
Bewohnern. Dank des Nachlas-
ses eines ehemaligen Freitaler
Obdachlosen konnten in den Ein-
richtungen Riesa und Lébau Re-
novierungs- und Instandhaltungs-
arbeiten durchgefiihrt werden.
AuBerdem entstand in Auerbach

eine Lernwerkstatt, in welcher die
Bewohner Mébel und Haushaltge-
rate aufarbeiten und reparieren
kénnen.

Thema Verschuldung

Die zwei Schuldner- und Insol-
venzberatungsstellen in Leipzig
und WeiBwasser verzeichneten
allein 2007 eine Nachfrage an so-
zialer Beratung zum Thema Ver-
schuldung von tber 2000 Fallen.
Etwa 100 Ratsuchende konnten
ein Verbraucherinsolvenzverfah-
ren in Anspruch nehmen.

Das DRK in Sachsen unterhalt ca.
70 Kleiderkammern und 20 Mahl-
zeitendienste. Bei der Mitwirkung
in verschiedenen Gremien auf
Landes- und Bundesebene war
der DRK Landesverband Sachsen
e.V. strukturell bemiht Armutsrisi-
ken zu mindern und gesellschaft-
liche Rahmenbedingungen zu
schaffen, die Menschen in Armut
Teilhabechancen am ,normalen®
Leben ermdglichen.

Betreuung von obdachlosen Menschen
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s,Heimkehrerentschadigungsgesetz*
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Die Aufgaben in den Suchdienst-
Beratungsstellen sind vielfaltig:
Gemé&B der Fachbereiche Nach-
forschung, Familienzusammen-
fihrung und Hilfe flr Notleidende
erhalten Ratsuchende beim Lan-
desnachforschungsdienst und in
den 32 Kreisnachforschungsstel-
len Unterstitzung und Hilfe.

Einen Schwerpunkt der Arbeit
2007 und 2008 bildeten die Aktivi-
taten zum Heimkehrerentschadi-
gungsgesetz. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Beratungs-
stellen unternahmen vielfaltige
Anstrengungen zur Information
der durch dieses Gesetz begiins-
tigten Personen — Kriegsgefange-
ne, Zivilinternierte und Zivildepor-
tierte des Zweiten Weltkrieges.
Sie informierten flachendeckend
Uber die Inhalte des Gesetzes und
gaben Hilfen bei der Erstellungen
der Antradge, aber insbesonde-
re bei der Beschaffung fehlen-
der Nachweise zur Belegung der
Heimkehrereigenschaft.

Fester Bestandteil der Such-
dienstarbeit ist die Familienzu-
sammenfihrung. Trotz Rickgang
der Zuzugszahlen war der Bera-
tungsbedarf der Spataussiedler
relativ gleichbleibend. Die Bera-
tungen der Klienten wurden zu-
nehmend zeitaufwandiger und
erforderten fundiertes Wissen
der Gesetze. Die Themenschwer-
punkte lagen dabei in der An-
tragstellung zur Ausreise aus der
ehemaligen UdSSR, im Bundes-
vertriebenen- und Fllchtlingsge-
setz, im Staatsangehdrigkeits-
und im Auslé&ndergesetz sowie in
der Aufklarung Uber erforderliche
Sprachkenntnisse bei Ausreise
und Familienzusammenfihrung.
Von diesem Wissen hangen die
Schicksale Einzelner und von Fa-
milien in den Herkunftslandern der
GUS ab. Gemeinsam mit den Be-
vollm&chtigten/Angehdrigen  be-
sprachen die Mitarbeiter bei Ab-
lehnungsféllen alle Méglichkeiten
und Wege, um Ausreisewilligen
zu helfen und Familienverbanden
eine gemeinsame Einreise ins
Bundesgebiet zu ermdglichen. Die
jahrlichen WeiterbildungsmaBnah-
men der Suchdienstmitarbeiter in



den DRK-Kreisverbdnden waren
daher vorwiegend auf diese The-
men ausgerichtet.

Die Armut Deutscher in den Zer-
fallsstaaten der ehem. UdSSR ist
nach wie vor sehr grof3. Der DRK-
Suchdienst erhalt regelmaBig Bitt-
gesuche fur Gesundheitshilfen in
Form von medizinischer, materiel-
ler oder orthopadischer Hilfeleis-
tungen. Leider kdnnen nur wenige
davon realisiert werden.

Das sogenannte Auskunftswesen
bei Katastrophen und Konflikten
ist der ehrenamtliche Bereich der
Suchdienstarbeit. In den Jahren
2007 und 2008 waren im Landes-
verband Sachsen 29 Kreisaus-
kunftsbiros mit insgesamt 363
Helfern tatig. Erfreulicherweise
konnten in diesem Zeitraum finf
neue Kreisauskunftsbiros aufge-
baut werden. Dem standig hohen
Ausbildungsbedarf wird durch
Grundlehrgange, in denen die Hel-
fer mit den Grundkenntnissen flr
die Arbeit im Kreisauskunftsbiro
vertraut gemacht werden, sowie
Aus- und Fortbildungsseminaren
fir Leitungskrafte entsprochen.
Innerhalb der Kreisauskunftsbiiros
nahmen 645 ehrenamtliche Helfer
an 112 Weiterbildungen teil.

Die ehrenamtlichen Helfer kamen

bei zahlreichen Ubungen und Ver-
anstaltungen in Sachsen zum Ein-
satz, etwa bei GroBbranden und
Evakuierungen, zu Rockkonzerten
oder bei der groBangelegten Ka-
tastrophenschutz-Ubung »,Moll-
graben” im September 2008.

Die Arbeit der Helfer wird im Ein-
satzfall durch eine internetbasier-
te Datenbank unterstitzt. Jedes
Kreisauskunftsbiro wurde vom
DRK-Bundesverband mit einheit-
licher Hard- und Software ausge-
stattet. Seitens des Landesaus-
kunftsblros wurde besonderes
Augenmerk auf die Vertiefung der
Kenntnisse im Umgang mit dem
Personenerfassungsprogramm
XENIOS gelegt.

Foto: Ehrenamtliche im

Kreisauskunftsbiiro

Suchantrag
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Beratung zu Fragen der Sozialarbeit

Rotkreuz-Schwester betreut Seniorin

50

GemanB § 23 der Satzung des DRK
Landesverbandes Sachsen e.V. ist
der Fachausschuss Sozialarbeit
zustandig fur die Beratung des
Préasidiums zu Fragen der Sozi-
alarbeit. Das DRK als Wohlfahrts-
verband und insbesondere als
Spitzenverband der Freien Wohl-
fahrtspflege zeichnet sich aus
durch ein breites und ausdriick-
lich nicht spezialisiertes Spektrum
an sozialen Leistungen fur Hilfe-
bedurftige.

Die Schwerpunkte der Arbeit des
Fachausschusses lagen im Jahr
2007 unter anderem bei die Initiie-
rung und Unterstitzung der Fach-
tage zum Behindertenfahrdienst
und zum Thema ,,Kita und Schule
auf gemeinsamen Wegen“. Zudem
wurde die Auswertung des Sym-
posiums des Bundesausschusses
fur Sozialarbeit ,Menschlichkeit
im Sozialmarkt oder: Was bedeu-
ten die Rotkreuz-Grundsatze in
der DRK-Wohlfahrt- und Sozialar-
beit” diskutiert.

Der Fachausschuss lobte Anfang
des Jahres in den DRK-Kinderta-
geseinrichtungen einen Wettbe-
werb flr die Gestaltung von Weih-
nachtskarten aus. Dies fand in
den Kitas hohen Anklang, sodass
zum Malwettbewerb insgesamt
81 Bilder aus zwolf DRK-Kreisver-
banden eingingen. Die Mitglieder
des Fachausschusses des DRK
Landesverbandes Sachsen e.V.
wurden als Jury eingesetzt, um
unter den eingesandten Beitrédgen
die Sieger auszuwéhlen. Die vier
Sieger erhielten eine Geldpramie
fir die Ausgestaltung ihrer Weih-
nachtsfeier. Eine Auswahl der
eingereichten Werke war dartber
hinaus in der Adventszeit auf der
Homepage des DRK Landesver-
bandes zu sehen.



Themenschwerpunkt im  Jahr
2008 waren die ambulanten so-
zialen Dienste. Hier wurde das
Konzept des Prifinstruments
~Betriebscheck” getestet, auBer-
dem beteiligten sich alle DRK-
Kreisverbande am Pilotprojekt des
Bundesverbandes flir ambulante
Altenpflege.

Die Arbeitskreise entwickelten
eine Konzeption zur Analyse,
Strukturierung und qualitativen
und quantitativen Verbesserung
der ehrenamtlichen Sozialarbeit
im DRK. AuBerdem entschied der
Fachausschuss Uber die Vertei-
lung der Férdermittel der Gliicks-
spirale des DRK Landesverbandes
Sachsen e.V. fiir das Jahr 2008, in
dem 36.000 Euro flir Sachsen zur
Verflgung standen.

A
Weiterhin beschéftigte sich der
Fachausschuss mit dem Behin-
dertenfahrdienst, der Einfiihrung
eines Prasidentenfonds, mit der
Unterstitzung und Begleitung des
Bildungswerkes, der Ausschrei-
bung der Weihnachtskartenmoti-

ve sowie der Unterstlitzung zum
Weltrotkreuztag.

Foto: DRK-Schwester bei der Arbeit
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Zertifizierungsfahiges Qualitats-
management-System im Rettungsdienst

Weiterbildung Qualitdtsmanagement

52

Der DRK Landesverband Sach-
sen e.V. hat sich Ende des Jahres
2000 fur die zentrale Einflhrung
eines Qualitdtsmanagement-Sys-
tems entschieden. Seit diesem
Zeitpunkt wird aktiv an dessen
Weiterentwicklung in allen Haupt-
geschéaftsfeldern gearbeitet.

Im Jahr 2007 und 2008 lag einer
der Schwerpunkte in der Um-
setzung und dem Erhalt eines
zertifizierungsféahigen  Qualitats-
managements-Systems im Ret-
tungsdienst. Der stetig wachsende
Wettbewerb im Kerngeschéftsfeld
Rettungsdienst stellten den DRK
Landesverband Sachsen e.V. vor
die spannende Herausforderung,
innerhalb des Jahres 2007 landes-
weit ein einheitliches Qualitatsma-
nagement-System nach DIN EN
ISO 9001:2000 einzufthren. Auf
Initiative des Landesverbandes
entschieden sich 34 sachsischen
DRK-Rettungsdienste im Februar
2007 fur die Durchfihrung einer
Matrixzertifizierung im Rettungs-
dienst.

Im April 2007 wurde damit begon-
nen die fir eine Matrixorganisati-
on notwendigen Ubergeordneten
innerverbandlichen Strukturen
zu bilden sowie die erforderli-
chen vertraglichen Beziehungen,
Entscheidungsgremien und Pro-
jektgruppen zu schaffen. Dabei
konnte sowohl auf ein bereits
vorhandenes  Musterhandbuch
fir den Rettungsdienst als auch
auf Qualitétsbeauftragte in jedem
Rettungsdienst  zurlickgegriffen
werden.

Das bestehende Musterhandbuch
wurde durch die Qualitdtsbeauf-
tragten unter zentraler Steuerung
des Landesverbandes an die Er-
fordernisse einer Matrixorganisa-
tion angepasst. Parallel zur Ent-
stehung des Handbuches wurden
die beschriebenen Prozessabldufe
vor Ort getestet und umgesetzt.

In den darauf folgenden internen
Audits wurden in 91 Rettungs-
wachen bzw. Standorten alle
Bereiche Uberprift. Die Audito-
ren wiesen auf Schwachstellen
hin, berieten die verantwortlichen



FUhrungskrafte und arbeiteten in
Kooperation mit den beteiligten
Rettungsdienstmitarbeitern an
der Verbesserung suboptimaler
Prozessablaufe.

Bei der anschlieBenden Zertifizie-
rung im Jahr 2007 durch die Deut-
sche Gesellschaft zur Zertifizie-
rung von Managementsystemen
(DQS) wurde die Wirksamkeit des
gemeinsamen Qualitdtsmanage-
ment-Systems bestétigt. Im De-
zember 2008 erfolgte die zweite
Systembegutachtung durch die
DQS, in welcher die Rettungs-
dienste das Zertifikat erfolgreich
verteidigten.

Die Fort- und Weiterbildung im
Qualitdtsmanagement gehorte
weiterhin zu den zentralen Aufga-
ben des Berichzeitraums. In den
Jahren 2007 und 2008 wurden
insgesamt 64 Qualitédtsbeauftrag-
te ausgebildet. Weiterhin wurden
mit dem Abschluss zum ,,Internen
Auditor® 14 Teilnehmer aus zehn
Kreisverbanden befahigt interne
Audits durchzufiihren.

Die Weiterbildung in den Berei-
chen der ambulanten und stati-
onaren Altenhilfe sowie der Kin-
dertageseinrichtungen wurde im
Jahr 2007 mit dem Schwerpunkt
sErstellung von Standards® in Ko-
operation mit dem DRK Bildungs-

werk Sachsen durchgefihrt.

Mit dem Einsatz der Balanced
Score Card als internes Planungs-,
Steuerungs- und Cotrollingsystem
beschéaftigten sich innerhalb eines
Seminars zehn Teilnehmer aus
sechs Kreisverbanden.

In einem dreitdgigen Sondersemi-
nar in Zusammenarbeit mit dem
Bombastus Werk Freital wurde
elf Teilnehmern aus acht Kreisver-
banden die verantwortungsvolle
Arbeit mit Aromadlen im Bereich
der Pflege nahe gebracht.

Foto: Erfahrungsaustausch

zum Qualitdtsmanagement

53



Content-Management-System und

ein moderner Internetauftritt

DRK-Aktionstag am 9. Mai 2008 in Leipzig
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Die DRK-Pressestelle betreute
Medienvertreter wahrend der re-
gelmaBig stattfindenden sachsi-
schen Landeswettbewerbe und
zu Veranstaltungen unterschied-
licher Art: Darunter die Prasen-
tation der DRK-Wasserwacht am
22.09.2007 am Dresdner Elbufer.
DRK-Wasserretter demonstrierten
die Vielfalt ihrer Aufgaben in einer
groBen Show am Johannstadter
Elbufer in Dresden. Zahlreiche
Schaulustige aus nah und fern
wurden Zeugen von Mann-Uber-
Bord-Rettungsaktionen, Bergun-
gen gekenterter Boote, dem Ein-
satz von RettungsfloB und -kajak.

Das groBte Highlight im Berichts-
zeitraum war der mitteldeutsche
Aktionstag anlasslich des Weltrot-
kreuztages am 10. Mai 2008 in
Leipzig. Unter dem Motto der
Image-Kampagne ,Mach mit! -
Helfen steht jedem gut” luden das
DRK in Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiringen zu spannenden Ak-
tionen auf dem Leipziger Markt-
platz ein. Die zahlreichen Géaste
konnten sich vom abwechslungs-

reichen Buhnenprogramm un-
terhalten lassen, einen Gesund-
heitscheck absolvieren und die
Resultate des Mitteldeutschen
Kochwettbewerbs der Feldki-
chen probieren. Mit Unterstitzung
der DRK-Berg- bzw. Wasserretter
erklommen die kleinen Besucher
die Kletterwand, erkundeten den
Tauchturm oder tummelten sich
im Kinderparadies. Zahlreiche
Menschen spendeten Blut zum
Leipziger = Blutspendemarathon
des DRK-Blutspendedienstes.



Das DRK in Sachsen veranstalte-
te 2007 und 2008 sein jahrliches
DRK-Sommerfest, welches am
27.06.2007 im Lingnerschloss
und am 02.07.2008 im Palais
des GroBen Gartens stattfand.
Etwa 300 Gaste aus Politik, Wirt-
schaft, Wohlfahrt, Kirche und
Medien waren dazu geladen.
Die séchsischen DRK-Werkstéatten
fir Menschen mit Behinderung
prasentierten sich auf dem Fest-
geldnde. Die Benefizeinnahmen
der Feste kamen der integrativen
Kindertagesstéatte in Thierfeld fur
den Ausbau eines Spielplatzes
zugute.

In Folge des Sommerfestes 2008
wurde den DRK-Werkstéatten fir
Menschen mit Behinderung Mei-
Ben und Geithain eine Geldsum-
me Ubergeben, mit welcher den
FuBball-Mannschaften der Werk-
statten endlich eine einheitliche
Team-Kleidung ermdglicht wer-
den konnte.

Wéhrend der Veranstaltung in-
formierten der Vizepréasident des
FuBballvereins Dynamo Dresden,
Andreas Ritter, der Geschéftsfih-
rer Sport von SG Dynamo Dres-
den, Ralf Minge, sowie Rudiger
Unger, Vorstandsvorsitzender des
DRK Landesverbandes Sachsen,

Uber die geplante Kooperation
zwischen Dynamo Dresden und
dem DRK, die mit der Versteige-
rung eines von Michael Ballack
signierten T-Shirts begann.

Mit dem Ziel eines einheitlichen,
modernen Internetauftritts des
DRK in Sachsen fiihrte der DRK-
Landesverband Sachsen e.V.
im Februar 2007 ein Content-
Management-System ein. Damit
konnten das Angebot und die Nut-
zerfreundlichkeit fir Hompage-
Besucher deutlich gesteigert wer-
den. Sie finden nunmehr neben
aktuellen Berichten und schnell
auffindbaren  Ansprechpartnern
Download-Méglichkeiten, eine
Ubersicht aller Pressemitteilun-
gen, den Terminkalender, Kursan-
gebote, Fotoalben in der Bilder-
galerie, eine Online-Stellenbdrse,
Umfragen und vieles mehr. Eine
Vernetzung der Internetseite mit
den Homepages von mehr als 20
Kreisverbdnden ermdglicht eine
hohe Aktualitdt und eine verein-
fachte Pflege der Internetpréasenz.
Die Pressestelle des Landesver-
bandes veranstaltete im Berichts-
zeitraum Anwendertreffen und
Schulungen fiir die Gliederungen
zum Content-Management-Sys-
tem.

Foto: DRK auf der ,,ConSozial“

DRK-Sommerfest
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Rotkreuz-Gesetz verabschiedet

Die Rotkreuz- und Rothalmondbewegung

ist weltweit aktiv
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Der Deutsche Bundestag verab-
schiedete am 16.10.2008 das Ge-
setz zur Anderung von Vorschriften
Uber das Deutsche Rote Kreuz. Es
regelt die besondere Stellung des
Deutschen Roten Kreuzes im Sin-
ne der Genfer Abkommen.

Das Gesetz schreibt das Recht
des DRK fest, das Zeichen , Ro-
tes Kreuz auf weiBem Grund“ und
die Bezeichnungen ,,Rotes Kreuz“
und ,,Genfer Kreuz“ zu benutzen.
Es erklart das DRK zur Nationalen
Gesellschaft des Roten Kreuzes.
Infolge dessen unterliegt das DRK
drei Rechtsordnungen: Dem hu-
manitaren Volkerrecht (insbeson-
dere den Genfer Abkommen und
ihren Zusatzprotokollen), dem in-
ternationalen Rotkreuzrecht (z.B.
Statuten des Internationalen Ko-
mitees des Roten Kreuzes und
der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung) und dem
nationalen Recht.

Die Anerkennung als Nationale
Gesellschaft des Roten Kreuzes
hat u.a. zur Folge, dass die Mit-

arbeiterinnen und  Mitarbeiter
des DRK zum Sanitatsdienst der
Bundeswehr herangezogen wer-
den kénnen und dann genauso
zu schonen und zu schitzen sind
wie militarisches Sanitatsperso-
nal (Art. 26 des |. Genfer Abkom-
mens).

Die wichtigen Aufgaben des DRK
im humanitédren Bereich ergeben
sich direkt aus den Genfer Ab-
kommen. Das Gesetz stellt die
zentralen Funktionen des DRK he-
raus: die Unterstitzung des Sani-
tatsdienstes der Bundeswehr, die
Verbreitung von Kenntnissen Uber
das humanitére Volkerrecht sowie
die Unterhaltung eines Auskunfts-
biuros Uber besonders geschutzte
Personen im Konfliktfall und eines
Suchdienstes.

Bis dato waren die Rechtsstel-
lung und die Aufgaben des DRK
gesetzlich nicht geregelt. Das
Gesetz Uber das Deutsche Rote
Kreuz vom 9. Dezember 1937
wird auf das DRK durch die
Gerichte allenfalls entsprechend



angewandt, nachdem das Bun-
desverfassungsgericht im Jahre
1957 festgestellt hatte, dass das
,Deutsche Rote Kreuz nach der
Kapitulation von der Militérregie-
rung aufgeldst und sein Vermdgen
gesperrt worden ist“. Deshalb re-
gelt das Gesetz von 1937 nicht die
Rechte und Pflichten des heutigen
DRK. Weil das Gesetz auBerdem
von nationalsozialistischer Ter-
minologie gepragt ist, wird es im
Zuge der Rechtsbereinigung spa-
testens zum 1. Dezember 2010
aufgehoben. Der beschlossene
Entwurf ersetzt das Gesetz von
1937 durch eine zeitgemaBe Neu-
regelung.

Themen des Humanitaren VOI-
kerrechts und der Rotkreuz-
grundsatze spielten auf zahlrei-
chen Veranstaltungen des DRK
Landesverbandes Sachsen e.V.
eine wichtige Rolle. Die Landes-
versammlungen wurden mit ent-
sprechenden Filmen zum Huma-
nitdren Volkerrecht oder zu den
Hilfseinsatzen des Deutschen Ro-
ten Kreuzes im Ausland umrahmt.
Zudem wurde etwa zur Landes-
versammlung am 29.11.2008 das
DRK-Gesetz thematisiert.

Die Verbreitungsarbeit fand im
DRK in Sachsen auf allen Ebenen
statt. So boten beispielsweise Ki-
tas Projeke zum Thema Volker-
recht an. Zum Weltrotkreuztag am
8. Mai und zu Tagen der Offenen
Tar wurde an die Entstehung der
Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung erinnert. Im DRK-Lan-
desverband Sachsen e.V. gab es
im Jahr 2008 24 ehrenamtlich ta-
tige Konventionsbeauftragte. Ihre
Aufgaben bestehen in der Ausbil-
dung, Beratung und Vermittlung
von Wissen Uber die Genfer Kon-
ventionen sowie der Koordination
der Zusammenarbeit zwischen
dem DRK und anderen Institutio-
nen zum Thema des humanitaren
Vélkerrechts.

Foto: internationale Hilfe

des Roten Kreuzes
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Einsatz flr das Humanitére Vélkerrecht
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Am 09.06.2008 fand die Ausbil-
dung der Referendare zum Huma-
nitaren Volkerrecht im DRK-Lan-
desverband Sachsen e.V. statt.
Die Teilnehmer wurden in das Hu-
manitdre Volkerrecht eingeflhrt,
in seine Geschichte und rechtli-
che Grundlagen. Weitere Themen
waren der Schutz der Wehrlosen,
die Schranken der Kriegsfuhrung
sowie aktuelle Fragen und Proble-
me der Durchsetzung des Huma-
nitdren Volkerrechts. SchlieBlich
wurden die 14 Referendare des
Landgerichtes Dresden Uber die
Aufgaben eines DRK-Konventi-
onsbeauftragten informiert.

Gleichzeitig fand die Tagung der
Kreiskonventionsbeauftragten
des DRK Landesverbandes Sach-
sen e.V. statt. Dabei wurden die
Diskussionen zu den einzelnen
Themen, insbesondere zur prak-
tischen Konventionsarbeit, durch
die erfahrenen Kreiskonventions-
beauftragten von den Referenda-
ren mit groBem Interesse aufge-
nommen.

Der DRK Landesverband Sachsen
e.V. veranstaltete im Berichtszeit-
raum Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen fir Referendare und
Konventionsbeauftragte.  Dabei
wurde auch die Mdglichkeit des
Erfahrungsaustauschs  angebo-
ten. In den Kreisverb&nden fanden
auBerdem regelm&Big Seminare
statt, in denen die Verbreitungsar-
beit thematisiert wurde.



Einzugsgebiet mit ca. 10 Millionen

Einwohnern

Die DRK-Blutspendedienst Ost
gemeinnitzige GmbH stellt in ei-
nem Einzugsgebiet mit ca.10 Mil-
lionen Einwohnern die dauerhafte
Patientenversorgung mit Blutpra-
paraten sicher. In der Region der
Bundeslander Berlin, Branden-
burg und Sachsen sorgen ca.
500 hochqualifizierte Mitarbeiter
in sechs Instituten flr Transfusi-
onsmedizin und drei AuBenstellen
dafur, dass stets gentigend Kon-
serven zur Verfigung stehen.

Der DRK-Blutspendedienst Ost
fuhrte 2007 und 2008 jahrlich ca.
6.500 Blutspendeaktionen in sei-
nem Einzugsbereich durch. Da-
bei wurden ca. 340.000 Vollblut-
spenden entnommen. Bis zu 25
Entnahmeteams waren taglich im
Einsatz.

Im Land Sachsen stellte der DRK-
Blutspendedienst Ost die Blutpra-
parate 56 Kliniken und 50 meist
onkologischen Praxen zur Verfu-
gung und sicherte so zu 75 % den
Bedarf.

Er engagierte sich Uberdies auf
dem Gebiet der autologen Stamm-
zelltherapie und mit einer eigenen
Knochenmarkspenderdatei. Dari-
ber hinaus wurden in seinen Ein-
richtungen jahrlich Fachéarzte fur
Transfusionsmedizin ausgebildet.
Die Blutspende und die Weiter-
verarbeitung zu Blutprédparaten
unterliegen strengen gesetzlichen
Auflagen. Regionale Aufsichts-
behérden wachen Uber die Ein-
haltung der Auflagen. Nach den
Vorgaben der Weltgesundheits-
organisation (WHO), des Europa-
rates, der Europdischen Union,
der Internationalen Gesellschaft
fur Bluttransfusionswesen (ISBT)
sowie des Internationalen Roten
Kreuzes sind Freiwilligkeit und
Unentgeltlichkeit die grundlegen-
den Saulen der Blutspende beim
DRK.

[[2oedas

Blutbeutel
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Bei der DRK-Blutspende
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Das Rote Kreuz vertritt weltweit
anerkannte ethische Normen flr
Blutspenden und Bluttibertragun-
gen:

e die Blutspende muss frei-
willig sein

¢ ein finanzieller Nutzen darf
weder flr den Spender
noch fir denjenigen Be-
weggrund sein, der fir die
Blutentnahme zusténdig ist

e jedem Patienten missen,
ungeachtet seiner finanzi-
ellen Lage, Blutprodukte
verabreicht werden kdénnen

Aus Vollblutspenden wurden ein
Erythrozytenkonzentrat, thera-
peutisches Plasma und nach Be-
darf ein Thrombozytenkonzentrat
hergestellt. Ein Teil des Plasmas
wurde fir die Herstellung lebens-
wichtiger Medikamente, z.B. fir
Patienten mit der Bluterkrankheit
oder Immunschwéache, zu Gerin-
nungspraparaten und Immung-
lobulinen verarbeitet, ein anderer
Teil wurde der pharmazeutischen
Industrie zur Verfigung gestellt.
Durch Abgabe der Blutpréparate
an Krankenhduser oder die In-
dustrie entstanden Einnahmen,
die kraft der gemeinniitzigen Or-
ganisationsform  ausschlieBlich
zur Kostendeckung verwendet
wurden. Dies wurde durch Auf-
sichtsgremien gewahrleistet und
Uberpruft.

Der sorgfaltige Umgang mit den
Blutspenden und die Unentgelt-
lichkeit der Blutspenden flihrten
zu einer hohen Qualitat der Blut-
préparate bei niedrigen Abgabe-
Preisen. Im europdischen Aus-
land waren die Preise qualitativ
vergleichbarer Blutpraparate um
30 bis 100% hoéher. So trug der
DRK-Blutspendedienst zur Kos-

tenddmpfung im Gesundheitswe-
sen bei.

In Sachsen waren 2007/08 zwolf
mobile Blutentnahmeteams im
Einsatz. An den Instituten fir
Transfusionsmedizin  und den
Standorten Dresden, Chemnitz,
Plauen, Zwickau und Gorlitz wur-
den neben den Vollblutenthahmen
auch Plasmapheresen durchge-
flhrt.

Im Jahr 2008 (Stand 20.12.08)
wurden in Sachsen 180.409
(2007: 179.452) \Vollblutspen-
den enthommen sowie 115.433
Plasmapheresen (2007: 111.058)
und 9.386 Thrombozytapheresen
(2007: 9.641) durchgefihrt. Es er-
folgten 1.138 autologe Blutspen-
den (2007: 1.550).

Seit April 2008 bietet der DRK-
Blutspendedienst Ost seinen
Spendern einen Gesundheits-
check an: nach jeder dritten Spen-
de innerhalb von zwélf Monaten
bekommt der Spender die wich-
tigsten Blutwerte schriftlich zur
Verfligung gestellt. Bis Dezember
2008 erhielten 79.167 Blutspender
erstmals diese Form der Gesund-
heitskontrolle.

Im Dezember 2008 erschien die
erste Ausgabe des neuen Maga-
zins fur Blutspender des DRK-
Blutspendedienstes Ost ,blut-
spender.mag*.



Das DRK Krankenhaus
Chemnitz-Rabenstein

Das DRK Krankenhaus Chemnitz-
Rabenstein ist ein Akutkranken-
haus der Regelversorgung mit ei-
ner Kapazitat von 205 stationaren
und zwolf tagesklinischen Betten.

Im Geschéftsjahr 2007 konnten
Uber 10.500 Patienten voll- und
teilstationdr behandelt werden.
2008 waren es Uber 11.000 Pati-
enten.

Im Jahr 1957 wurden in Chemnitz-
Rabenstein eine Klinik fir Gyna-
kologie und Geburtshilfe und eine
Klinik fir Kinder- und Jugendme-
dizin eingerichtet. 2007 wurde im
Rahmen eines Tages der offenen
Tar das 50jahrige Bestehen der
beiden Einrichtungen feierlich be-
gangen. Seitdem erfreuten sich
die Kliniken wachsenden Zu-
spruchs. Der stetige Patientenzu-
lauf machte ihre Erweiterung nun-
mehr unumganglich. Wéhrend im
Jahr 1993 535 Mutter zur Entbin-
dung ins Krankenhaus Chemnitz-
Rabenstein kamen, waren 2008
bereits Anfang Dezember 1100
Geburten zu verzeichnen. Ende

2008 wurden die Fundamente fir
einen Verbindungsbau zwischen
beiden Gebauden gelegt, sodass
beide Abteilungen damit die drin-
gend bendtigten Zimmer und Bet-
tenkapazitaten erhalten.

Seit September 2008 darf das
Mammazentrum der Frauenklinik
den Titel , Zertifiziertes Brustzent-
rum*“ tragen nach der Uberpriifung
der strengen Qualitatsrichtlinien
durch die deutsche Krebsgesell-
schaft.

Ein 1,5 Tesla-Magnetresonanz-
tomograf ist das neue Herzstlick
der Radiologischen Abteilung. Mit
rund einer dreiviertel Million Euro
ist es die groBte Einzelinvestition
des Krankenhauses seit seinem
Bestehen. In diesem Zusammen-
hang wurde die gesamte Radio-
logische Abteilung erneuert und
bezog neue Rdumlichkeiten.

Klinik fir Gynékologie und Geburtshilfe
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Foto: Schwestern im DRK-Krankenhaus
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DRK Krankenhaus
Lichtenstein

Das DRK Krankenhaus Lichten-
stein wird in gemeinsamer Ver-
antwortung der DRK Gemeinnuit-
zige Krankenhaus GmbH und der
Stadt Lichtenstein geflihrt. Es ist
ein Akutkrankenhaus der Regel-
versorgung mit einer Kapazitat
von insgesamt 160 stationdren
Betten.

Seit Mai 2008 ist im DRK Kran-
kenhaus Lichtenstein ein dritter
Operationssaal in Betrieb. Die
Erweiterung der OP-Kapazitaten
war notwendig geworden, um
den Bereichen Unfallchirurgie
und Orthopédie die nétigen Vor-
aussetzungen fur ihr erweitertes
Leistungsspektrum zu schaffen.
Dies geschah bei laufendem OP-
Betrieb. Der Neubau kostete in-
klusive einer Sterilgutaufbereitung
rund 750.000 Euro. Umgebaut
wurde auch der Bereich fur Innere
Medizin, sodass dem Team jetzt
eine neu strukturierte Endosko-
pieabteilung mit allen nétigen Ge-
raten zur Verfligung stehen.

Medizinisches Versor-
gungszentrum

Um den Service flr unsere Pati-
enten zu erhdhen, hat das DRK
Krankenhaus Lichtenstein ein Me-
dizinisches Versorgungszentrum
(MVZ) gegriindet. Dazu gehéren
eine Praxis fur Augenheilkunde
und im Besonderen ein Ambulan-
tes Operationszentrum (AOZ) in
Meerane. Im ehemaligen Gebau-
de des Meeraner Krankenhauses
werden Operationen ohne not-
wendigen stationdren Aufenthalt
von Medizinern verschiedener
Fachgebiete durchgefiihrt. Den
Birgern der Stadt wird so eine
wohnortnahe Behandlung erm&g-
licht.



Besonderes Augenmerk auf der
originaren Berufsausbildung

In den Jahren 2007 und 2008 leg-
te das DRK Bildungswerk Sach-
sen ein besonderes Augenmerk
auf die originare Berufsausbildung
in den Bereichen Altenpflege, Di-
atassistenz, Heilerziehungspflege,
Physiotherapie und Rettungsas-
sistenz. Zudem wurde dem Bil-
dungswerk im September 2008
die Aufgabe der beruflichen und
verbandsspezifischen Aus-, Fort-
und Weiterbildung fir haupt- und
ehrenamtliche Mitglieder des DRK
in Sachsen Ubertragen. Dadurch
wurden die Bildungsaktivitaten
der Gliederungen und Einrichtun-
gen geblndelt und professionali-
siert. Ziel dabei war es, das DRK
Bildungswerk Sachsen als das
Kompetenzzentrum fir die be-
rufliche und verbandsspezifische
Aus-, Fort- und Weiterbildung ein-
zurichten.

Zukunftstrachtiger
Ausbau

Das bisherige und bewahrte Auf-
gabenfeld, die Ausbildung von

Gesundheitsfachberufen, wurde
insbesondere um den Teil der eh-
renamtlichen und beruflichen Aus-,
Fort- und Weiterbildung erweitert
und ausgebaut. Bedarfsgerechte
und zukunftstrachtige Bildungs-
konzeptionen wurden erarbeitet,
um die Handlungskompetenz der
Mitarbeiter und ehrenamtlich Ta-
tigen im Deutschen Roten Kreuz
sowie externer Interessenten in
beruflichen und lebenspraktischen
Situationen weiter auszuprégen.

ImNovember2007 feierte das DRK
Bildungswerk Sachsen sein 15jah-
riges Bestehen. Auf der anlsslich
dieses Jubildums durchgeflihrten
Festveranstaltung konnten die
zahlreichen Gaste auf das Erreich-
te zurtickschauen. Im Januar 2008
fand im DRK Bildungswerk Sach-
sen ein Geschaftsfihrerwechsel
statt. Gleichzeitig wurde die An-
derung der Rechtsform des Ver-
eins in eine gemeinnitzige GmbH
beschlossen.
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Foto: Altenpfleger-Ausbildung im
DRK-Bildungswerk

Ausbildung zum Physiotherapeuten
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Ein wichtiges Projekt des Bil-
dungswerkes war die Entwicklung
der Webakademie. Dabei handelt
es sich um eine internetgestutzte
Lehr- und Lernsoftware, die die
Gestaltung von Lehr- und Lern-
prozessen, die Verwaltung sowie
die Prasentation aller beruflichen
und verbandsspezifischen Aus-,
Fort- und Weiterbildungsangebo-
te des DRK unterstitzen soll.

Messen und Veran-
staltungen

Das DRK Bildungswerk Sachsen
nahm auch in den Jahren 2007
und 2008 an zahlreichen Mes-
sen und Veranstaltungen teil. So
fand zum Beispiel im Mai 2008
das internationale Kinderchorfes-
tival 2008 statt, bei dem das DRK
Bildungswerk Sachsen den ,Ma-
gnificat Kinderchor aus Ungarn
betreute. Auf der Berufsorientie-
rungsmesse ,,Berufe zum (Be)Grei-
fen® in Freital im Mai 2008 prasen-
tierte sich das DRK Bildungswerk
Sachsen mit seinen finf Ausbil-
dungsrichtungen. Héhepunkt der
Veranstaltung war die Vorfiihrung
einer Notfallibung durch Schi-
ler der Berufsfachschule fir Ret-
tungsassistenten des DRK Bil-
dungswerkes Sachsen. Jahrlich

prasentierten sich die Schulen
des Bildungswerkes zum ,Tag
der offenen Tur“. Die Besucher
informierten sich gezielt Uber die
einzelnen Ausbildungsrichtungen
und konnten die Raumlichkeiten
kennen lernen. AuBerdem nahm
das DRK Bildungswerk Sachsen
in 2008 erstmalig an der Messe
»Karriere Start“ teil. Anlasslich des
Weltrotkreuztags 2008 unterstitz-
te das Bildungswerk zu Pfingsten
in Leipzig den Mitteldeutschen
DRK-Aktionstag der DRK Lan-
desverbande Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thuringen.



Vernetzung Ambulanter Sozialer Dienste

Die Bedlrfnisse an ambulanten
Betreuungsleistungen entwickelte
sich in den Jahren 2007 und 2008
starker in Richtung einer Vernet-
zung Ambulanter Sozialer Diens-
te, als das noch in den Jahren da-
vor zu erkennen war. Eingebettet
in umféngliche Betreuungsange-
bote boten sich fur den Hausnot-
rufdienst neue Mdéglichkeiten. Um
dieser Dynamik gerecht zu wer-
den, wurden verstarkt Kontakte
mit regionalen und Uberregiona-
len Anbietern fur Betreuungs- und
Pflegeleistungen geknipft. Der
Ausbau zum Angebot eines Pfle-
genotdienstes als Ergdnzungsleis-
tung fir die Hausnotrufbetreuung
spiegelt die Bedlrfnisse und Situ-
ationen der Hausnotrufteilnehmer
wider. Durch sich stets weiterent-
wickelnde, qualitativ gute Leis-
tungsangebote kann kinftig eine
erforderliche Akzeptanz und das
Vertrauen der Blrger mit Betreu-
ungsbedarf erreicht werden.

Aktive Personen, die sich fir
Vorsorge entscheiden und da-
mit sicherer leben, Patienten mit
bereits vorhandener Pflege- und
Betreuungsleistung sowie Partner
der Wohnungswirtschaft und be-
treuter Wohnformen gehérten zu
den Teilnehmern und Kunden des
Hausnotrufdienstes. Die Méglich-
keit, rund um die Uhr per Knopf-
druck Hilfe zu erhalten und weite-
re erforderliche Dienstleistungen
Uber die DRK-Servicezentrale ver-
mittelt zu bekommen, wurde auch
von Angehdrigen geschatzt.

Umfassenden Service-
zentrale

Die Entwicklung der Hausnotruf-
zentrale hin zu einer umfassenden
Servicezentrale mit umfénglichen
Aufgaben zeichnete sich auch in
den Berichtsjahren 2007/08 ab.
Investitionen in Technik, Personal-
entwicklung und die Qualifizierung
aller Bereiche waren erforderlich.

Hausnotruf

Deutacres
Eulea
Erwurn

Lange gut leben
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Foto: DRK-Servicezentrale
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Ende 2008 wurde ein Testprojekt
flr Leistungsangebote im Bereich
des Mobilen Notrufs unter Einsatz
von Gerdten mit Satellitenortung
gestartet. Ebenfalls wurden die
Planungen fir ein Telehealth-
Projekt zur Betreuung chronisch
Kranker abgeschlossen. 2009
wird dieses Gemeinschaftspro-
jekt mit dem DRK-Krankenhaus
in Rabenstein, niedergelassenen
Arzten, Sozialstationen und Be-
treuten Wohnformen in die Um-
setzung gehen.

Die schrittweise Zusammenfih-
rung der Hausnotrufdienste der
Landesverbidnde Sachsen und
Sachsen-Anhalt konnte 2008 ab-
geschlossen werden. Uber den
Hausnotruf-Beirat mit Vertretern
aus beiden Landesverbéanden und
dem Hausnotrufdienst wurden
Projekte und die grundsétzliche
Ausrichtung des Hausnotrufdiens-
tes in den beiden Verbandsgebie-
ten koordiniert. Der Marktanteil
und Bekanntheitsgrad des Deut-
schen Roten Kreuzes im Bereich
der Hausnotrufanbieter wurde
weiter ausgebaut. Durch die nun
groBte Hausnotrufzentrale Ost-
deutschlands wurden Gber 7.100
Teilnehmer mit monatlich Gber
8.000 Rufen betreut. Erforderliche
Sofort-Helfer-Einsatze wurden von

regionalen Kooperationspartnern
wie Pflegediensten, Sozialstatio-
nen und Sicherheitsdiensten ge-
leistet. Durch das stetige Wachs-
tum und neue Aufgabengebiete
kam dem Qualitdtsmanagement
besondere Bedeutung zu.

Das DRK-Bundesmarketingkon-
zept zum Hausnotruf wurde 2007
in den Bereichen Beratungszen-
trum und Mobiler Serviceruf in
einigen Landesverbdnden umge-
setzt. Uber den Hausnotrufdienst
wurde in Sachsen insbesondere
der Einsatz der Servicerufnum-
mer 0180 365 0180 forciert. Das
Rufaufkommen im Verbandsge-
biet Sachsen und Sachsen-Anhalt
liegt seit 2008 bundesweit an der
Spitze. Das Pilotprojekt ,,Bundes-
marketingkonzept  Hausnotruf®
endete 2008. Eine Eingliederung
in gesamtheitliche Aktivitdten und
Strukturen des Deutschen Roten
Kreuzes auf Bundesebene wird
gegenwartig angestrebt und dis-
kutiert.



DRK gemeinnutzige Gesellschaft fiir Kin-
derkur- und Rehabilitationseinrichtungen

In den letzten Jahren wurde viel
Energie in die Sanierung der Mut-
ter/Vater-Kind-Kureinrichtung in-
vestiert. Neben dem Kurangebot
sind die Themen ,,Familienurlaub
und Kinderhotel“ starker in den
Vordergrund gerlickt. Es wurden
Erholung und Wellness fir die
Seele sowie Gesundheit und Fit-
ness fur den Kérper angeboten.

Das ,Haus am Jonsberg“ hat
sich als Wohlflihlzentrum fir die
ganze Familie etabliert. Es erhielt
die Anerkennung als Einrichtung
des Muttergenesungswerks und
wurde mit dem Qualitatssiegel IV
~Familienurlaub in Sachsen“ aus-
gezeichnet.

In der Kureinrichtung wurde ein
breites Spektrum an therapeuti-
schen Indikationen abgedeckt:

e Erkrankungen des At-
mungssystems

e Erkrankungen des Bewe-
gungsapparates

e Psychosomatische Erkran-
kungen

¢ Herz- und Kreislauferkran-
kungen

e Trauerbewadltigungen

e GefaBerkrankungen

e Allergische Erkrankungen

¢ Neurodermitis

e Erndhrungs- und Stoff-
wechselkrankheiten

¢ Uber- und Untergewicht

e Frauen in der Schwanger-
schaft

e Gyné&kologische Erkrankun-
gen

Mutter/Vater-Kind-Kur
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Foto: Kur, Familienurlaub und Kinderhotel

Haus am Jonsberg
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Im ganzheitlichen Behandlungs-
konzept der Kureinrichtung sind
die drei S&ulen Bewegung, Er-
nahrung und Entspannung in allen
therapeutischen Anwendungsge-
bieten fest verankert und enthiel-
ten folgende Schwerpunkte:

e Medizinische Betreuung
und Begleitung

e Psychologische Beratung

¢ Regenerationsprogramm

e Aktive Entspannungstbun-
gen, Gymnastik

¢ Physiotherapeutische
MaBnahmen wie Bewe-
gungsbad, Hydro- oder
Wérmetherapie, verschie-
dene Massagen, Fango-/
Moorpackungen, Elektro-/
Ergotherapie u.v.m.

e Wandern, Nordic Walking,
Skilanglauf, Radfahren,
Klettern, Tanzen

e Sozialpadagogische Bera-
tung und Betreuung

e Gesundheitserziehung,
Erndhrungsberatung

e Kreative Freizeitgestaltung



Die Schwesternschaft
vom DRK Sachsen e.V.
hat derzeit tiber 300
Mitglieder.

Sie ist eine Gemeinschaft von
Frauen, die die Kranken-, Kinder-
kranken- oder Altenpflege berufs-
méaBig austben. Die Mitglieder
sind den Grundsatzen und Zielen
des Roten Kreuzes verpflichtet.
Zweck der Schwesternschaft ist
die Forderung der Ooffentlichen
Gesundheitspflege und der Hilfe-
leistung flir Menschen in Not.

Dabei war sie in der Kranken-,
Kinderkranken-, Altenpflege und
Geburtshilfe tatig, Gbernahm aber
auch andere Aufgaben, die der
Gesundheit dienen. Sie half Men-
schen in Not, insbesondere durch
Mitwirkung bei den Aufgaben des
Deutschen Roten Kreuzes.

Ferner konnte sie eigene Einrich-
tungen unterhalten, z.B. Kranken-
hauser, Pflegeheime, Sozialsta-
tionen und staatlich anerkannte
Schulen fir Pflegeberufe.

Die Schwesternschaft konnte da-
riber hinaus alle Aufgaben Uber-
nehmen, die ihr selbst und ihren
Mitgliedern eine Kkontinuierliche
wirkungsvolle Tatigkeit im Interes-
se der Forderung der &ffentlichen
Gesundheitspflege ermdglichen.
Sie war im Deutschen Bildungs-
rat, im Sachsischen Pflegerat, im
Netzwerk fur Migration der Stadt
Chemnitz sowie berufspolitisch
aktiv.

Seit 2004 organisiert die Schwes-
ternschaft fir ihre Auszubilden-
den und Interessierte einwdchige
Studienfahrten nach Tunesien. Die
Mitreisenden sollen in ein anderes
Gesundheits- und Sozialsystem
Einblick erhalten und den Einfluss
der Religion auf diese Systeme
kennenlernen. Die Erfahrung ei-
ner anderen Kultur soll den Mit-
reisenden bei der Umsetzung der
Grundsatze der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung vor allem
im Hinblick auf den Grundsatz der
Neutralitat helfen.

DRK-Schwester betreut Patientin
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Foto: DRK-Schwester bei der
Versorgung eines Patienten
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Die DRK Gemeinnltzige Kran-
kenhaus GmbH Sachsen betreibt
gemeinsam mit der Schwestern-
schaft im DRK Sachsen am DRK
Krankenhaus = Chemnitz-Raben-
stein eine staatlich anerkannte
Medizinische Berufsfachschule.

Die dreijahrige Ausbildung zum
Gesundheits- und Krankenpfleger
begann jedes Jahr am 1. Septem-
ber. Entsprechend der Lehr- und
Ausbildungsplédne umfasste die
theoretische Ausbildung eine Viel-
zahl unterschiedlicher Themenbe-
reiche.

Die praktische Ausbildung wird
am DRK Krankenhaus Chemnitz-
Rabenstein und am DRK Kran-
kenhaus Lichtenstein sowie in
kooperierenden Krankenhdusern
und Einrichtungen durchgefihrt.
Diese praktische Ausbildung gibt
einen Einblick in ein verantwor-
tungsvolles und abwechslungs-
reiches Aufgabengebiet.

Erfreulich war der Neubau eines
Hoérsaals im Neubau der medi-
zinischen Berufsfachschule, der
mit Fordermitteln des Freistaates
Sachsen realisiert werden konnte.
So konnten die Bedingungen fir
die Ausbildung sowie fir Fortbil-
dungsveranstaltungen weiter ver-
bessert werden.



AMD-Mitarbeiter unterstutzen das DRK

“Es ist wirklich erstaunlich, wie
viele nltzliche Informationen man
im Internet finden kann. Also stell-
ten wir uns die Frage, wie man
diese fur sozial benachteiligte
Menschen nutzbar machen kann.
Die logische Konsequenz war ein
Internetportal, auf dem die Infor-
mationen in einer einfach zu be-
dienenden Plattform zur Verfl-
gung gestellt werden. Nun lauft
das Projekt langsam an!“

Wir befinden uns in einem hel-
len Raum beim Deutschen Roten
Kreuz in der Nahe des Dresdner
Hauptbahnhofs. Der Raum ist
kindgerecht eingerichtet, zwi-
schen einem roten Kinderstuhl
und einem griinen Sitzkissen liegt
Spielzeug. An den Wanden han-
gen Poster von Tierkindern. Auf
der anderen Seite des Raums ste-
hen zwei Computerarbeitsplatze.

Robert Manuwald, eigentlich Pro-
cess Technician im Bereich CFM
bei AMD, nimmt an einem der
Computer Platz. Im Rahmen der
AMD Employment Opportunity In-
itiative arbeitet er fir drei Monate
als Praktikant beim DRK Landes-

verband Sachsen und hat an der
Entwicklung eines Internetportals
fur sozial benachteiligte Men-
schen mitgewirkt. Er deutet auf
den Bildschirm. ,,Hier sollen Hilfe-
suchende zum Teil ganz elemen-
tare Informationen finden: Woher
bekomme ich Lebensmittel, wenn
das Geld nicht reicht? An wen
kann ich mich in einem Notfall
wenden? Wie kann ich Arbeit fin-
den?“

Er deutet zur Kinderspielecke.

,Naturlich ist hier noch eine Men-
ge zu tun, es fehlen Spielzeug und
Blcher. AuBerdem missen wir
eine Kinderbetreuung organisie-
ren, damit sich sozial Benachteilig-
te, beispielsweise Mitter, in Ruhe
mit ihrer Recherche beschéftigen
oder eine Bewerbung schreiben
kénnen. Aber wir haben schon viel
erreicht.“ Robert berichtet davon,
wie das Projekt gewachsen ist:

~Anfangs mussten wir eine Be-
darfsanalyse durchfihren. Wie
muss ein Computerarbeitsplatz
fir Menschen aufgebaut sein, die

Robert Manuwald

71



Foto: Mathias Baranyai mit den von ihm

berteuten Mitarbeitern
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noch nie an einem PC gearbeitet
haben? Welche Kenntnisse diirfen
wir voraussetzen?*

Es mussten Computer gekauft,
vernetzt und die passende Soft-
ware installiert werden. Auch an
scheinbare Kleinigkeiten wie Ju-
gendschutzsoftware wurde ge-
dacht.

Inzwischen haben die ersten Nut-
zer die Rechner getestet: ,lIch
bin hier Menschen begegnet, mit
denen ich sonst kaum in Kon-
takt komme, beispielsweise einer
Asylbewerberin, die im Moment
vollig ohne Perspektiven lebt. Nun
sucht sie hier aktiv nach Stellen,
um endlich auf eigenen FiiBen zu
stehen und unabhéngig zu sein.
Dabei brauchte sie natlrlich Un-
terstitzung. Wir haben unsere
Plattform mehrsprachig aufge-
baut, den deutschen, englischen
und spanischen Inhalten werden
weitere Sprachen folgen. Das er-
hoéht die Akzeptanz und bietet
eine gute Hilfe zur Selbsthilfe.”

Seine Kollegin Michaela Stéhr
vom DRK Landesverband Sach-
sen e.V. ist mit seiner Arbeit und
dem Ergebnis des Projektes sehr
zufrieden: ,Es ist sehr schon je-
manden ,von auBen“ im Boot zu

haben. Robert ist beherzt an die
Sache rangegangen und hat viele
eigene Ideen entwickelt. Wir wer-
den ihn hier vermissen.“ Der so
Gelobte ergénzt: ,Die Entschei-
dung fir ein Praktikum beim DRK
war richtig. Ich habe meine tech-
nischen Kenntnisse und das ver-
netzte Denken, das wir auch bei
AMD nutzen, einsetzen kdnnen.
AuBerdem habe ich habe hier vie-
le neue Eindriicke gesammelt und
spannende Menschen kennen-
gelernt. Ich wirde mich jederzeit
wieder so entscheiden!”

Unser Weg flihrt uns weiter nach
MeiBen. Hier wollen wir die DRK-
Werkstatt fUr behinderten Men-
schen besuchen. 240 Frauen und
Manner, die auf dem ersten Ar-
beitsmarkt noch nicht einsetzbar
sind oder noch auf eine Vermitt-
lung warten, arbeiten hier. Sie sol-
len so die Méglichkeit erhalten, ein
Leben in sozialer Gemeinschaft zu
fuhren und durch wertschépfende
Arbeit Sinnerfiillung zu finden.



Werkstattleiter Christoph Heinisch
empfangt uns. Er flhrt uns durch
die verschiedenen Abteilungen
und erldutert, warum es gar nicht
so einfach ist, fur die hier beschéf-
tigten Menschen eine Aufgabe zu
finden.

»Die Behinderungen unserer Mit-

arbeiter sind sehr unterschiedlich.
Einige kdnnen durchaus komple-
xere Aufgaben erledigen, anderen
Mitarbeitern kdnnen wir nur ein-
fache Aufgaben mit wenigen Ar-
beitsschritten zumuten. Natirlich
haben unsere Mitarbeiter auch
ganz verschiedene Interessen. Ei-
nigen liegt die Kunst im Blut, diese
tépfern oder verschdnern Textili-
en, andere haben handwerkliche
Fahigkeiten, diese setzen wir
dann z.B. in den Bereichen Holz-,
Metallbearbeitung oder der Land-
schafts- und Gartenpflege ein.”

~Aufgrund der verschiedenen Be-
hinderungen mussen die Betreu-
ten ausfihrlich angelernt und be-
gleitet werden. Daflir haben wir flir
in den unterschiedlichen Fachbe-
reichen rund 40 Spezialisten als
Teamleiter beschéftigt. Mathias
Baranyai von AMD unterstitzt uns
hier aktiv.”

Wir besuchen die hauseigene
Druckerei, den Arbeitbereich von
Mathias Baranyai. Er stellt uns die
von ihm betreuten Menschen vor.
Sie drucken Kataloge, Flyer und
vieles mehr.

~ES ist eine groBe Herausforde-
rung, mit den behinderten Mit-
arbeitern zu arbeiten. Ich muss
mir genau Uberlegen, wie ich die
einzelnen Arbeitsschritte erlaute-
re. AnschlieBend muss ich mich
immer streng an die aufgestellten
Ablaufe halten. Kirzlich habe ich
eine Kiste an eine andere Stelle
gestellt. Einige Mitarbeiter haben
daher geglaubt, dass die Arbeit
erledigt ist, dabei stand die Kis-
te nur einen halben Meter weiter
weg.“

Am 4. Marz 2009 ist AMDs
Dresdner Standort in ein neu-
es Unternehmen namens GLO-
BALFOUNDRIES (bergegangen.
GLOBALFOUNDRIES  Dresden
fuhrt AMDs Engagement als guter
Nachbar und Unternehmensbiir-
ger in der Region weiter.
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Statistische Daten
des DRK in Sachsen

2007

2008
Mitgliederiibersicht
Anzahl Kreisverbande 41
Anzahl Ortsvereine 169
Fordermitglieder des DRK 133.789
Aktive Mitglieder gesamt 12.914
davon
Angehorige des Jugendrotkreuzes 2.960
Angehorige Bergwacht 682
Angehérige Wasserwacht 4.296
Mitglieder Bereitschaften 3.042
Arbeitskreise Sozialarbeit 870

41
191

137.288

12.404

2.842

635
4.949
3.143

Katastrophenschutz

Sanitétszlige des Freistaates

darin erfasste Mitglieder

Schnelle Einsatzgruppen

darin erfasste Mitglieder

Betreuungszlige des Freistaates

darin erfasste Mitglieder
Katastrophenschutz-Wasserrettungsgruppen Freistaat
darin erfasste Mitglieder
Katastrophenschutz-Bergrettungsgruppen Freistaat
darin erfasste Mitglieder
Katastrophenschutz-Rettungshundestaffeln

darin erfasste Mitglieder

351
237
52.211

786
1.661

Anwarter der Bergwacht 103

Bergwachtéarzte 13
Rettungsassistenten und Rettungssanitéter 84

Anzahl der Rettungseinsatze 375

sonstige Hilfeleistungen 280

Dienst-, Arbeits- und Ausbildungsstunden 54.000
Wasserwacht . |
Rettungsschwimmer Abzeichen Bronze 676
Rettungsschwimmer Abzeichen Silber 1573
Rettungsschwimmer Abzeichen Gold 762
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FUhrerscheininhaber Motorrettungsboot
Rettungstaucher

Lebensrettungen

Dienst-, Arbeits- und Ausbildungsstunden

Rettungswachen

Rettungshelfer

Rettungssanitéter

Rettungsassistenten

Notfalleinsatze- und Krankentransporteinsatze

Fahrtkilometer im Rettungsdienst und Krankentransport

Sozialstationen

Altenpflegeheime

Kurzzeitpflegeheime

Tagespflegeeinrichtungen

Wohnpflegeheime

Wohnheime und AWG flir Menschen mit Behinderung
Forder- und Betreuungsgruppen
Behindertenfahrdienst

Behindertenberatungsstelle

Einrichtungen nach § 34 SGB VIII (Heime)
Einrichtungen nach § 19 SGB VIII (Mutter, Vater, Kind)
Einrichtungen nach § 13 (3) SGB VIl (Jugendwohnen)
Kindertageseinrichtungen
Schwangerschaftsberatungsstellen
Suchtberatungsstellen

Schuldnerberatungsstellen
Migrationsberatungsstellen

Mutter-Kind-Kur

Krankenhaus

Erholungsheime

Obdachlosenheime

Frauen- und Kinderschutzéuser

Kleiderkammern

Mébelkammern

Teilnehmer in Sachsen
Eingegangene Rufe
Eingeleitete MaBnahmen

Versorgung von 56 Kliniken
Blutspendetermine pro Jahr
Vollblutspenden pro Jahr

Patienten
Operationen
Betten
Notfalle
Geburten

2008
339

49

4
134.120

152

23

816

972
678.189
17.201.733

7.120
79.826
24.544

3.409
183.850

2007
488

49

29
135.028

99

14

634

800
564.009
13.306.443

103
12

zzgl. 10
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7.120
79.826
26.516

3.204
179.452

16562
6032
365
9489
1344

75



Deutsches
Rotes
Kreuz

www.DRKsachsen.de

Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Sachsen e.V.

Kaitzer StraBe 2
01069 Dresden



