





Ambulante und
Stationare Altenhilfe

Auch in den letzten beiden Jahren war vor al-
lem das Thema ,,Qualitat in der Pflege” vor-
rangig. Bei den jahrlich stattfindenden Quali-
tatsprifungen durch den MDK und den daraus
resultierenden Pflegenoten konnte eine wei-
tere Qualitatssteigerung beobachtet werden.
Die durchschnittlichen Pflegenoten in Sach-
sen stiegen im ambulanten Bereich von 2,2 im
Jahr 2010 auf 1,4 im Jahr 2012. Die stationa-
re Pflege zeigte eine Verbesserung von durch-
schnittlich 1,7 (2010) auf 1,1 (2012). Das stetig
weiterentwickelte Qualitditsmanagement so-
wie verschiedene Weiterbildungen, teilweise
auch durch Foérdermittel des KDA finanziert,
trugen sicherlich ebenso dazu bei, wie die
regelmaBigen Tagungen der Leitungskréfte
der Pflegeeinrichtungen des DRK Sachsen.

Das Jahr 2012 brachte vielféltige Veréanderun-
gen flur die Pflege in Deutschland. Der Bun-
desgesundheitsminister, Daniel Bahr (FDP),
und der Bundesrat beschlossen am 26. Sep-
tember 2012 das Pflegeneuausrichtungsge-
setz (PNG). Neben verschiedenen Anpassun-
gen des SGB XI wurden damit auch mehrere
Leistungsverbesserungen flir an Demenz er-
krankte Menschen beschlossen. Demnach
kénnen nun auch Menschen, welche Leistun-
gen nach § 45b SGB Xl erhalten, aber bisher

nicht im eigentlichen Sinn als pflegebeddrftig
galten (,Pflegestufe 0“), Geld von der Pflege-
kasse als Sachleistung oder Pflegegeld erhal-
ten. Fir die Pflegebedirftigen der Pflegestu-
fe 1 und 2 und mit erheblich eingeschrankter
Alltagskompetenz nach § 45b SGB XI gibt es
mehr Geld. Auch pflegende Angehorige pro-
fitieren vom PNG, da sie nun beispielsweise
Pflegegeld zur Hélfte weitergezahlt bekom-
men, wenn sich ihr pflegebedirftiger Angeho-
riger in der Kurzzeitpflege befindet.



Ein neuer Leistungskomplex zur h&uslichen
Betreuung soll die Inanspruchnahme von
Pflegeleistungen ebenso flexibilisieren wie
die Abrechnung der Pflege nach Zeit. Erste-
res konnte nach vielen Verhandlungsrunden
zwischen Leistungserbringern, unter ande-
ren auch das DRK Sachsen und Leistungs-
tragern Uber eine Ubergangsvereinbarung ge-
regelt werden. Letzteres befindet sich aktuell
noch im Verhandlungsverfahren. Die von al-
len erwartete Neudefinition des Pflegebedurf-
tigkeitsbegriffs wurde mit dem Gesetz leider
nicht verabschiedet.

Der Fachkréftemangel, welcher bereits im
letzten Jahresbericht Thema war, hat sich re-
gional weiter verscharft. Daher wurde im DRK
eine Ausbildungsoffensive gestartet, um jun-
ge Menschen fir soziale Berufe und speziell
fur den Pflegeberuf zu begeistern und auch
Quereinsteiger fir eine Ausbildung in der Pfle-
ge zu gewinnen. Durch eine Imagekampagne,
die im Frihjahr 2012 mit einem Jahr Laufzeit
gestartet wurde, soll dem Fachkraftmangel in
Sachsen begegnet werden. Inhalte der Kam-
pagne sind u. a. Radiospots und die eigens
geschaffene Website ,,www.finde-deinen-job.
de”“.

Fordermittel

Auch im Zeitraum 2011/2012 wurden zahlrei-
che Projekte in der Altenhilfe geférdert. Un-
ter anderem zahlreiche fachspezifische Wei-
terbildungen durch Férdermittel des KDA und

der Lotterie Glicksspirale, aber auch Ein-
richtungsgegensténde fir Pflegeheime und
Seniorenbegegnungsstétten. Des Weiteren
konnten durch Férdermittel des ,,Deutschen
Hilfswerks®, mit einem Gesamtvolumen von
rund 800000 Euro in mehreren Kreisverban-
den weitere Angebote teilfinanziert werden.
So zum Beispiel zwei Tagespflegen, eine Pfle-
geeinrichtung der fiinften Generation (nach
dem Hausgemeinschaftsprinzip) und eine
Kurzzeitpflege.
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Pflegefachtag 2012

Mit einer Férderung durch Mittel der Lotte-

rie Glickspirale konnte der DRK Landesver-

band Sachsen, mit Unterstiitzung der Lan-

desverbande Sachsen-Anhalt und Thiringen,

einen Pflegefachtag in Dresden durchflihren.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen die

Fragen:

e Was macht das DRK als Leistungserbrin-
ger in der Pflege aus?

¢ Welche Kompetenzen sollten und missen
Mitarbeiter der Pflege besitzen?

e Warum gerade das DRK als Arbeitgeber -
DRK als Marke?

Nach dieser Uberaus gelungenen Veranstal-
tung mit namhaften Dozenten nahmen die
Teilnehmer fir sich und ihre Organisation viele
Anregungen und ein ,,Wir im DRK“-Geflihl mit
nach Hause.

Dies ist eine wichtige Basis fur die weiteren
Herausforderungen, wie z. B. demografischer
Wandel, Fachkraftemangel sowie die stete
Weiterentwicklung von QualitdtsmaBstaben in
der Altenpflege.



Serviceleistungen und Partner

Die Jahre 2011/2012 waren von der Weiterentwick-
lung der Leistungsangebote und technischer Pro-
dukte fir Hausnotruf, Mobilruf, Schwestern- und
Dementenrufanlagen sowie Systemen fir den Be-
reich Telehealth gepragt. Ziel des Hausnotrufdiens-
tes ist es, sorgsam Technik auszuwé&hlen, Gespra-
che mit Herstellern und Systemanbietern zu flhren
aber eigene Dienstleistungsnetzwerke fir die Regio-
nen zu entwickeln. Die Erweiterung der Angebote um
Schwesternruf- und Dementensystemen gestaltete
sich weiter positiv.

Am 30. September 2011 wurde Alexander Koch, Ge-
schéftsleitung DRK Hausnotruf, in den Beirat des
Projektes ,Alter leben“ des Verbandes der Séachsi-
schen Wohnungsgenossenschaften e. V. (VSWG)
berufen. Das Projekt beschéftigt sich mit den Be-
dirfnissen der Mieter im Hinblick auf den demogra-
fischen Wandel und die damit entstehenden Heraus-
forderungen an die Immobilienwirtschaft in engem
Schulterschluss mit den ambulanten-sozialen und
Serviceleistungen.

Die Absicherung von Alleinarbeitsplatzen mit Mobilruf
und Ortungsmadglichkeit gewinnt zunehmend an Be-
deutung. Hier sind es speziell Unternehmungen aus
dem Bereich Beton-, Kies- und Forstwirtschaft sowie
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Hausnotruf
und Service

Pflegeeinrichtungen, die ihre Mitarbeiter, die tber ei-
ne langere Zeit allein ihrer Beschéaftigung nachgehen,
absichern.

DRK Hausnotruf in Klausur

Vom 19. bis 20. August 2011 zogen sich die Mitar-
beiter des DRK Hausnotrufes in Sachsen und Sach-
sen-Anhalt zu ihrer zweiten Klausurtagung nach
Oberbé&renburg zurick. In drei parallelen Workshops
wurde gemeinsam mit den Kollegen aus der Haus-
notrufzentrale, den Mitarbeitern der Verwaltung und
Technik, sowie den Fachberatern die These: ,Der
DRK Hausnotruf entwickelt sich vom klassischen
Hausnotrufdienst zum globalen und integrierten
Netzwerk sozialer und medizinischer Dienste und die
breite Offentlichkeit nimmt die innovative Verande-
rung wahr.“ diskutiert. Zielsetzung war die gemein-
same Erarbeitung neuer Konzepte fir die ,,Hausnot-
rufzentrale der Zukunft.




Am 22. November 2012 tagte in Leipzig der
gemeinsame Beirat Hausnotruf der DRK Lan-
desverbdnde Sachsen und Sachsen-Anhalt.
Der Beirat befasste sich mit den kinftigen
Ausrichtungen in den Bereichen Hausnotruf,
Mobilruf und Ambient Assisted Living (AAL)
fir ein selbstbestimmtes Leben. Der Beirat
bestétigte die laufenden Aktivitaten zur Qua-
litdtsentwicklung nach der erfolgten Rezer-
tifizierung durch die DQS. Ferner beriet der
Beirat zur Entwicklung des gemeinsamen Be-
ratungszentrums gemaB den bundesweiten
Standards und den sich aus der Umstellung
der neuen einheitlichen Servicenummer erge-
benden Anforderungen.

DRK Hausnotruf-Fachberater

Im Berichtszeitraum lag weiterhin die weitere
Strukturierung und Qualifizierung der Fachbe-
rater im Fokus. Die Koordination der umfang-
lichen Aufgaben in den Teilregionen wurde
betrachtet und an unterschiedlichen Stellen
neu bewertet. Im Rahmen des Qualitdtsma-
nagements wurde ein Wissenstest zur Einstu-
fung und Bewertung der Berater entwickelt
und umgesetzt. Im Rahmen der Klausurta-
gung wurden Befragungen auf den Gebieten
der Hausnotruftechnik, der Angebote und Ge-
spréachsfuhrung durchgefihrt.

Teilnehmerzahlen

Im Jahr 2011 und 2012 konnten im Verbands-
gebiet 4890 neue Hausnotrufteilnehmer be-
griBt werden. Von diesen Teilnehmern wur-
den durch die Hausnotruf-Servicezentrale
mehr als 120400 MaBnahmen pro Jahr (Ser-
vice- und Betreuungswiinsche) angefordert.
Mit dem 31. Dezember 2012 wurden 9891
Teilnehmer in Sachsen und Sachsen-Anhalt
betreut. Damit zahlt der Hausnotrufdienst zu
den gréBten Rot-Kreuz Anbietern im Bundes-
gebiet.

Telehealth

Frau Staatsministerin ClauB Uberzeugte sich
auf der Pflegemesse Homecare 2011 in Leip-
zig auf dem Messestand des DRK Hausnot-
rufs in Sachsen und Sachsen-Anhalt vom
aktuellen Stand neuer sozial- und technisch-
assistierter Betreuungskonzepte. Mit diesen
sollen Menschen in ihrem Wunsch nach Si-
cherheit in einer guten Lebensqualitat so lan-
ge als moglich selbstbestimmt in ihrer Woh-
nung leben zu kdnnen, unterstitzt werden.

DRK Beratungszentrum

Die Entwicklung des Beratungszentrums un-
ter Einbeziehung der bundesweiten Service-
nummer schreitet in Abstimmung mit der Lan-
desgeschéftstelle und dem Bundesverband
weiter voran. Innerhalb der Arbeitsgruppe im
Generalsekretariat konnten Standards defi-
niert und ein Konzept zur Schulung von Mitar-
beitern in den Zentren verabschiedet werden.
Das Beratungszentrum wird fir Sachsen und
Sachsen-Anhalt vom Hausnotrufdienst orga-
nisiert und betrieben.

Eine neue bundesweite Servicenummer I6st
die bisherige kostenpflichtige 01 80/36501 80
ab Juni 2013 ganzlich ab. Die Verbandsge-
schéaftsfihrung Bund bestatigte fur alle Bera-
tungszentren den Einsatz der neuen bundes-
weiten und gebihrenfreien Servicenummer
des DRK: 08000365000. Die bisherige Ser-
vicenummer bleibt vorerst parallel in Betrieb,
wird aber nicht mehr beworben.



Der DRK Landesverband Sachsen e. V. hat
auch in den vergangenen zwei Jahren wie-
der ein vielfaltiges Spektrum in der Behin-
dertenhilfe erbracht. In Sachsen verfiigt das
DRK uber funf Wohnstétten fir Menschen mit
Behinderungen (darunter eine Einrichtung fir
Kinder- und Jugendliche), AuBenwohngrup-
pen, zwei Wohnpflegeinrichtungen, ein ambu-
lant betreutes Wohnen, drei Werkstatten fir
Menschen mit Behinderungen und seit 2012
Uber eine Wohngruppe fir intensiv padago-
gisches Wohnen fiir Menschen mit geistiger
Behinderung und besonders herausfordern-
den Verhalten.

Als ambulantes Hilfesystem bieten die Bera-
tungsstelle fir Menschen mit Behinderungen
und deren Angehdrige im Kreisverband WeiB3-
wasser, die kooperierenden Mitglieder des
Betreuungsvereins Meien und die drei Be-
ratungsstellen fir Aphasiker in Bad Duiben,
Stollberg/Erzgebirge und Plauen ein vielsei-
tiges Beratungs-, Unterstitzungs- und Akti-
onsangebot fur Betroffene und deren Ange-
horige an. 2012 erhielt der Verein VITAL e. V.
aus Plauen fir das Projekt ,,Mitlaufer gesucht”
einen Hauptpreis beim Bundeswettbewerb fur
soziale Initiativen.

Durch die Fachreferentin des Landesverban-
des erhalten die Vereine und Einrichtungen
Beratung und Unterstitzung zu fachlichen
Fragen und Fordermitteln. Jahrlich finden
Fortbildungen und Arbeitskreise statt.

Die vergangenen Jahre waren im Wesentli-
chen von der Ratifizierung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention und den damit einher-
gehenden Aktions- und MaBnahmeplan der
Bundesregierung gepragt. Diese pragnanten
Paradigmenwechsel in der Behindertenhilfe
in Deutschland bestimmten im Wesentlichen
die Ausrichtung der Einrichtungen und deren
Modernisierungsprozess.

Auf Wohlfahrtsverbandsebene wurden fir
die Behindertenhilfe in Sachsen unter ande-
rem Problematiken im Bereich Wohnen be-
arbeitet, der Erhalt der mobilen Beratungs-
stellen zum barrierefreien Bauen in Sachsen
erreicht, ambulante Strukturen gestérkt, die
aktive Mitwirkung an Méglichkeiten zur Um-
setzung der UN-BRK in Sachsen sowie der
Abschluss der lang andauernden Vertrag-
verhandlungen zur Fahrtkostenabrechnung
far der Werkstéatten flr behinderte Menschen
erreicht.



»Iinklusive Bildung (IB)

fir und mit Menschen mit Behinderungen*
(1. Juli 2011 bis 30. Juni 2014)

Gemeinsam mit dem Landesverband der
AWO in Sachsen haben Kooperationspartner
und Menschen mit Behinderungen am 1. Juli
2011 an den Projektstandorten im Raum
Dresden und Leipzig das Projekt zur ,,IB — In-
klusive Bildung“ begonnen. Das Hauptziel
des Projektes ist es, Menschen mit Behinde-
rung durch Bildung zu befahigen, als gleich-
berechtigte Birger inmitten der Gesellschaft
zu leben. Hierfir missen sich Bildungsorte
wie Volkshochschulen, Bildungseinrichtun-
gen aber auch Berufsférderungs- und -bil-
dungswerke sowie Férderschulen &ffnen. In-
teressierte Kursteilnehmer sollen als Experten
in eigener Sache ihr Wissen im Sinne des peer
counselling weitergeben kdnnen. Wahrend
der ersten 1,5 Projektjahre wurden der Grund-
und Aufbaukurs in leichter Sprache erarbeitet
und es hat bereits eine Vielzahl von Kursen
und Projekten stattgefunden. Bisher nahmen
149 Menschen mit Behinderung teil und die
Nachfrage ist weiterhin groB.

Lebenswelt Arbeit - DRK Werkstatten

Der DRK-Landesverband Sachsen e. V. ver-
tritt drei Werkstatten, in denen ca. 700 behin-
derte Menschen arbeiten. Unsere Werkstéatten
ermoglichen eine Integration ins Arbeitsle-
ben durch differenzierte Beschaftigungsmaog-
lichkeiten. Je nach Art der Behinderung und
deren Bericksichtigung kénnen behinderte
Menschen gleiche Leistungen wie Gesunde
erbringen und im Rahmen ihrer M&glichkeiten
sichtbare Werte schaffen. Ziel unserer Arbeit
ist es, Menschen mit Behinderungen ins Ar-
beitsleben einzugliedern, ihnen die Mdglich-
keit zu bieten, ihre Leistungsféhigkeit zu ent-
wickeln, zu erhdhen oder wiederzugewinnen
und wenn mdglich, auf den ersten Arbeits-
markt oder in Integrationsfirmen zu vermit-
teln.

DRK Werkstétten MeiBen

2011 gelang die erfolgreiche Rezertifizierung
zur DIN ISO 9001:2008 sowie die Erstzertifi-
zierung nach MAAS-BGW. DRK Werkstéatten
MeiBen haben seit dem 1. April 2011 ein Qua-
litdtsmanagement mit integriertem Arbeits-
schutz (qu.int.as). Im Marz 2012 wurden nach
qu.int.as die DRK Werkstétten MeiBen erfolg-
reich durch die DQS Uberpriift. Im Dezember
2012 wurde der Berufsbildungsbereich der
DRK Werkstéatten MeiBen nach AZAV durch
die DQS erfolgreich zertifiziert.

Far unsere Mitarbeiter deren Eltern und Ange-
hérigen fuhrten die Werkstatten am 15. Sep-
tember 2012 das Werkstattfest mit einem viel-
faltigen Programm durch.

Zum Tag der offenen Tur am 7. November
2012 besuchte die S&chsische Staatsministe-
rin fUr Soziales und Verbraucherschutz Chris-
tine ClauB die DRK Werkstéatten MeiBen. Die
Ministerin Ubergab einen Zuwendungsbe-
scheid der Séachsischen Aufbaubank Uber
2364 705,00 Euro fur die Werkstétten in Mei-
Ben. Mit den Mitteln wird ein Erweiterungsbau
der Werkstéatten mit 120 neuen Arbeitsplat-
zen fir Menschen mit Behinderungen in ca.
300 Metern Entfernung vom jetzigen Standort
finanziert. Damit steigt das Gesamtvolumen
der DRK Werkstatten in Sachsen auf 820 Ar-
beitsplatze fir Menschen mit Behinderung.

~
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Migrationsarbeit

DRK-Migrationsarbeit ist gerichtet auf Partizipation

Das Deutsche Rote Kreuz im Land Sach-
sen ist Trager der Migrationsberatung fir er-
wachsene Zuwanderer (MBE) und stellt mit
seinen zwolf Beratungsstellen ein wichtiges
Element der Integrationsforderung und des
Integrationsmanagements, der Vernetzung
und der interkulturellen Arbeit dar. Eine pro-
fessionelle, auf die Bedirfnisse des Einzel-
falls ausgerichtete Beratung und Begleitung
ist Voraussetzung fir die Beschleunigung des
Integrationsprozesses und die Erhdhung des
Integrationsniveaus. Die Beratungen zur be-
ruflichen Integration und die damit verbunde-
ne Anerkennung auslandischer Abschllsse
und Qualifikationen sind Kernthemen der Ar-
beit der Mitarbeiter/-innen in den MBE-Bera-
tungsstellen.

Die Fluchtlingshilfe im DRK-Landesverband
Sachsen e. V. richtet ihre Tatigkeit auf alle
Fltchtlingsgruppen, unabhangig von deren
Aufenthaltsstatus. Dabei realisiert sich die
eigentliche Arbeit stérker als bisher ,vor Ort®,
also in den DRK-Kreisverbanden. Die Ange-
bote und Hilfen konzentrieren sich vor allem
auf die Hilfe zur Selbsthilfe der Fltichtlinge im
Sinne einer Perspektivberatung. Als Partner
stehen dem Landesverband eine Rechtsan-
waéltin flr vor- und auBergerichtliche Rechts-
beratung (Erstberatung, Betreuung und
Begleitung in ausl&nder- und verfahrensrecht-
lichen Fragen) und eine Mitarbeiterin fir die
Beratung rickkehr- und weiterwanderungs-
williger Migranten zur Seite.

und Chancengleichheit von Migranten, auf ein
selbstbestimmtes und selbstverantwortetes Leben.

Fir die Arbeit in der Geschéftsstelle des Lan-
desverbandes ergibt sich die Aufgabe, die-
sen Prozess zu organisieren, zu begleiten
und zu koordinieren, die Leitungen ausge-
wéhlter Kreisverbédnde fir entsprechende Ak-
tivitdten zu sensibilisieren, Anleitungen und
Unterstitzungen zu geben sowie die fachliche
und methodische Aus- und Fortbildung der
Mitarbeiter/-innen zu sichern.

Das DRK in Sachsen ist mehr und mehr her-
ausgefordert, ein ethnisch und kulturell vielfal-
tiges Zusammenleben zu gestalten, Integrati-
on sowie Partizipation und Chancengleichheit
zu férdern und zu erméglichen. Dies bedeutet
aber vor allem, nicht allein die mit dem Themen
»Migration” und ,Integration” befassten Aufga-
benbereiche mit der Durchsetzung der Interes-
sen der Migranten zu betrauen. Interkulturelle
Offnung geht alle an und wird im DRK Sachsen
in allen Arbeitsfeldern verfolgt — in der Kinder-
und Jugendhilfe genauso wie in den Gesund-
heitsdiensten und der Altenhilfe, im Hauptamt
wie im Ehrenamt, im Katastrophenschutz und
in der Ersten Hilfe.




Suchdienst

Der Suchdienst des Deutschen
Roten Kreuzes hilft Menschen bei

der weltweiten Suche nach Ange-

horigen. Von der Familienzusam- ‘ o
menfiihrung bis hin zur Beschaf-
fung notwendiger Nachweise: die
Mitarbeiter/-innen des DRK-Such-
dienstes in der Landesgeschafts-
stelle und in den Kreisverbanden
stehen Hilfesuchenden in vielen
Bereichen zur Seite.
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mhwerpunkt der Arbeit der 23 Kreisnach-
forschungsstellen (KNSt) und des Landes-

nachforschungsdienstes (LND) liegt dabei im
Bereich Familienzusammenfihrung fir Spét-
aussiedler, Fluchtlinge und Migranten. Bera-
ten wird hauptsdchlich zum Aufnahmeverfah-
ren nach dem Bundesvertriebenengesetz und
dem Familiennachzug zu bleibeberechtigten
Fltchtlingen in Deutschland. Flichtlinge, die
den Kontakt zu Familienangehérigen verlo-
ren haben, unterstitzt der DRK-Suchdienst
bei der Wiederherstellung der familiaren Kon-
takte. So wurden im Berichtszeitraum anna-
hernd 1200 Suchanfragen an den Suchdienst
in Sachsen gestellt. Auch bei der Suche im
Ausland waren Mitarbeiter/-innen des Such-
dienstes Sachsen starker als in den Vorjahren
beteiligt. Zunehmend wurde Kontakt zu den
jeweiligen Botschaften oder zu anderen hel-
fenden Amtern oder Organisationen aufge-
nommen.

Es erreichen den Suchdienst aber auch heute
noch zahlreiche Anfragen nach den Vermiss-
ten des Zweiten Weltkrieges (471 Anfragen im
Berichtszeitraum). Mittlerweile wenden sich
immer o6fter die Kinder der Kriegsgeneration
an den Suchdienst. Im Nachlass ihrer verstor-
benen Eltern haben sie Unterlagen tber deren
vergebliche Suche nach ihren vermissten An-
gehdrigen gefunden.

Viele greifen die Thematik von neuem auf und
erkundigen sich nach dem aktuellen Stand
der Nachforschungen. Sie wollen ergédnzende
Informationen Uber die letzten Lebensstadien
und den Sterbeort erhalten.

Amtliches Auskunftsbiiro

Das Amtliche Auskunftsbiro steht mit rund
340 ehrenamtlichen Helfern und 30 Aus-
kunftsstellen (Kreisauskunftsbiros) in den
DRK-Kreisverbanden Sachsens bereit, um
bei Katastrophen und groBen Schadensereig-
nissen Informationen Uber Betroffene zu sam-
meln und Auskunft Gber ihren Verbleib geben
zu kénnen. Die Arbeit wird vom Landesaus-
kunftsbliro koordiniert.

Dem sténdig hohen Ausbildungsbedarf wird
durch eine modulare, 32 Stunden umfassende
Fachdienstausbildung entsprochen, die seit
2010 die bisherige sechsstliindige Grundaus-
bildung abldste. In ihr werden die Helfer mit
den notwendigen Kenntnissen Uber die Arbeit
im Kreisauskunftsbiro vertraut gemacht. Um
fir den Ernstfall bereit zu sein, finden regel-
maBig Ubungen statt, in denen die Helfer die
Arbeitsabldufe in einer Auskunftsstelle trainie-
ren aber auch das Zusammenwirken mit den
anderen Einsatzkréften erproben.




Offene Sozialarbeit N

Die offene Sozialarbeit des DRK Landesverbandes Sachsen _ \ /
e. V. versteht sich als Hilfe in besonders schwierigen sozialen

Lebenslagen. Sie ist eine Querschnittsaufgabe, die viele [
einzelne Tatigkeitsfelder im Bereich der Armut und Ausgren- \

zung von Menschen beriihrt.
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Wohnungslosenhilfe

Es ist 2011 und 2012 gelungen, die vier séch-
sischen DRK-Einrichtungen der Wohnungslo-
senhilfe fachlich weiterhin miteinander zu ver-
netzen. Die insgesamt 37 Platze im ambulant
betreuten Wohnen nach § 67 ff. SGB Xll haben
durch Foérderung der Eigenstédndigkeit und
des Selbst- und Verantwortungsbewusstseins
der Klientel zum Ziel, diese wieder in die Ge-
sellschaft eingliedern zu kénnen.
Weitere 100 Betten in den Ein-
richtungen dienen der Unterbrin-
gung obdachloser Menschen.
Die Einrichtungsleiter/-innen se-
hen im Berichtzeitraum vor allem
die Zunahme junger wohnungs-
loser Menschen zwischen 18 und
21 Jahren als besonders kritisch
an und diskutierten in zwei Ar-
beitstagungen unter anderem
den Umgang mit gewaltbereiten
Bewohnern. Durch Férdermit-
tel des DRK Generalsekretariats
konnten in Riesa Renovierungs-
und Instandhaltungsarbeiten
durchgeflihrt werden.
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Sucht- und Schuldnerberatung

Die zwei DRK-Suchtberatungsstellen in Mark-
kleeberg und Reichenbach fuhrten umfang-
reiche Beratungen und Betreuung fir Be-
troffene und Angehdrige durch. Allein 2012
fanden 4100 Beratungsgesprdche mit Uber
850 Klienten in den Beratungsstellen statt.
Das Hauptklientel sind seit Jahren die von
Alkoholabhangigkeit Betroffenen. 2012 feier-
te die Beratungsstelle Rei-
chenbach ihr 20-j&hriges
Bestehen.

Die zwei DRK-Schuldner-
und Insolvenzberatungs-
stellen in Leipzig und WeiB-
wasser verzeichnen allein
2012 eine Nachfrage nach
sozialer Beratung in Be-
zug auf Schulden von Uber
2600 Fallen. Etwa 130 Rat-
suchende konnten ein Ver-
braucherinsolvenzverfah-
ren in Anspruch nehmen.



Kleider- und Mobelkammern

Als weitere Aufgabenfelder der offenen Sozi-
alarbeit unterhalt das DRK in Sachsen etwa
53 Kleiderkammern, 20 Second-Hand-Laden
sowie sieben Sozialkaufhauser. Darliber hin-
aus werden fiinf Mébelhallen/Sozialmarkte in
Sachsen durch das DRK betrieben.

In der heutigen Zeit sind immer mehr Men-
schen auf Hilfe und besonders auf die Be-
kleidungshilfen durch die Kleidungskammern
angewiesen. Arbeitslosigkeit und Kirzungen
im Sozialbereich haben die Nachfrage und

Frequentierung der Kleiderkammern anstei-
gen lassen.

In den Kleiderkammern des DRK werden
jahrlich rund 250000 Menschen aller ge-
sellschaftlichen Schichten mit gut erhalte-
ner Kleidung, Schuhen, versorgt. Das Rote
Kreuz verwendet hierzu hauptsachlich Klei-
der- und Sachspenden der Bevdlkerung, aber
auch Uberproduktionen. In den Mébelhal-
len/Sozialméarkten wird gespendetes Inven-
tar fachgerecht aufgearbeitet und bedurftigen
Menschen kostengtinstig zur Verfiigung ge-
stellt.
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Seit dem 1. Januar 2012 sind der frihere
DRK-Blutspendedienst Ost und der friihe-
re DRK-Blutspendedienst Nord zum DRK-
Blutspendedienst Nord-Ost verschmolzen.
Die Bundelung von Kompetenz, Material und
Mdglichkeiten ist ein wichtiger Baustein auf
dem Weg in eine gesicherte Zukunft der regi-
onalen Versorgung mit Blutprdparaten in den
kommenden Jahrzehnten. Der Blutspende-
dienst Nord-Ost stellt in einem Einzugsgebiet
mit Ober 14,5 Millionen Einwohnern die dau-
erhafte und nachhaltige Patientenversorgung
mit Blutpraparaten sicher. In der Gesamtregi-
on, die die Bundeslander Berlin, Brandenburg,
Hamburg, Schleswig-Holstein und Sachsen
umfasst, sorgen knapp 1000 hochqualifizier-
te Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in acht
Instituten flr Transfusionsmedizin und sechs
Blutspendezentren daflir, dass stets genu-
gend Konserven in den Kliniken und Praxen
der Region zur Verfligung stehen.

An den verschiedenen Standorten u. a. in
Dresden, Chemnitz und Plauen wird die Her-
stellung der Blutprodukte auf dem aktuellen
Stand von Wissenschaft und Technik unter
Beachtung héchster Sicherheits- und Quali-
téatsanforderungen garantiert.

—

Blutspendedienst

DRK-Blutspendedienst Nord-Ost gemeinniitzige GmbH

i

Neben der Versorgung der Kliniken in dieser
Region mit klassischen Blutprodukten und
Laborleistungen ist die DRK-Blutspende-
dienst Nord-Ost gemeinnitzige GmbH auch
mit der Vermittlung von Blutstammzellspen-
dern und der autologen Stammzelltherapie
befasst.

Zur Versorgung der Patienten in ihrer Heimat-
region fuhrt die DRK-Blutspendedienst Nord-
Ost gemeinnltzige GmbH jahrlich mehr als
8400 Blutspendeaktionen durch. Dabei wer-
den ca. 510000 Vollblutspenden entnom-
men. Bis zu 40 Entnahmeteams sind téglich
im Einsatz, um das bendétigte Spenderblut
fir die Patientenversorgung entgegenzu-
nehmen. Rund 1250 Blutkonserven werden
vom DRK-Blutspendedienst Nord-Ost taglich
fir die Patienten aufbereitet. Der DRK-Blut-
spendedienst Nord-Ost sichert so zu 75 %
den Bedarf an Blutprodukten in seinem Ver-
sorgungsgebiet ab. Dies gelingt in enger Alli-
anz mit Hunderttausenden Blutspendern, die
Verantwortung fur Menschen in ihrer Region
Ubernehmen, und den vielen ehrenamtlichen
Helfern, Gemeinden, Stadten, Landkreisen,
Behorden oder Firmen, die Raume zur Verfi-
gung stellen.




In Sachsen

Die Sicherheit und das Wohlergehen der Blut-
spender und der zu betreuenden Patienten
haben fiir die Arbeit des DRK-Blutspende-
dienstes Nord-Ost hochste Prioritdt. Ziel ist
es, auf Grund des Regionalprinzips die Pati-
enten optimal mit Arzneimitteln aus mensch-
lichem Blut zu versorgen. Im Land Sachsen
stellt der DRK-Blutspendedienst Nord-Ost
die Blutpraparate 53 Kliniken und 72 meist
onkologischen Praxen zur Verfiigung, darun-
ter dem Uniklinikum und dem Herzzentrum
in Dresden, dem Klinikum Chemnitz und der
DRK-KIlinik Rabenstein oder den Krankenh&u-
sern St. Georg und St. Elisabeth in Leipzig.

In Sachsen sind 15 mobile und sechs statio-
nare Blutentnahmeteams im Einsatz. An den
Instituten flr Transfusionsmedizin in Dresden,
Chemnitz, und Plauen, und in den Blutspen-
dezentren in Leipzig, Zwickau und Gorlitz
werden neben den Vollblutentnahmen auch
Plasmapheresen und autologe Blutspenden
durchgefihrt.

Im Jahr 2011 wurden in Sachsen auf insge-
samt 4271 Terminen 192715 Vollblutspen-
den entnommen, es wurden 110576 Plasma-
pheresen und 6565 Thrombozytapheresen
durchgeflihrt. Es erfolgten 600 autologe Blut-
spenden.

Im Jahr 2012 wurden auf insgesamt 4434
Terminen 187400 Vollblutspenden entnom-
men, es wurden 103 772 Plasmapheresen und
6261 Thrombozytapheresen durchgefihrt, es
erfolgten 502 autologe Blutspenden.

Termine und Informationen zur Blutspende

www.blutspende.de (Bundesland Sachsen)
oder Servicehotline 080011949 11 (gebuhren-
frei aus dem Deutschen Festnetz erreichbar).




Krankenh

Das DRK in Sachsen ist Trager von zwei
Krankenhdusern mit folgenden Kliniken.

Kliniken im DRK Krankenhaus Chemnitz

Rabenstein:

e Anésthesie und Intensivmedizin

e Chirurgie (Belegabteilung)

e Dermatologie

¢ Frauenheilkunde und Geburtshilfe

® |nnere Medizin

¢ Kinder- und Jugendmedizin

e Schmerz- und Palliativmedizin

e Fachbereiche (nicht bettenfiihrend):

¢ Diagnostische Radiologie

e | abordiagnostik

e Psychosozialer und psychotherapeutischer
Dienst

Kliniken im DRK Krankenhaus Lichtenstein
e Anésthesie und Intensivmedizin

e Allgemein-, Viszeral- und GeféBchirurgie

e Unfallchirurgie/Orthopéadie

¢ Frauenheilkunde und Geburtshilfe

* |nnere Medizin

¢ Kinder- und Jugendmedizin

DRK Krankenhaus Chemnitz-Rabenstein
. ist ein Akutkrankenhaus der Regelversor-

gung mit einer Kapazitat von 210 Planbetten.
Im Geschéftsjahr 2012 wurden Uber 22200

auser

Patienten versorgt (13400 vollstationar, 7700
ambulant/Notfélle, 1100 teilstationar).

Erweiterungen
2011 begann eine etwa einjéhrige Bauphase
am Haus C. Es wurde um eine weitere Etage
aufgestockt. Mit der neuen Station verbesser-
te sich die Betreuungssituation fir die Patien-
ten der Kilinik fir Innere Medizin maBgeblich.
Gleichzeitig wurden die strukturellen Voraus-
setzungen fir das Mitwirken am Chest-Pain-
Netzwerk (Brustschmerznetzwerk) und am
Schlaganfallnetzwerk geschaffen. Patien-
ten profitieren auBerdem von neu installier-
ten Multimediaeinheiten, die eine individuelle
Nutzung von Radio, TV, Internet und Telefon
erlauben. Im Zuge der Erdffnung der neu-
en Station Innere 1 wurden weitere Stationen
umfassend renoviert.

Medizintechnische Neuerungen

Die Abteilung flrr Diagnostische Radiologie ist
durch die Anschaffung zwei neuer Brustunter-
suchungsgeréate in der Lage, ein erweitertes
Leistungsspektrum anzubieten. Bei verringer-
ter Rontgenstrahlendosis liefern die Mam-
mografiegerate exzellente digitale Bilder. Mit
der Erneuerung des 8-Zeilen-Computertomo-
grafen durch einen modernen 64-Zeilen-CT
konnte auch in diesem Bereich die Genauig-
keit und das Einsatzspektrum der Diagnostik
verbessert werden.




Jubildum

Die 20-Jahrfeier anlédsslich des Bestehens als DRK
Gemeinnitzige Krankenhaus GmbH Sachsen am
26. September bildete den Hohepunkt des Jah-
res 2011. Mit einem bunten Programm, multimedia-
ler Ruckschau und geselligem Beisammensein feier-
ten fast 700 Personen — Mitarbeiter und Gaste in der
Oper Chemnitz — das Jubildaum.

Auf ihr finfjdhriges Bestehen blickte die Palliativ-
station im Juli 2012 zurliick. Das ambulante Betreu-
ungs- und Begleitungsangebot fur schwerstkran-
ke Patienten am Ende des Lebens wurde in dieser
Zeit um die stationére palliative Versorgung und die
ambulante Betreuung zu Hause erweitert.

Spitzenposition

Mit der 50000 Geburt seit ihrer Griindung im Jahr
1957 und einem neuen Geburtenrekord (1475 Kin-
der) machte die Frauenklinik auch 2012 wieder von
sich Reden. Bereits 2011 war sie mit 1375 Gebur-
ten Spitzenreiter im Regierungsbezirk Chemnitz. Im
groBen Kliniktest der Freien-Presse wurde die Frau-
enklinik von den Patienten auf Platz eins bei der
Brustkrebsbehandlung gewahlt. Ende Marz 2012
wurde das Sachsische Beckenbodenzentrum am
DRK Krankenhaus Chemnitz-Rabenstein als erstes
in Mitteldeutschland zertifiziert. Mit seinen zahlrei-
chen Kooperationspartnern garantiert es Patienten
nachweislich die bestmd&gliche Behandlung bei In-
kontinenz- und Beckenbodenproblemen.

DRK Krankenhaus Lichtenstein

... ist ein Akutkrankenhaus der Regelversorgung mit
einer Kapazitdt von 150 Planbetten. 2012 wurden
16200 Patienten versorgt (8000 stationar, 8200 am-
bulant/Notfalle).

Umstrukturierung und Zertifizierung

Mit Beginn des Jahres 2011 hat sich die Struktur der
chirurgischen Versorgung am DRK Krankenhaus ge-
andert. Die bestehende Klinik fir Chirurgie wurde
geteilt, um die Konzentration auf die Schwerpunkte
Unfallchirurgie/Orthopéadie bzw. Allgemein-, Visze-
ral- und GefaBchirurgie zu ermdglichen und die Ver-
sorgung der Patienten in diesen Bereichen weiter zu
verbessern.

Von ,jihren® Kinder- und Unfallchirurgen konnte sich
im Mai 2011 die achtjahrige Lena aus Angola wie-
der verabschieden. Sie war zwei Jahre zuvor Gber die
Initiative ,,Friedensdorf International” an die Kinder-
klinik Lichtenstein vermittelt worden, wo es den Arz-
ten in einer langwierigen Behandlung und vielen
Operationen gelang, ihr schwer verletztes rechtes
Schienbein so zu versorgen, dass sie wieder gehen
konnte.

Im September 2011 wurde das DRK Krankenhaus
Lichtenstein erfolgreich nach dem Qualitdétsmanage-
mentsystem DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert.

Bauliche Neuerungen und Ausbau der
Kooperationen

Das Medizinisch-Pflegerische-Zentrum am Stand-
ort Lichtenstein — eine Kooperation des DRK Kreis-
verbandes Aue-Schwarzenberg und der DRK Ge-
meinnultzige Krankenhaus GmbH Sachsen - hat seit
Ende Januar 2012 seinen Sitz im frisch renovierten
»,Haus F“. Hier werden eine Vielzahl von Angeboten
aus einer Hand angeboten: Ambulanter Pflegedienst,
Tages- und Kurzzeitpflege und das Medizinische
Versorgungszentrum des Krankenhauses, mit den
neuen Raumen fir eine Praxis flir Augenheilkunde
und die Praxis fir Schmerztherapie.

Seit Februar 2012 werden im DRK Krankenhaus
Lichtenstein Patienten mit hamatologischen und
onkologischen Erkrankungen behandelt. Mdéglich
wurde dies durch die Inbetriebnahme von ausge-
lagerten Praxisraumen im Krankenhaus selbst. Die
langjahrige Kooperation bei der Behandlung von Pa-
tienten zwischen der Klinik fir Innere Medizin und
einer onkologischen Schwerpunktpraxis wurde mit
diesem Schritt erweitert und vertieft.

Nur drei Monate spéter konnte der dreigeschossige
Anbau der Klinik fir Innere Medizin mit acht zusatz-
lichen Zimmern in Betrieb genommen werden. So ist
es moglich, die seit Jahren stetig wachsende Zahl
von Behandlungsfallen zu bewaltigen und gleichzei-
tig der erhéhten Zahl an Patienten mit onkologischen
Erkrankungen Rechnung zu tragen. Der Anbau be-
herbergt dariiber hinaus notwendige Untersuchungs-
und Arztezimmer. Den Patienten der Klinik stehen an
jedem Bett moderne Multimediaeinheiten zur Verfi-
gung, die eine individuelle Nutzung von TV, Radio,
Telefon oder Internet ermdglichen.



~ Rettungsdienst

4

In 35 Einrichtungen des DRK in Sachsen arbeiteten ca. 1 530 haupt-
amtliche Rettungsassistenten, Rettungssanitater und Rettungshelfer.

Der Rettungsdienst ist eine satzungsgemaBe Aufga-
be des Deutschen Roten Kreuzes, wird 6ffentlich-
rechtlich organisiert und dient der Daseinsfirsorge
sowie der Gefahrenabwehr. Wesentliche Aufgabe
des Fachbereiches Rettungsdienst ist es, die Ver-
knipfung wesentlicher Elemente des komplexen
Hilfeleistungssystems des DRK zu férdern. Zielstel-
lung ist hierbei, eine flichendeckende Sicherheitsar-
chitektur im Bundesland Sachsen aufrechtzuerhal-
ten, die sich in geforderter Qualitat in allen Regionen
unabhangig von demografischen Gegebenheiten
wiederfindet.

Die Jahre 2011 und 2012 standen im Zeichen der
Novellierung der sachsischen Rettungsdienst-Ge-
setzgebung. In der Novellierung findet sich die Inten-
tion des Gesetzgebers wieder, die Bewaltigung von
GroBschadenslagen, Leistungen des Katastrophen-
schutzes und Leistungen des Rettungsdienstes so-
wie qualitative Aspekte bei Vergabeentscheidungen
im Rettungsdienst in Gesamtheit zu wirdigen. Mit
der seit 2007 begonnenen Entwicklung des gemein-

samen Qualitditsmanagementsystems im DRK Sach-
sen und der Erweiterung des bestehenden Systems
um weitere Elemente des komplexen Hilfeleistungs-
systems tragt des DRK Sachsen dieser wichtigen
Entwicklung Rechnung. Damit werden die Leistun-
gen weiterhin auf den Anforderungen der Rettungs-
diensttrager aufbauend, im o6ffentlichen Interesse
und zur Gewabhrleistung einer umfassenden und fla-
chendeckenden Versorgungssicherheit verbessert.

Fachbeirat Rettungsdienst

Der Fachbeirat Rettungsdienst — bestehend aus je
einem Vertreter der elf Rettungsdienstbereiche — be-
fasste sich in den Jahren 2011 und 2012 unter an-
derem mit rechtlichen Entwicklungen im Bereich des
Rettungsdienstes (beispielsweise NotSanG) und der
Weiterentwicklung gemeinsamen QM Systems un-
ter Einbeziehung bestehender Ehrenamtsstrukturen
und den Leistungen des Komplexen Hilfeleistungs-
systems des DRK.
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Qualitatsmanagement

Menschlichkeit ist unser Zeichen - Qualitat unser Rezept.

Das Qualitatsmanagement im DRK Sachsen hat es in den
vergangenen Jahren immer mehr zu einer festen Saule der
Unternehmenssteuerung entwickelt.

Qualititsmanagement im Komplexen
Hilfeleistungssystem

Die seit mehr als sechs Jahren stabil gewach-
sene Matrix der Qualitdtsgemeinschaft be-
kam wahrend der Re-Zertifizierung Ende 2010
durch die DQS weitere wertvolle Impulse. Die
Bestatigung eines gut funktionierenden QM-
Systems gab neuen Schwung. Die Position
der Qualitatsbeauftragten in den Rettungs-
diensten hat sich in den letzten Jahren immer
mehr gefestigt. Die Aufgabe bestand im Be-
richtszeitraum darin, bestehende Kernprozes-
se kontinuierlich zu verbessern und fir eine
Aufrechterhaltung und Entwicklung unseres
gut strukturierten Qualitdtsmanagementsys-
tems zu sorgen. In regelmaBig stattfindenden
Qualitatszirkeln wurden qualitatsrelevante Er-
eignisse der taglichen Arbeit reflektiert und
besprochen.

Die Ergebnisse dessen wurden halbjghrlich in
einer Managementbewertung dokumentiert.
RegelmaBig stattfindende interne Audits ga-
ben und geben den Einrichtungen wertvolle
Impulse, die vor Ort umgesetzt werden. Die
Mitwirkung im Qualitdtsmanagement ist bei
vielen Mitarbeitern zum selbstverstandlichen
Bestandteil der téaglichen Arbeit geworden.
Derzeit wachst die Qualitdtsgemeinschaft.
Seit Ende 2012 wurde in das bestehende Sys-
tem das Ehrenamt der Gemeinschaften der
Bergwacht, der Bereitschaften, sowie der
Wasserwacht integriert. Das im DRK Sachsen
etablierte QMS hat damit eine vdllig neue Di-
mension erreicht. Unter enger Einbeziehung
des Ehrenamtes hat sich die ,,Qualitatsge-
meinschaft im Komplexen Hilfeleistungs-
system“ des DRK Sachsen seit Ende 2012
dieser neuen Herausforderung mit hohem
Engagement angenommen.



»QM*“ — Saule der Unternehmenssteuerung

Zu den Aufgaben des Bereiches Qualitdtsmanage-
ment (QM) im DRK Landesverband Sachsen e. V.
gehort die Beratung und Unterstitzung der Toch-
tergesellschaften des DRK Landesverbandes sowie
der DRK Kreisverbande mit ihren Einrichtungen beim
Aufbau und der Weiterentwicklung ihrer Qualitatsma-
nagementsysteme. Daneben sind die Beratung der
DRK Kreisverbdnde zum Aufbau und der Weiterent-
wicklung von QM-Systemen nach DIN ISO 9001 ff
sowie weiterhin die Durchflihrung von Klausuren mit
FUhrungskréaften, die Ausbildung von Qualitatsbeauf-
tragten, Durchflihrung von internen Audits, Coaching
und die Moderation von Veranstaltung und Beratun-
gen wichtige Aufgabenschwerpunkte des Bereiches
QM.

In den letzten Jahren wurde in allen Hauptgeschéfts-
feldern das Qualitdtsmanagementsystem ausgebaut
und weiterentwickelt. Im DRK Sachsen wurden bis
heute ca. 190 Qualitatsbeauftragte ausgebildet, wel-
che in den Einrichtungen der DRK Kreisverbénde ak-
tiv an den QM-Systemen arbeiten. Insgesamt konnte
bisher in ca. 350 Einrichtungen des DRK Landesver-
band Sachsen e. V. ein QM-System installiert wer-
den. Auf Landesebene stehen unseren Kreisverbén-
den zehn Qualitdtsmanagement Musterhandblcher
zur Verflugung.

Aus- und Weiterbildung

In den Jahren 2011 und 2012 wurden durch den DRK
Landesverband Sachsen e. V. insgesamt 43 Quali-
tatsbeauftragte der Kreisverbande des DRK Lan-
desverbandes Sachsen und andere Bundeslander
ausgebildet.

Unter der Zielstellung der Weiterentwicklung der QM-
Systeme fanden im Jahr 2011/12 mehrere Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen statt. Weiterbildungen
fur die Qualitatsbeauftragen in den Bereichen der
ambulanten Hilfe und der Kindertageseinrichtungen,
mit Themen wie; Der MDK kommt. Was ist zu tun?,
Datenschutz im QM System, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in Kitas, Stress, die daraus entstehen-
den Probleme, Problemlésungsstrategien und rich-
tige Entscheidungen treffen.

Am 12. November 2012 fand im DRK Zentrum in
Dresden die Fachtagung ,Qualitat leben“ statt.
Themen waren unter anderem ,,Service Excellence”,
Leitfaden zur Auditierung von Managementsystemen
und Wertschépfung anstatt Verschwendung. Uber
40 Vertreter aus den sachsischen DRK Einrichtungen
wurden durch informative Fachvortrage auf ergebnis-
orientierte Workshop-Runden eingestimmt.

Der DRK Landesverband Sachsen e. V. bildete in
den letzten zwei Jahren 19 neue interne Auditoren
aus. Im Moment verflgen wir Uber 57 interne Au-
ditoren. Um den sténdig wachsenden Qualitatsan-
spriichen gerecht zu werden, werden diese internen
Auditoren jahrlich mindestens einmal weitergebildet.




»Fuhrungskréfteentwicklungsprogramm®

Das Deutsche Rote Kreuz in Sachsen ist auf-
grund der demografischen Entwicklung zuneh-
mend stark von Fachkraftemangel in sozialen
Berufen betroffen. Um trotz diesen gesell-
schaftlichen Tendenzen zukunftsfahig und
leistungsfahig zu sein, bedarf es nachhaltiger
MaBnahmen zur verbande- und aufgabenfeld-
Ubergreifenden  FUhrungskréfteentwicklung.
Das DRK Sachsen bekennt sich zu einer ver-
bandlichen Fuhrungskrafteentwicklung in allen
Managementbereichen. Die Vorstandekonfe-
renz beauftragte im Juni 2011 den Landesver-
band mit der Konzeptionierung eines verband-
lichen Fihrungskrafteentwicklungsprogramms
unter Berucksichtigung verschiedener Ma-
nagementebenen (Top-Management/mittleres
Management/unteres Management) in zentra-
ler Verantwortung des DRK Landesverbandes
Sachsen e. V. Unter Beteiligung von Vertre-
tern von Mitgliedsverbdnden und Einrichtun-
gen des sachsischen Roten Kreuzes wurden
Anforderungen an FUhrungskréfte spezifiziert
und ein Pilotprogramm entwickelt. Das DRK
Bildungswerk Sachsen erhielt den Auftrag,
die fUr den Verband konzipierten modularen
Bildungsangebote fir FUhrungskrafte unter-
schiedlicher Ebenen umzusetzen. Das Pilot-
projekt startete im Jahr 2012 erfolgreich mit
je einem Durchgang fir das mittlere Manage-
ment und das untere Management. Die Ergeb-
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nisse dieser Pilotphase werden evaluiert und
bei der weiteren Umsetzung berticksichtigt.

»Personalentwicklung intern®

Im Jahr 2012 startete der DRK Landesver-
band Sachsen e. V. mit seinem Personalent-
wicklungsprojekt zur Personalférderung in der
Landesgeschéftsstelle, der Werkstatt fir Men-
schen mit Behinderung in MeiBen und im DRK
Bildungswerk. Ausgewéhlten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern werden hierbei Uber einen
Zeitraum von insgesamt zwei Jahren Veran-
staltungen zur Entwicklung von Fihrungsei-
genschaften angeboten. Auftakt dieses Pro-
jekts PEPintern bildete eine Veranstaltung
im Hochseilgarten Moritzburg mit anschlie-
Bendem Abendbrot und der Gelegenheit zum
besseren Kennenlernen. Die Teilnehmer nah-
men die Einladung in das Programm erfreut an
und waren vom Projektauftakt begeistert. Ge-
rade die gemeinsame Auftaktveranstaltung im
Hochseilgarten hat die Bildung des Teamgeis-
tes aller Teilnehmer besonders positiv beein-
flusst. Auch die weiteren Veranstaltungen zu
den Themen Fihrungsmodelle, Mitarbeiter-
verhalten und Motivation fanden bei den Teil-
nehmern positive Resonanz. Das Programm
wird im Jahr 2013 fortgesetzt. Dabei werden
auch die Ideen der Teilnehmer aktiv mit ein-
gebunden.




Bildquswerk Sachsen
gemeinnitzige GmbH
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Neustart im DRK Zentrum

Im Sommer 2011 zog das DRK Bildungswerk
Sachsen (Bildungswerk) von seinem Stand-
ort auf der HaydnstraBe 39a in die ersten vier
Etagen des neuen DRK-Zentrums Sachsen
auf der Bremer StraB3e in Dresden. Damit be-
findet es sich u.a. unter einem Dach mit der
Geschéftsstelle des DRK Landesverbandes
Sachsen. Dies schafft Synergien und kurze
Wege. Im September 2011 folgten die ca. 800
Schiler. Gemeinsam mit 650 Géasten wurde
am 31. August 2011 dieses Ereignis im Rah-
men der Schuljahreseréffnung gefeiert.

Insgesamt flillt das DRK Bildungswerk Sach-
sen ca. 4000 m? Flache mit dem Thema Bil-
dung. In modern ausgestatten Unterrichtsrau-
men und Fachkabinetten, lernen die Schdler
realitdtsnah und anwendungsbezogen einen
der sieben Ausbildungsberufe. Fir die Ret-
tungsassistentenausbildung wurde erstmals
eine SAN-Arena installiert, in der eine kom-
plette Wohnung mit halbhohen Wanden samt
Einrichtung integriert ist, um einen maoglichst
realitdtsnahen Rettungsdiensteinsatz trainie-
ren zu kénnen. AuBerdem bietet das neue
Gebaude neben den regularen Unterrichtsrau-
men, einen Gymnastikraum und Praxisraum
fir die Physiotherapeutenausbildung, zwei
Kreativraume, ein Musikkabinett sowie zwei
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Ausbildung
beim DRK
Bildungswerk

Pflegerdume und eine Lehrkiche fur die Aus-
bildung in der Diatassistenz. Seit Marz 2012
haben Schiler und Lehrkrafte des Bildungs-
werkes zudem die Mdglichkeit ihre Pausen in
einer modernen und gerdumigen Cafeteria zu
verbringen

Neues im Ausbildungsportfolio

Eine weitere Besonderheit in 2011 war die Er-
6ffnung der Berufsfachschule fiir Pflegehil-
fe. 24 Schiiler begannen zum 1. September
2011 mit der Ausbildung zum Krankenpflege-
helfer. Diese Ausbildung eréffnet insbeson-
dere Hauptschilern interessante berufliche
Perspektiven im Bereich des Gesundheits-
und Sozialwesens.

Im August 2012 beendete die erste Erzie-
herklasse ihre Ausbildung am Bildungswerk.
Die 23 Schiiler und Schilerinnen mussten im
Zeitraum von Marz bis Juli 2012 insgesamt
15 Abschlussprifungen in allen Fachern und
Lernfeldern, die wéahrend der Ausbildung un-
terrichtet wurden, absolvieren. Im Zuge des
Anerkennungsverfahrens hat die Fachschule,
Fachbereich Sozialwesen, Fachrichtung Sozi-
alpadagogik des Bildungswerkes. im Oktober
2012 schlieBlich den Status einer staatlich an-
erkannten Ersatzschule erhalten.




Jubilaum

Im September 2012 feierte das DRK Bildungs-
werk Sachsen sein 20-jédhriges Jubildum. Im
Rahmen dieses Jubildums wurde eine Pro-
jektwoche zum Thema ,DRK in Bewegung*“
in der Altenpflege-, Erzieher-, Heilerziehungs-
pflege- und Physiotherapeutenausbildung
durchgefiihrt. Die sechs besten Projekte wur-
den im Grand Finale vor einer flinfkdpfigen
Jury prasentiert. Gewonnen hat ein mobiler
Sinnespfad (EZ+HEP). Den zweiten Platz be-
legte das Projekt ,Bewegter Schulhof — Zeit,
dass sich was bewegt® (PT). Dritter wurde
das Projekt ,MARVI“ (AP) — ein geragogisches
Angebot zur Stimulation der Sinne alter Men-
schen. Zum Abschluss der Projektwoche fand
eine Schuler-Superparty mit ca. 180 Schulern,
Dozenten und anderen Gasten statt.

PEPP

Das in 2009 unter Leitung des DRK Gene-
ralsekretariats begonnene ESF-Projekt ,,Ma-
nagementkompetenz fiir Fach- und Fihrungs-
kréfte in der Pflege®, kurz PEPP, ging im Juni
2012 erfolgreich zu Ende. In drei Durchgén-
gen konnten innerhalb von drei Jahren insge-
samt 57 Teilnehmer aus DRK Einrichtungen
aus Sachsen, Sachsen-Anhalt und Berlin von
diesem Projekt profitieren.

Messen und Veranstaltungen

Auch in den Jahren 2011 und 2012 nahm das
Bildungswerk wieder an zahlreichen Messen
und Veranstaltungen teil und unternahm da-
bei vielféltigste Initiativen zur Schiler- und
Teilnehmerakquise. Bereits zum vierten Mal
prasentierte sich das Bildungswerk auf der
Messe ,KarriereStart“ mit zwei Standen. Am
zweiten Stand konnte das Schulerprojekt
»,Demonstration und Absicherung“ mit der
Berufsfachschule fir Rettungsassistenten
weiter vertieft werden.

Eine Neuerung im Veranstaltungskalen-
der war die Teilnahme an der ,,vocatium. der
Fachmesse fiir Ausbildung und Studium® im
Juli 2012 im Kongress-Center in Dresden. In

face-to-face Beratungsgespréachen berieten
parallel bis zu acht Mitarbeiterinnen des Bil-
dungswerks Schilerinnen und Schiler der
Sekundarstufe | Uber die Ausbildungsmdég-
lichkeiten. Mit Uber 200 Beratungsgespra-
chen rangierte das Bildungswerk ganz vorn
unter den Ausstellern. Zudem prasentierte
sich das DRK Bildungswerk Sachsen jeweils
im Februar und November zum traditionel-
len Tag der offenen Tir. Im November 2012
bekamen dabei erstmalig die Einrichtungen
der DRK Kreisverbande die Mdglichkeit sich
als attraktiver Praxispartner und Arbeitgeber
wahrend und nach der Ausbildung zu pra-
sentieren. Ziel dieser Prasentation ist es dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken und ei-
ne langfristige Bindung der Schiiler und Ab-
solventen des DRK Bildungswerk Sachsen an
das DRK zu untersttitzen.

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements der Barmer GEK wurde im
Schuljahr 2011/12 ein Kooperationsprojekt
mit Schilern der Berufsfachschule fir Phy-
siotherapie ins Leben gerufen. Unter fachli-
cher Aufsicht unterstitzten die angehenden
Physiotherapeuten die Krankenkasse bei der
Arbeitsplatzberatung und erstellten ,,Rlcken-
analysen® fur die Arbeitnehmer der teilneh-
menden Firmen.

Fakten und Zahlen

In den Berufsfachschulen und der Fachschule befanden
sich zum 1. September 2012 folgende Schiiler in der Aus-
bildung:
e Berufsfachschule fir Altenpflege:
265 Schuler in elf Klassen
e Berufsfachschule fur Didtassistenten:
13 Schiiler in einer Klasse
e Fachschule, Fachbereich Sozialwesen, Fachrichtung
Sozialpadagogik:
200 Schiiler in acht Klassen
e Fachschule, Fachbereich Sozialwesen, Fachrichtung
Heilerziehungspflege:
113 Schiiler in sechs Klassen
e Berufsfachschule fiir Pflegehilfe:
47 Schler in zwei Klassen
e Berufsfachschule fir Physiotherapie:
103 Schiiler in vier Klassen
e Berufsfachschule fir Rettungsassistenten:
113 Schiiler in sechs Klassen




Kommunikation ist mehr als dartber reden.
Unter diese Devise wurde die Offentlichkeits-
arbeit und Kommunikation des DRK Landes-
verbandes in den Jahren 2011 und 2012 zu
einer ganzheitlichen Verbandskommunika-
tion weiter entwickelt, welche sowohl online
und offline Medien miteinander vernetzt als
auch die interne und externe Kommunikation
durch eine einheitliche Wort- und Bildsprache
starkt.

In diesem Zusammenhang wurden sachsen-
weit optisch einheitliche Internet-
prasenzen auf der Basis des Con-
tent Management Systems TYPO3
veranlasst und zum GroBteil umge-
setzt. Damit wurde das einheitliche
Erscheinungsbild des DRK in Sach-
sen auch im Internet realisiert.

Pressearbeit und Soziale Medien

Seit Anfang 2011 nutzt der DRK
Landesverband Sachsen die sozi-
alen Medien im Internet. Uber eine
verbandseigene Facebook-Platt-
form und einen Twitter-Account in-
formiert der Verband Uber aktuelle
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Offentlichkeitsarbeit/
Kommunikation

Geschehnisse und Aktivitdten und verweist
auf eigene Homepageinhalte.

Im Berichtszeitraum gab der DRK-Landesver-
band Sachsen e. V. 139 Pressemeldungen he-
raus und beantwortete zahlreiche Pressean-
fragen zu Themen der Rotkreuzarbeit.

Die DRK-Pressestelle betreute Medienvertre-
ter wahrend der regelmaBig stattfindenden
séchsischen Landeswettbewerbe und zu Ver-
anstaltungen unterschiedlicher Art.
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Innerverbandliche Kommunikation

In einem wd&chentlich erscheinenden digita-
len Newsletter informierte der DRK-Landes-
verband Sachsen e. V. seine Kreisverbande,
Ortsvereine, Gemeinschaften und Interessen-
ten Uber Rotkreuzaktivitdten und sozialpoliti-
sche Entwicklungen in Sachsen. Im internen
Bereich der Internetseite werden zudem ver-
bandsinterne Informationen zum Download
zur Verfligung gestellt. Im Oktober 2011 wur-
de das Rotkreuzmagazin Sachsen eingefihrt.
Die Abteilung Offentlichkeitsarbeit arbeitete
vierteljahrlich Hauptbeitrdge zu Themen des
Verbandes zu.
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Marketingkampagne

Um die Bewaéltigung der kritischen Fachkraf-
tesituation in sozialen Berufen kommunika-
tiv zu unterstitzen, entwickelte der Bereich
eine Marketingkampagne fir soziale Berufe
und setzte diese mit 16 teilnehmenden DRK-
Gliederungen sachsenweit um. In diesem Zu-
sammenhang entstand die Online-Prasenz
www.finde-deinen-job.de mit der dazugeho-
rigen Stellenbdrse fir Stellenangebote des
DRK in Sachsen.

DRK-Band Sachsen

Jenseits des klassischen Kommunikationsmi-
xes wurde Mitte 2011 die Kommunikations-
abteilung mit der Grindung der DRK-Band
Sachsen auch musikalisch bereichert. Die
DRK Band Sachsen setzt sich aus DRK-Mit-

Dounsches
Rotas
Kreuz

arbeitern und DRK-Freunden zusammen und
spielt eigens komponierte Gema-freie Musik
zu Themen des Roten Kreuzes. Sie tragt da-
mit zur Verbreitungsarbeit in musikalischer
Form bei und konnte 2012 bereits 16 Auftritte
in Sachsen und dariliber hinaus verzeichnen.

Sommerfest

Das DRK in Sachsen veranstaltete jahrlich
ein DRK-Sommerfest, welches am 30. Au-
gust 2011 und am 27. Juli 2012 im DRK Zen-
trum Sachsen stattfand. Etwa 300 Gaste aus
Politik, Wirtschaft, Wohlfahrt, Kirche und Me-
dien waren dazu geladen. Die sichsischen
DRK-Werkstétten fir Menschen mit Behinde-
rung prasentierten sich auf dem Festgelan-
de. Die Benefizeinnahmen der Feste kamen
dem DRK-Kinderhilfsfonds Sachsen zugute.
Die Veranstaltung war gleichzeitig Schuljah-
reserdffnung und Einweihungsfeier des DRK
Bildungswerkes Sachsen am neuen Standort
Bremer StraBe 10d.

Zentralsierung

Im Prozess des teilweisen strukturellen Zu-
sammenwachsens der Landesgeschéftsstel-
le und des DRK Bildungswerkes am neuen
Standort DRK-Zentrum Dresden ging die Ab-
teilung Offentlichkeitsarbeit voran. Entstehen-
de personelle und kreative Synergieeffekte
konnte das Bildungswerk bei den, mit wach-
sender Schilerzahl, einhergehenden gewach-
senen Marketinganforderungen nutzen.




Die raumlichen, sozialen, wirtschaftlichen und
Okologischen Rahmenbedingungen sind in
Sachsen aufgrund der demografischen Ent-
wicklung rasanteren Verdnderungen unter-
worfen als in anderen Bundesléndern. In allen
Lebensbereichen zeigt sich der demografi-
sche Wandel.

Dem Bedarf an Fachkraften, an ehrenamtli-
chen Helfern, Blutspendern oder gar fahigen
FUhrungskréften steht einerseits eine geringer
werdende Zahl an Birgern gegenitber, was
sich insbesondere in den l&ndlichen Regionen
Sachsens zeigt. Andererseits zeigt sich eine
kontrére, auf Wachstum gerichtete Entwick-
lung in den sédchsischen GroBstadten. Die-
se unterschiedlichen Entwicklungsrichtungen
bergen Risiken und Chancen zugleich. Chan-
cenreich ist vorallem das starke Geburten-
wachstum in den Ballungsgebieten.

Seit einigen Jahren stellen sich hier Heraus-
forderungen, die Ldsungen bei der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, integrativer Bil-
dung und gesellschaftlicher Inklusion fordern.
Hierflr bedarf es einer aktiven Blrgergesell-
schaft.

Das DRK hat in den vergangenen Jahrzehnten
mit seinen Mitgliedern und Mitarbeitern den
Aufbau der sozialen Infrastruktur Sachsens
gepragt. Es leistet heute einen wesentlichen
Beitrag im Bereich der Gesundheitswirtschaft
und im Bevdlkerungsschutz. Als wichtiger
Akteur in der sozialen Landschaft und dem
weiten Feld der nationalen Hilfeleistung, be-

teiligt sich das DRK aktiv und konstruktiv im
Dialog mit allen Beteiligten daran, die Heraus-
forderungen in Sachsen positiv zu besetzen.
Das Prasidium misst dem demokratischen
Grundpfeiler, der Transparenz, Vernetzung und
kooperativer Kommunikationskultur innerhalb
und auBerhalb des Verbandes groéBte Bedeu-
tung bei. So konnte die innerverbandliche De-
mokratie durch den Prozess der Neufassung
der Mustersatzungen und Wahlmusterordnun-
gen fur die Kreisverbande gestarkt werden. Mit
der Einrichtung und Etablierung der Gemein-
schaft ,,Wohlfahrt- und Sozialarbeit”, der RKZ
Beratungs- und Servicegesellschaft GmbH
Rettungsdienst und der Grindung einer Inte-
grationsgesellschaft werden Schnittstellen zu
den Hilfebedurftigen geschaffen.
Ehrenamtlichen Gremien, wie das Préasidium,
kommt in der Arbeit eines Spitzenverbandes
besonderer Bedeutung zu. Dies zeigt sich ins-
besondere bei der Kommunikation zentraler
Themen, wie der Sicherung einer verlasslichen
Spitzenverbandsférderung.

Das Préasidium setzt sich uneingeschrénkt da-
fur ein, dass ein umfassender Bevolkerungs-
schutz und ein gesichertes soziales und ge-
sundes Leben auch unter den Bedingungen
einer sich andernden Gesellschaft nicht nur
erhalten bleibt, sondern auch zukunftssicher
gestaltet wird. Gemeinsam mit den Mitglieds-
verbanden arbeiten wir an innerverbandlicher
Transparenz und einem nachhaltigen Res-
sourceneinsatz. Das Prasidium dankt daher
allen Kameraden und Verantwortungstragern
far ihr Engagement. Gemeinsam kénnen wir
das DRK in Sachsen fir die Zukunft risten.




Vorstand

Der DRK Landesverband Sachsen lebt und handelt
in der sachsischen Gesellschaft. Er ist Teil der Struk-
turen und Akteur der laufenden Prozesse, Anwalt
jedes hilfebedurftigen Birgers. Der Verband ist ein
wesentlicher Bestandteil des sachsischen Sozialle-
bens. Das sachsische DRK ist Vermittler und Stim-
me der Hilfebedirftigen gegeniiber der Verwaltung
und/oder der Politik. Der Landesverband ist zugleich
verlasslicher und kompetent beratender Gespréachs-
partner der Verwaltungsebene und der politischen
Ebene. Die partnerschaftliche Zusammenarbeit, das
gegenseitige zielfUhrende Miteinander hat sich im
Laufe der letzten Jahre veradndert. Das eigene und
gegenseitige Verstandnis der tradierten Aufgaben,
hat sich im Zuge der Kommunal- und Verwaltungs-
reform sowie der demografischen Entwicklung ge-
wandelt.

Notwendig, erforderlich, n6tig?

Subsidiaritat sollte das Grundprinzip einer Blirgerge-
sellschaft sein. Leider wird dieser Grundsatz nicht in
allen gesellschaftlichen Bereichen mit dem gleichen
Verstandnis verwirklicht. Dies stellt den DRK Landes-
verband Sachsen vor Herausforderungen. Die eigene
Personalentwicklung, Ausbildung, Gewinnung sowie
Bindung von Fachkraften und Ehrenamtlichen stellt
die Mitgliedsverbande und den Landesverband vor
gemeinsam zu l6sende Aufgaben.

In offenen und fruchtbaren Diskussionsprozessen
beauftragten die Kreisverbdnde den DRK Landes-
verband zum einen mit der Erarbeitung eines ganz-
heitlichen Marketingkonzeptes fur die Berufe in der

Managementtagung am 24. August 2011

Sozialwirtschaft. Zum anderen erhielt der Landesver-
band den Auftrag der Erarbeitung und Durchflihrung
eines Fuhrungskrafteentwicklungsprogramms unter
Berlicksichtigung verschiedener Managementebe-
nen. Mit dem Prozess der Zentralisierung des DRK
Landesverbandes und dem DRK Bildungswerk kén-
nen Ressourcen geschont, deren Nutzung optimiert
und Potentiale besser geférdert werden. Neben die-
sen Offentlichkeitswirksamen MaBnahmen konn-
ten auch neue soziale Dienstleistungen im Portfolio
des DRK Sachsen angeboten werden, unter ande-
rem eine Fachberatung fir ambulante Pflegedienste.
Das Qualitdtsmanagement wurde in allen Dienstleis-
tungsbereichen des DRK Landesverbandes weiter-
entwickelt.

Der Landesverband hat aktiv an der Gestaltung des
Landesentwicklungsplanes 2013 mitgewirkt. Ver-
schiedene Verbandsinteressen konnten somit in die-
ser Planungsgrundlage festgehalten werden. Der
Rettungsdienst ist zentrales Aufgabenfeld des DRK
in Sachsen. Die enge Verbindung zwischen Ret-
tungsdienst und dem Bevdlkerungs- und Katastro-
phenschutz erméglicht es dem DRK Sachsen ein
einzigartiges komplexes Hilfeleistungssystem bereit
zustellen. Dies ist nur durch die gemeinsame Zu-
sammenarbeit von ehrenamtlichen und hauptamtli-
chen Mitarbeitern méglich. Erst diese Gemeinschaft
versetzt das DRK Sachsen in die Lage all seine Auf-
gaben jederzeit zuverldssig zu erbringen. Die Jahre
2011 und 2012 standen zudem im Zeichen der No-
vellierung der séchsischen BRKG, auch hier konnten
die Interessen des Verbandes gewahrt werden.
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», Mitgliedsorganisationen

DRK-Blutspendedienst Baden-Wurttemberg

— Hessen gGmbH
www.blutspende.de

Deutsches Rotes Kreuz Gemeinnitzige
Krankenhaus GmbH Sachsen
www.drk-chemnitz.de

Schwesternschaft vom Deutschen Roten
Kreuz Sachsen e. V.
www.drk-chemnitz.de/schwesternschaft

Deutsches Rotes Kreuz Bildungswerk
Sachsen gemeinnitzige GmbH
www.drk-bildungswerk-sachsen.de

Deutsches Rotes Kreuz Gemeinnitzige
Gesellschaft fir Kinderkur- und Rehabilita-
tionseinrichtungen mbH Sachsen
www.haus-am-jonsberg.de

Arbeitgeberverband Wohlfahrts- und
Gesundheitsdienste e. V.

www.agv-wohlfahrt.de/

Lebenshilfe Bischofswerda
www.lebenshilfe-bischofswerda.de

Landesrettungsschule Sachsen e. V.
www.landesrettungsschule-sachsen.de

und Beteiligungen

DRK-Senioren Service Heidepark GmbH
www.drksshd.drkcms.de

Aphasiker-Zentrum Nordsachsen e. V.

Aphasiker-Zentrum Sldwestsachsen e. V.
am Kreiskrankenhaus Stollberg
www.kkh-stl.de/partner-aphasikerzentrum.html

Verein zur Férderung der beruflichen Bildung
an den Beruflichen Schulen Mittweida e. V.
www.vfb-mittweida.de

Betreuungsverein MeiBen
www.bvm-ev.org

Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH,
Bereich ,Mensch flir Mensch®,

Trager des Freiwilligen Sozialen Jahres
www.Imkgmbh.de

Internationaler Bund GmbH Niederlassung
OST
www.internationaler-bund.de

DRK Rettungsdienst MeiBen gGmbH
www.drk-rettungsdienst-meissen.de

DRK Benchmarking Datenbank GmbH
www.drk-benchmarking.de



Der DRK Landesverband Sachsen e. V. vertrat im Rahmen der
Rotkreuzorganisation im Jahr 2012 39 Kreisverbande mit 122440
Mitgliedern, 14380 ehrenamtlichen Helfern (davon rund 4000 JRK-
Mitglieder) sowie rund 6 870 hauptamtlichen Mitarbeitern.




Allgemein

Anzahl Kreisverbénde 40
Anzahl Ortsvereine 198
Foérdermitglieder 122440
Aktive ehrenamtliche Mitglieder 14380
Nationale Hilfsgesellschaft

Angehdrige des Jugendrotkreuzes 3982
Angehdrige Bergwacht 660
Angehdrige Wasserwacht 4795
Angehorige Bereitschaften 2700

Bereitschaften

Verbandseigene Einheiten

¢ 8 Schnelleinsatzgruppen Sanitat mit 192 darin er-
fassten Mitgliedern

e 1 Schnelleinsatzgruppe Betreuung mit 24 darin
erfassten Mitgliedern

e 3 Fuhrungsgruppen, zwei Flihrungstrupps

e 7 Kreisverbdnde mit Rettungshundeteams

¢ 1 Reiterstafel

¢ 30 Kreisverbénde beteiligt an 30 Kreisauskunfts-
buros in den Landkreisen mit 340 darin erfassten
Mitgliedern

Beteiligung an Katastrophenschutzeinheiten des

Freistaates Sachsen

e 2 Katastrophenschutz-Wasserrettungsgruppen
mit 40 darin erfassten Mitgliedern

e 2 Katastrophenschutz-Bergrettungsgruppen mit
32 darin erfassten Mitgliedern

e 1 Katastrophenschutz-Rettungshundestaffel mit
12 darin erfassten Mitgliedern

e Beteiligung an 19 Katastrophenschutz-Einsatz-
zligen mit 832 darin erfassten Mitgliedern

e 3 Katastrophenschutz Filhrungsgruppen Sanitat/
Betreuung mit zwolf darin erfassten Mitgliedern

Beteiligung an Katastrophenschutzein-

heiten des Bundes

e 8 Teilkomponenten der drei Medical Task Forces
Deutschland mit 324 darin erfassten Mitgliedern
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Bergwacht

Anwarter der Bergwacht 96
Bergwachtérzte 10
Rettungsassistenten und -sanitéater 78

rund 550 und
sonstige Hilfeleistungen

Anzahl der Rettungseinsatze

Dienst-, Arbeits-, Ausbildungsstunden rund 49000
Wasserwacht

Rettungsschwimmer Abzeichen Bronze 771
Rettungsschwimmer Abzeichen Silber 1576
Rettungsschwimmer Abzeichen Gold 710
Flhrerscheininhaber Motorrettungsboot 360
Rettungstaucher 38
FlieBwasserretter 54
Einsatze (davon EH-Einsatze) 1945 (1509)
Einsatzstunden rund 65600
Sozialarbeit

Sozialstationen 60
Altenpflegeheime 25
Kurzzeitpflegeheime 7
Tagespflegeeinrichtungen 18
Wohnpflegeheime 2
Wohnheime und Wohngruppen fiir Menschen

mit Behinderung 5
Foérder- und Betreuungsgruppen 3
Behindertenfahrdienst 36
Behindertenberatungsstelle 1
Einrichtungen nach § 34 SGB VIlI (Heime) 16
Einrichtungen nach § 19 SGB VIl

(Mutter, Vater, Kind) 1
Einrichtungen nach § 13 (3) SGB VIl
(Jugendwohnen) 2
Kindertageseinrichtungen 105
Schwangerschaftsberatungsstellen 13
Suchtberatungsstellen 2

Schuldnerberatungsstellen 2
Migrationsberatungsstellen 9
Krankenhauser 2
Erholungsheime 3
Obdachlosenheime 4
Frauen- und Kinderschutzhauser 1
Kleiderkammern 68
Mobelkammern 8
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