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Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, entstanden aus
dem Willen, den Verwundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu
leisten, bemiiht sich in ihrer internationalen und nationalen Tétigkeit, mensch-
liches Leiden Uberall und jederzeit zu verhiiten und zu lindern. Sie ist bestrebt,
Leben und Gesundheit zu schitzen und der Wirde des Menschen Achtung
zu verschaffen. Sie férdert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusam-
menarbeit und einen dauerhaften Frieden unter allen Vélkern.

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet nicht nach Nationa-
litat, Rasse, Religion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist
einzig bemuiht, Menschen nach dem MaB ihrer Not zu helfen und dabei den
dringendsten Fallen den Vorrang zu geben.

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich die Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder
Zeit, an politischen, rassischen, religidsen oder ideologischen Auseinander-
setzungen.

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist unabhéngig. Wenn auch die
Nationalen Gesellschaften den Behoérden bei ihrer humanitéren Tatigkeit als
Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jeweiligen Landesgesetzen un-
terworfen sind, miissen sie dennoch eine Eigensténdigkeit bewahren, die ih-
nen gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung zu handeln.

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkdrpert freiwillige und uneigen-
nitzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- und Rothalb-
mondgesellschaft geben. Sie muss allen offen stehen und ihre humanitére
Tatigkeit im ganzen Gebiet austiben.

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. In ihr haben
alle Nationalen Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu
helfen.




"v
Inhaltsverzeichnis

Fliichtlingshilfe — Arbeitsstab Asyl
Katastrophenschutz/Bereitschaften
Wasserwacht

Bergwacht

IMitMischen

Jugendrotkreuz

Freiwilligendienste

Fachberatung fiir
Kindertageseinrichtung

Schwangerschaftsberatung

DRK Kinderhilfsfonds Sachsen
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Altenhilfe

DRK Hausnotruf und
Assistenzdienste

Suchthilfe

Behindertenhilfe

DRK Werkstéatten MeiBen
Suchdienst/KAB

Offene Sozialarbeit
Rettungsdienst
Qualitdtsmanagement
Bildungswerk

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Krankenhauser

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

28

4
DRK-Blutspendedienst Nord-Ost
Personalmanagement
Vorstand
Prasidium
Mitgliedsorganisationen
Kreisverbénde

Statistik 2015

32

33

34 k

< W
36

37



——— e —————

= Fluchtlingshilfe -
= Arbeitsstab Asyl

Mit der Versorgung der circa 70.000 in Sachsen eintreffenden Fliichtlinge
und ihrer Betreuung in Notunterkiinften wurde die humanitare Fluchtlings-
hilfe in der zweiten Jahreshalfte ein neuer Schwerpunkt des DRK Sachsen.

Die Flichtlingshilfe wurde im Sommer 2015 mit den Mahlzeiten ausgegeben, 82.000 Hygienepakete ge-
stetig steigenden Zahlen eintreffender Flichtlinge in ~ packt und 8.000 Doppelstockbetten beschafft.
Sachsen zu einem Schwerpunkt der Arbeit des DRK
Sachsen. Etwa 1.100.000 Flichtlinge kamen 2015
nach Deutschland - davon circa 70.000 nach Sach-
sen. Der DRK Landesverband leistete im Auftrag
des Freistaates Sachsen humanitare Hilfe im Rah-
men der Betreuung von Erstaufnahmeeinrichtungen
(EAE). Dies beinhaltete neben dem Aufbau und der
Ausstattung von Notunterkiinften vor allem die Ver-
sorgung und Betreuung der Gefllichteten in den Ein-
richtungen.

Im Durchschnitt bendtigte der Aufbau einer EAE
etwa dreineinhalb Tage. Somit konnten Uber den
Verlauf der zweiten Jahreshélfte 35 Einrichtungen
des Landesverbandes und der Kreisverbdnde er-
richtet werden. Diese Unterkiinfte boten eine Ge-
samtkapazitat von 15.500 Platzen, sodass von Juli
bis Dezember 2015 etwa 48.500 Flichtlinge regis-
triert und betreut wurden. Es wurden 1.850.000

Das Fihrungs- und Lagezentrum des LV Sachsen arbeitete rund
um die Uhr



Das Krisenmanagement und die strategische
Koordination aller Erstaufnahmeeinrichtungen
in Sachsen oblagen dem kurzfristig eingerich-
teten Flihrungs- und Lagezentrum (FULZ) des
DRK, welches im Oktober in einen Arbeitsstab
Asyl Uberfuhrt wurde. Das FULZ bzw. der Ar-
beitsstab Asyl arbeiteten in einer Stabsstruk-
tur und waren insbesondere fiir die Bereiche
Personal und Innerer Dienst, Lage und Doku-
mentation, Einsatz, Logistik, Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit sowie IT- und Kommunika-
tionstechnik zustandig.

Es bestand durchgehend eine enge Zusam-
menarbeit mit der Landesdirektion Sachsen,

dem Sé&chsischen Staatsministerium des In-
nern, der Zentralen Auslanderbehoérde, den
Gesundheitsdmtern, den Jugendémtern, den
Polizeidirektionen, dem THW und weiteren be-
teiligten Behdrden und Institutionen.

Die Koordination der Sachspenden sowie des
Einsatzes der circa 1.450 ehrenamtlichen und
ungebundenen Helfer, waren eine enorme He-
rausforderung. Die Helfer waren insbesonde-
re bei der Essensausgabe, der Kinderbetreu-
ung, in der Sachspenden-Logistik und beim
Deutschunterricht eine wertvolle Unterstit-
zung.

Die Sporthalle der TU Dresden verwandelte sich tGber Nacht in
eine DRK-Erstaufnahmeeinrichtung

Ausgabe Hygienepacks in der EAE Mittweida durch einen DRK-
Ehrenamtlichen aus dem KV Débeln-Hainichen



Katastrophenschutz/
Bereitschaften

Durch annahernd eine Million Einsatzstunden wurde das
Einsatzgeschehen rund um die Fliichtlingslage zur bis dato
groBten Herausforderung fiir die Bereitschaften Sachsen.

Diese Gemeinschaft bildete den Grundstein zur Be-
waltigung der Fllichtlingssituation in Sachsen. Die
Einbindung der Bereitschaften begann bereits im
Frihjahr bei der Errichtung von Aufnahmekapazita-
ten im Bereich Kamenz. Ein intensiver H6hepunkt
dieser Einsatzlage war die Errichtung einer Zeltstadt
fur die Erstaufnahme von 1.500 Flichtlingen auf der
Bremer StraBe in Dresden. Hier wurde — in Zusam-
menarbeit mit den Partnern Landesdirektion Sachsen
und der Bundesanstalt THW — auf einer Brachflache
innerhalb von 48 Stunden eine Erstaufnahmeeinrich-
tung geschaffen. In der Flichtlingshilfe kamen Uber
900 ehrenamtliche DRK-Helfer zum Einsatz, deren
unzahlige Einsatzstunden
verdeutlichen, wie schlag-
kraftig die Bereitschaften
sind. Gleichzeitig zeigte
sich aber auch, dass der
Bereich des Betreuungs-
dienstes in Sachsen zu-
kunftig einer gréBeren Be-
achtung bedarf.

Tag der Sachsen

Neben der Flichtlingsherausforderung bestanden
traditionelle Aufgaben, wie der Tag der Sachsen 2015
in Wurzen, unveréndert fort. Hierbei wurden in be-
wahrter Qualitdt umfangreiche Leistungen erbracht.
Die Einsatzkrafte wurden mit rund 1.000 Portionen
pro Tag versorgt. Drei Unfallhilfestellen, ein Hilfskran-
kenhaus und drei mobile Sanitatstrupps wurden ge-
stellt bzw. betrieben. Die lokale Einsatzleitung fir die
Sanitétskrafte wurde gestellt. 13 Kreisverbénde stell-
ten die Einsatzkréfte und leisteten zusammen Uber
2.500 Einsatzstunden.

32 Krankentransportwagen fiir den Katastro-
phenschutz

Im Juli 2015 begann der Freistaat Sachsen mit der
Auslieferung von neuen Krankentransportwagen fir
den Katastrophenschutz. Es wurden die ersten 32
Fahrzeuge Ubergeben. Eine weitere Ubergabe von
28 Fahrzeugen wurde fiir 2016 avisiert. Von den ins-
gesamt 60 Neufahrzeugen gehen zwei Drittel in die
Nutzung von sachsischen DRK-Kreisverb&nden.



Mit rund 5.300 Mitgliedern in 61 Ortsgruppen ist die Wasserwacht
der leistungsfahigste Wasserrettungsdienst im Freistaat Sachsen. Die

ehrenamtlichen Rettungsschwimmer riickten zu 1.300 Einsatzen aus.

Einsatze

Die Mitglieder der Wasserwacht in Sachsen konnten
im vergangenen Jahr durch ihren Einsatz 24 Mal Le-
ben retten. Im Rahmen von mehr als 1.300 Einsatzen
leisteten die Ehrenamtlichen fast 60.000 Dienst- und
Einsatzstunden. Die Ehrenamtlichen unterstiitzten
insbesondere in den kritischen Sommermonaten
die Fluchtlingshilfe des DRK-Landesverbandes, u.a.
beim Aufbau von Notunterkiinften fir Asylbewerber
in Sachsen.

Landesvorhaltung/Katastrophenschutz

Der Freistaat Sachsen Ubergab den Wasserwacht-
rettungsgruppen Chemnitz und Freital neue Mehr-
zweckboote. Die Wasserrettungsgruppen Leipzig-
Land und Zwickauer-Land beschafften eigenfinanziert
jeweils einen ,Gerdteanhianger Wasserrettung“. Da-
mit baute die Wasserwacht die Anzahl der Standorte
mit einer solchen flexiblen und autark einsetzbaren
Hochwassereinheit auf sechs aus.

Nachwuchsférderung/Ausbildung

Im Jahr 2015 konnten im Bereich der Nachwuchsfér-
derung 13 Projekte umgesetzt werden. In den Kreis-
verbanden fokussierten sich die MaBnahmen ins-
besondere auf die Ausbildung neuer Helfer, auf die
technische Ausristung von FlieBwasserrettern so-
wie die Durchflihrung von Jugend- und Trainings-
lagern. Die Nachwuchsar-
beit sichert nachhaltig den
Einsatz von Einsatzkréften
bei Hochwasser sowie an-
deren Schadensereignissen
und leistet damit einen
wichtigen Beitrag zum Ka-
tastrophenschutz und eh-
renamtlichem Engagement.
In den weiteren MaBnah-
men des Landesverbandes
wurde die Jugend und
Nachwuchsgewinnung im
Rahmen von Rettungsschwimmwettbewerben, der
Ausbildung von Bootsfiihrern, Sportwarten, FlieB3-
wasserrettern und Jugendgruppenleitern ausgebaut.
Durch die nachhaltige Férderung des Nachwuchses
konnte die Wasserwacht eine Steigerung der Mit-
gliederzahlen um Uber zwei Prozent im Ver-
gleich zum Vorjahr erreichen.
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Bergwacht W

Einer der H6hepunkte 2015 war die Inbetrieb-
nahme eines Ausbildungs- und Trainingsbe-
reiches der Bergwacht im Rahmen der Eroff-
nung des Vereinszentrums des Sachsischen
Bergsteigerbundes im Januar. Durch die re-
gelmaBige Nutzung dieser neuen speziellen
Trainingsmdglichkeiten konnte die Ausbil-
dungsqualitéat deutlich verbessert werden. Die
schlug sich in der
Folge in einer gestei-
gerten Erfolgsquote
bei Anwarterprifun-
gen und Fachpri-
fungen nieder.

Durch den Einbau ei-
ner Trainingsanlage
zur Seilbahnevaku-
ierung im Vereins-
zentrum des SBB,
werden neben den
zeitsparenden, ortsnahen Ausbildungsmdég-
lichkeiten finanzielle Ressourcen gespart. Eine
Grundlagenausbildung muss dann nicht mehr
zwingend im Ausbildungszentrum ZSA der
Bergwacht Bayern erfolgen.

Ein Schwerpunkt der Arbeit der Bergwacht
auf Landesebene lag in der weiteren Qualifi-
zierung der Ausbilder, und dies sowohl fach-
lich als auch in padagogischer Hinsicht.
Gemeinsam mit dem DRK Bildungs-
werk Sachsen wurde an der Entwicklung

neuer Ausbildungsformen gearbeitet, welche
die Présenzzeiten bei verschiedenen Ausbil-
dungsgéngen einddmmen kbénnen.

Ganz im Sinne des Komplexen Hilfeleistungs-
systems waren zahlreiche Bergretter bei der
Bewaéltigung der Fllchtlingslage ab Juli im Ein-
satz, abseits der Berge — als DRK-Ehrenamt-
liche, die sich den Rotkreuzgrundsatzen ver-
pflichtet flhlen.

Daruber hinaus wurden zahlreiche Rettungs-
einsédtze in den séchsischen Gebirgen bestrit-
ten. Die steigende Zahl an Einsatzen an den
Wochentagen stellte dabei eine hohe Belas-
tung fur die ehrenamtlichen Einsatzkrafte dar.
Diesbezlglich gilt es fir die Zukunft mit allen
beteiligten Kreisverbdnden, Rettungsdiensten
und Landratsdmtern neue Mdglichkeiten der
Dienstabsicherung zu entwickeln.
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Nachdem im vorangegangenen Jahr durch das
Projekt zwolf Berater/innen flr das Ehrenamt aus-
gebildet wurden, ging es vor allem darum, das
Wissen in der konkreten Praxis vor Ort anzuwen-
den. FiUr die Berater/-innen als auch verschiedene
Ehrenamtskoordinator/-innen der Kreisverbé&nde or-
ganisierte IMitMischen zudem zweimal im Jahr Tref-
fen, zum Zweck der Weiterqualifizierung und des
fachlichen Austausches.

Beteiligung, Beratung und Begleitung vor Ort - das Projekt
IMitMischen, zur Starkung des Ehrenamtes im DRK Sachsen.

Eine intensive Zusammenarbeit hatte das Projekt vor
allem mit den Kreisverbanden Torgau-Oschatz, Frei-
berg, Zittau und Auerbach. Hier wurden im Sinne von
bedarfsorientierter Beratung mit den Haupt- und Eh-
renamtlichen verschiedene Veranstaltungskonzepte
zur Mitgliederférderung und -gewinnung entwickelt.

Als zusatzlichen Schwerpunkt besetzte das Projekt
seit Sommer aktiv das Thema Flucht, Asyl, Migration
und interkulturelle Offnung. Dazu wurden als Ange-
bot fir den Landesverband und die Kreisverbénde
individuelle Informationsveranstaltungen und Trai-
nings einschlieBlich entsprechender Materialien ent-
wickelt. Krénender H6hepunkt und zugleich vernet-
zende Austauschbérse war ein durch das Projekt
IMitMischen im November organisierter Fachtag,
welcher Impulse fir die folgenden Monate setzte und
durch eine eigene Publikation dokumentiert wurde.

Z - T
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Zusammenhalt aufgrund eines Beschlusses

durch Teilhabe desDeutschen Bundestages

Gefordert durch:

R

Bundesministerium
des Innern

Gefordert durch das Bundesministerium des Innern
im Rahmen des Bundesprogramms
,<Zusammenhalt durch Teilhabe“



Jugendrotkreuz

17 verschiedene Veranstaltungen wurden durch das Jugendrot-
kreuz Sachsen organisiert und durchgefiihrt. Insgesamt 385 Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene nahmen daran teil.

25 Jahre JRK Sachsen

Das JRK Sachsen feierte seinen 25. Geburtstag. Zu
diesem Anlass gab es wahrend des Landesdelegier-
tentages am 7. November Feierlichkeiten, um an die
Griindung am 24. November 1990 zu erinnern.

Wettbewerbe

Die Landeswettbewerbe der Altersklassen | und
Bambini wurden 2015 zusammen am 20. und 21. Ju-
ni in Freital veranstaltet. Insgesamt reisten 171 Teil-
nehmer an. In der Stufe | gewann die Mannschaft
aus Freital. In der Stufe Bambini konnte sich das
Team aus dem Kreisverband Zwickauer-Land Uber
den Sieg freuen.

Vom 31. Oktober bis 1. November trafen sich JRK-
Gruppen aus Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thirin-
gen zum gemeinsamen Wettbewerb der Stufe Il in
Mulsen bei Zwickau. Aus sechs sachsischen Teams
mit insgesamt 47 teilnehmenden JRKlern ging die
Mannschaft aus dem JRK Zwickauer-Land als Sie-
ger der Wertung von Sachsen und auch als Erster
der Gesamtwertung hervor.

Ein besonderes Highlight war der 14. Bundeswett-
bewerb im Rettungsschwimmen fiir JRK-Gruppen
in der Wasserwacht vom 18. bis 20. September in
Schwarzenberg. Insgesamt traten 150 Kinder und
Jugendliche im Alter zwischen acht und 16 Jah-
ren aus dem gesamten Bundesgebiet gegeneinan-
der an. Die sachsischen Mannschaften konnten sich
Uber ein sehr gutes Abschneiden freuen. Insbeson-
dere die Gruppe aus Freital, welche in der Alters-
klasse 2 den ersten Platz belegte.



Bildungsangebote

Der Landesverband organisierte vier Lehrgén-
ge im Bereich Notfalldarstellung und vier Ver-
anstaltungen fiir Gruppenleiter, auBerdem ein
Rotkreuz-Einfihrungsseminar. Insgesamt er-
hielten 38 Notfalldarsteller und 40 Gruppenlei-
ter eine Aus- oder Weiterbildung sowie zehn
neue Interessenten eine Einfiihrung in die Ma-
xime des Roten Kreuzes.

Body+Grips-Mobil

Das Lernmobil zur Gesundheitspréavention
war insgesamt 17 Mal im Einsatz. Es wurden
sechs Schulen und elf (GroB-)Veranstaltun-
gen, wie zum Beispiel der Weltrotkreuztag des
Kreisverbandes Zwickau oder die Landesgar-
tenschau in Oelsnitz im Erzgebirge besucht.
Weiterhin wurde an der Erweiterung des Netz-
werkes aus Teamern und Bedarfstragern ge-
arbeitet.




Freiwilligendienste

In ganz Sachsen waren unter dem Dach des DRK 417 Freiwillige in liber
200 Einrichtungen aktiv. Neuer Einsatzbereich wurde die Fliichtlingshilfe.

Freiwilligendienste in der Fliichtlingshilfe

Auf Landes- und Bundesebene wurden Ende 2015
aufgrund der Flichtlingskrise Sonderprogramme
eingerichtet — das Freiwillige Soziale Jahr und der
Bundesfreiwilligendienst in der Flichtlingshilfe. Ins-
gesamt wurden dadurch beim DRK in Sachsen 56
neue Freiwilligendienstplatze geschaffen. 23 Platze
konnten bis zum Ende des Jahres besetzt werden.
Die Aufgaben fir die Freiwilligen lagen vor allem in
der sozialen Betreuung der geflliichteten Menschen,
in der Kinderbetreuung, der Erstorientierung in der
Region und der Bewaltigung der Sachspenden.

Freiwilliges Soziales Jahr

»Helfen kann jeder”, so dachten auch 180 junge Men-
schen in ganz Sachsen und engagierten sich ein Jahr
lang in mehr als 135 sozialen Einrichtungen im Rah-
men des FSJ. Ein besonderer Fokus lag in diesem
Jahr darin, die Ansprache von Interessenten fur das
FSJ zu verbessern. Der DRK Trager FSJ Zwickauer-
Land e. V. tritt seit 2015 Uber Facebook in Kontakt
mit den Freiwilligen und in der Region Chemnitz und
Mittelsachsen werben die DRK-Freiwilligendienste
auf einem Linienbus der Verkehrsbetriebe.

Bundesfreiwilligendienst

Beim DRK in Sachsen leisteten monatlich 145 Men-
schen aller Altersgruppen einen Bundesfreiwilligen-
dienst. Erneut waren davon mehr als 75 Prozent der
Freiwilligen Uber 27 Jahre. Mehr als 65 Prozent der
Freiwilligen nutzten die Mdglichkeit, den Bundes-
freiwilligendienst in Teilzeit zu absolvieren. Aufgrund
der gestiegenen Nachfrage durch Einsatzstellen und
durch die Interessenten waren die Kontingente voll-
standig aufgebraucht.

Freiwilligendienst aller Generationen

Unter dem Dach des DRK in Sachsen sind derzeit
zwei Trager aktiv: der DRK Landesverband Sach-
sen e. V. und die Mittweida Landkreiskrankenhaus
gGmbH. Insgesamt waren 99 Freiwillige aktiv. Die
beliebtesten Einsatzbe-
reiche in dieser Hybrid-
version aus Ehrenamt und
Freiwilligendienst sind Ta-
tigkeiten als Begleitper-
sonen im Fahrdienst, die
Mitarbeit in Kindertages-
einrichtungen sowie die
Mitwirkung in den Schul-
bibliotheken in Leipzig.
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Fachberatung fur Kinder-
tageseinrichtungen

Die Kita-Fachberaterinnen des Landesverbandes waren wieder eine ver-
lassliche Beratungsinstanz fir die iber 120 DRK-Kindertageseinrichtungen
in Sachsen.

Das Team der Kita-Fachberatung des DRK Landes-
verbandes Sachsen e. V. unterstiitzte und begleitete
mehrere DRK-Kreisverbdnde beim Bewerbungsver-
fahren, bei der Ubernahme der Tragerschaft bzw.
Neueroffnung weiterer Kindertagesstatten. Die Ten-
denz Kita-Tragerschaften zu tbernehmen, war dabei
ansteigend.

In Arbeitstagungen, Arbeitskreisen, Beratungen und
Begleitungen vor Ort reagierte die Fachberatung auf
Beratungsbedarfe zu aktuellen Themen. Dabei stan-
den vor allem das Thema Qualitatsarbeit, die Uber-
arbeitungen von padagogischen Konzeptionen, Kin-
derschutz und die Integration von Migrationskindern
im Vordergrund.

Es fanden zehn Fortbildungsveranstaltungen im Be-
reich Qualitdtsmanagement statt. Die Fachberatung
reagierte damit auf den Wunsch der Kreisgeschéfts-
fUhrer und der Einrichtungsleitungen, nach mehr An-
leitung in diesem Aufgabengebiet. Bei Anforderung
unterstutzte die Fachberatung durch spezifische
Beratung und Begleitung die Einrichtungen vor Ort.
Eine Arbeitsgruppe Uberarbeitete die 20 Checklisten
aus dem padagogischen Qualitdtsmanagement Pad-
quis, mit dem Ziel, sie den Anforderungen des S&ch-
sischen Bildungsplanes und dem Leitbild fur DRK-
Kitas anzupassen. Die neuen Listen stehen allen
DRK Kindereinrichtungen zur Verfligung.



Schwangerschafts-

beratung

Die 13 Schwangerschaftsberatungsstellen des DRK Sachsen
verzeichnen einen fortwahrenden Beratungsbedarf.

Die 29 Beratungsfachkréfte in den DRK-Kreisverban-
den und der Landesgeschéftsstelle fihrten mit 7.800
Frauen Beratungen zu Familienplanung, Schwan-
gerschaftsverhiitung, Sexualitdit und Schwanger-
schaftskonflikten durch.

Von den insgesamt 15.962 Beratungsgespréachen
fanden 1.314 im Kontext ungeplanter Schwanger-
schaften statt. Die Betroffenen nannten wirtschaft-
liche Faktoren, wie den Verlust des Arbeitsplatzes,
aber auch soziale Komponenten, wie familidre und
partnerschaftliche Probleme und Unsicherheiten, als
Grinde fir einen Schwangerschaftsabbruch.

GemaB §2 SchKG stehen den rund 6.500 Fallen
14.648 Beratungen gegenuber. Die Zahlen ahneln
denen der Vorjahre, jede Klientin kam durchschnitt-
lich mehr als zweimal in die Beratungsstelle. Die Pro-
blemlagen der Ratsuchenden werden immer vielfal-
tiger und damit der Beratungsbedarf umfangreicher.

Alleinerziehende, Familien mit Kindern sowie Ju-
gendliche suchen die Beratungsstellen auf und nut-
zen das Angebot zur sozialen, psychosozialen und

psychologischen Beratung. Die Angebote umfassen
Informationen Uber sozialrechtliche Anspriiche und
Hilfen bei deren Durchsetzung, beraterische Impulse
zur Betrachtung der Lebensvorstellung sowie Unter-
stitzung bei der Beantragung von finanziellen Hilfen
aus Stiftungen fir Schwangere und Familien in Not,
FamilienerholungsmaBnahmen sowie Mutter/Vater-
Kind-Kuren.

Ein besonderes Augenmerk liegt dartber hinaus in
der Praventionsarbeit. Es wurden durch die Bera-
tungsstellen Uber 370 Veranstaltungen geplant und
durchgefiihrt. Schwerpunkte stellen zum einen die
Themen Schwangerschaftsverhiitung, Familienpla-
nung und Sexualitat, zum anderen familienférdernde
MaBnahmen, wie Babymassage, Geburtsvorberei-
tung oder Mutter-Kind-Gruppen, dar.

Einen Schwerpunkt bildete ab Juli die Beratung
schwangerer Fluchtlingsfrauen. Die Beratungsstellen
bauten ein Netzwerk mit den Sozialen Diensten und
Hebammen in den DRK-Erstaufnahmeeinrichtungen
auf. Dadurch erhielten die Schwangeren Zugang zu
den Hilfsangeboten der Stiftung ,,Hilfen fir Familien,
Mutter und Kind des Freistaates Sachsen®.
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B\ - DRK Kinder-

,, - ~=~ | hilfsfonds
Sachsen

Nach dem Grundsatz ,,Helfen nach
dem MaB der Not“ unterstitzt der DRK
Kinderhilfsfonds Sachsen seit 2009
hilfebedurftige Kinder und Jugendliche.
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Antrage

Die eingereichten Antrage variieren in ihrem Anlie-
gen deutlich. Die Tendenz zu Einzelfallhilfen fir ein-
kommensschwache Familien bzw. deren Kinder halt
jedoch an. Im Projektbereich waren 2015 vor allem
die Auseinandersetzung mit anderen Kulturen sowie
der Einsatz tiergestitzter padagogischer Angebote
zentrale Themen. Zwei Antrdge mussten abgelehnt
werden, da diese nicht von einem der séchsischen
DRK Kreisverbande eingereicht wurden. Insgesamt
ist ein weiterer Rlickgang von Antrdgen zu verzeich-
nen. Der Landesverband leitet daraus weiterhin Be-
ratungsbedarf hinsichtlich férderfdhiger Vorhaben
ab. Dieser Bedarf soll in 2016 wieder verstérkt be-
dient werden.

Unter anderem geférderte Projekte bzw. Einzel-
fallférderungen:

* ein Projekthachmittag bei einem JRK-Kreiswett-
bewerb unter dem Motto ,,Ich bin ich und Du
bist Du”

e Felicitas W. wurde die Teilnahme an einem zwei-
wochigen Ferienlager ermdéglicht

Alle wichtigen Informationen zu finden unter: http://www.kinderhilfsfonds-sachsen.de

e der jahrliche Familientag fand unter anderem mit
Mitteln des Fonds im Saurier Park Kleinwelka
statt

Spendenaufkommen

Erfreulicher Weise ist bei den Spendeneinnahmen
ein Anstieg von 14 Prozent zu verzeichnen. Neben
privaten Spendern lieBen besonders die Firmenko-
operation zu KSI International GmbH in Dresden
(Spendenstollen im Advent) sowie die Spenden der
Dresdner Firmen Trade 400 GmbH und Digro GmbH
den Spendentopf kraftig anwachsen.

Der Kinderhilfsfonds ist vielschichtig nutzbar. Be-
antragt werden kénnen Zuwendungen fir eine Ein-
zelfallférderung, fur eine Projektférderung sowie fur
investive Férderungen. Gute Chancen auf eine For-
derung haben Antrage, welche die Situation der Be-
troffenen plausibel darstellen und die positive Wir-
kung der Férderung nachvollziehbar beschreiben.
Antrage auf Férderung kdnnen ausschlieBlich sach-
sischen DRK-Kreisverbanden gestellt werden.



Kinder-, Jugend-
¥ und Familienhilfe

Fur alle Fachbereiche der Kinder-, Jugend- und Familien-
hilfe stellte die Aufnahme, Betreuung und Begleitung
von Fliichtlingen eine besondere Herausforderung dar.

Herausfordernd waren die zum Teil (iberstiirzten An-
derungen der rechtlichen Rahmenbedingungen im
Bereich der Hilfen zur Erziehung (sog. ,umA-Erlass”),
der in kurzer Zeit angestiegene Fachkraftebedarf
und die intensive Auseinandersetzung mit der The-
matik interkulturelle Kompetenzen. So hatte Ersteres
zur Folge, dass einerseits schnell Platze fir die Un-
terbringung minderjahriger unbegleiteter Auslander
(umA) geschaffen werden mussten, andererseits eine
Anpassung der inhaltlich-fachlichen Arbeit auf diese
relativ neue Zielgruppe erfolgte und schlieBlich Fi-
nanzierungsunsicherheiten in Kauf genommen wer-
den mussten. Der ohnehin im Bereich der Jugend-
hilfe vorherrschende Fachkraftemangel wurde durch
den rasant steigenden Bedarf in der Migrations- und
Flichtlingssozialarbeit zuséatzlich verscharft. Beim
Aspekt ,interkulturelle Kompetenzen® mussten die
Mitarbeitenden in allen Bereichen ihre Kompetenzen
dahingehend Uberprifen und ggf. ausbauen.

Der DRK Kreisverband Muldental engagierte sich
stark fur die unbegleiteten minderjahrigen Asylsu-
chenden und baute eine komplett neue Einrichtung
auf. Durch den DRK LV Sachsen e. V. konn-
ten die Kontakte zu den freien Tragern der
Jugendhilfe in Dresden im Rahmen der hu-

manitéren Nothilfe durch Vermittlung und Koordina-
tion gepflegt werden.

Familienhilfe und -erholung

Im vielfaltigen Feld der Familienhilfe spielte weiterhin
die Beratung zu Mutter-/Vater-Kind-Kuren eine groBe
Rolle. Insgesamt 324 Frauen und 20 Manner wurden
beraten. Der Freistaat Sachsen stellte dem DRK-Lan-
desverband Sachsen e. V. mit Bewilligungsbescheid
vom 28. Januar 2015 zur Férderung von Familiener-
holungsmaBnahmen 48.200 Euro bereit. Es erfolgten
daraufhin 191 Antragstellungen und Bearbeitungen.
Es wurden 140 Antrdge angenommen und bezu-
schusst. Die Anzahl der geférderten Personen betrug
519, davon 363 Kinder und 156 Erwachsene. Die
durchschnittliche Urlaubszeit betrug zehn Tage. Eine
Vielzahl von Familien nahm nur kiirzere Urlaubsauf-
enthalte von sieben bis acht Tagen in Anspruch. Uber
80 Prozent der Férderungen erfolgten in der niedrigen
Einkommensklasse. Die Mehrzahl dieser Familien/
Alleinerziehenden bezog Hartz IV-Leistungen. An-
tragsteller flihrten an, dass auf Grund der Vorfinan-
zierung eine Eigenfinanzierung einer Erholungsmag-
nahme nicht mdéglich sei.




Altenhilfe

Die Altenhilfe ist seit 2015 ein Teilbereich der Gesundheitswirtschaft.
Es wurden Strukturen gescharft und vielfaltige neue Themengebiete

eroffnet.

Mit der Eingliederung des Bereiches Altenhilfe in die
Abteilung Gesundheitswirtschaft erfolgte die Uber-
nahme neuer Aufgaben, vor allem im Verhandlungs-
management. Dies beinhaltete sowohl die Vorberei-
tung der Pflegesatzverhandlungen in den einzelnen
stationdren und teilstationdren Einrichtungen, die
Durchfiihrung dieser Verhandlungen sowie die Mit-
arbeit in verschiedenen Gremien, wie der Pflegesatz-
kommission, dem Fachausschuss Entgelte und der
AG Verhandlungsmanagement.

Weiterhin wurden sowohl die Vergitungsverhand-
lung fir SGB V als auch fir SGB Xl im ambulanten
Bereich durchgefiihrt. Hierbei konnte eine Steige-
rung erreicht werden.

Auch die Rahmenvertrédge der verschiedenen Berei-
che (ambulant, stationar, teilstationér, Kurzzeitpflege)
waren Gegenstand von Gespréchen und Verhand-
lungen. Ein Resultat ist erst in 2016 zu erwarten.

Das Projekt EntbUrokratisierung der Pflegedoku-
mentation, welches eine tatsachliche Entlastung der
Pflegekrafte vor Ort verspricht, wurde in den DRK-
Einrichtungen begonnen. 43 Einrichtungen nahmen
daran teil, weitere Einrichtungen bekundeten ihr In-

teresse. Es gab zwei Reflexionstreffen und vier Mul-
tiplikatorenschulungen fir die Mitarbeiter in den
Pflegeeinrichtungen. Eine Auswertung des ersten
Projektdurchganges soll 2016 erfolgen.

Mit der Umstellung der DIN EN ISO-Norm ist die AG
QM Pflege betraut, welche Neuerungen im Manage-
mentsystem im Altenhilfebereich umsetzt.

Die DRK-Bewegungsprogramme wurden in DRK-
Gesundheitsprogramme umbenannt. Aktuell gibt es
60 Ubungsleiter in Sachsen, Tendenz steigend.

statistische Daten zur Arbeit der Fachabteilung

Altenhilfe:

® 44 Fachberatungen

¢ zehn Beratungen zu Pflegesatzverhandlungen

e zehn QM-Beratungen vor Ort

e zehn pflegefachliche Schulungen

e vier Betriebs-Checks wurden durchgefiihrt

¢ sechs Fordermittelantrage fir Férdermittel des
DHW wurden bearbeitet

¢ Fur die Leitungskrafte der Pflegeeinrichtungen
fanden insgesamt zehn Tagungen sowie
eine Informationsveranstaltung zum PSG
Il statt.
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Die Vertragsabwicklung in
Papierform wurde mit einem
digitalen Verfahren Uber
Tablet-Computer  ersetzt.
Vertrage und Stammdaten
neuer Teilnehmer werden direkt im Tablet eingege-
ben und per E-Mail an die Verwaltung Ubersendet.
Die Abwicklung der Vertragsmodalitaten wurde ver-
einfacht und die Ressourcen in Form von Material,
Zeit und Personal geschont.

Die Umsetzung von Schwesternrufsystemen in
Wohnanlagen wurde als Kernkompetenz aufgenom-
men. Fur das DRK-Seniorenzentrum Herbstsonne in
Dresden wurde das bis Jahresende umfangreichste
von 70 umgesetzten Systemen realisiert. Die Planung
fur das hochmoderne Schwesternrufsystem begann
im April und beriicksichtigte die individuellen Gege-
benheiten der Pflegeeinrichtung sowie die Bedurfnis-
se der Bewohner. Ab Dezember erfolgte die Installa-
tion von Uber 550 einzelnen Komponenten, darunter
Funk-Rufabstelltaster, Zug- und Ruftaster, Funk-
verstérker und Notstromversorgung. Das Angebot-
sportfolio wurde weiterhin um die Dienstleistung der
Alleinarbeitsplatzabsicherung, die von der Berufs-
genossenschaft akzeptiert wird, erweitert.

Mit dem Ubertragen von technischen Einsét-
zen an externe Technikpartner konnten die
intern ausgeflihrten Einsatze, deren Band-

1l

- DRK Hausnotruf
und Assistenz-
.4 dienste

Im Verbandsgebiet wurden 2.200 neue Hausnotrufteil-
nehmer begriBt. Somit wurden mit Jahresende 12.108
Teilnehmer in Sachsen und Sachsen-Anhalt betreut.

breite vom Handsender-
bis zum Geratetausch
reichten, von 3.150
in 2014 auf 2.900 in
2015 gesenkt wer-
den. Dadurch wer-
den personelle Res-
sourcen geschont
und fir die Kunden-
neugewinnung und -be-
treuung eingesetzt.

Die klare Aufgabenteilung von Beratungszentrum
und Service Center etabliert sich weiter. Das Bera-
tungszentrum bleibt die allgemeine Anlaufstelle flr
Fragen rund um das DRK. 2015 wurden 8.000 ein-
gehende Rufe registriert, 500 mehr als im Vorjahr.
Daraus resultierten 2.400 Tickets, die an die Kreis-
und Landesverbénde, Kleiderkammern und Mitglied-
schaftsverwaltungen zur Bearbeitung weitergegeben
wurden. Das Service Center erméglicht eine persén-
liche Teilnehmerbetreuung. Situationsbedingte Ver-
anderungen der Gesundheit oder des Wohnraumes
werden stets berUcksichtigt und Leistungen individu-
ell angepasst.



Sucht-
hilfe

Zwei Suchtberatungs-
stellen in den Regionen
Reichenbach/Vogtland
und Leipzig Land bieten
psychosoziale und thera-
peutische Betreuung flir
suchterkrankte Menschen
und Bezugspersonen an.

2015 befanden sich 711 Personen in der sozialthe-
rapeutischen Betreuung durch die Beratungsstellen.
Davon nutzten 210 Suchterkrankte erstmalig die Be-
ratungsangebote, und 148 Angehorige/Bezugsper-
sonen informierten sich zum Thema. Neben 4.000
Beratungsgesprachen standen fur die Beraterinnen
eine Vielzahl von Kurzkontakten, Hausbesuchen, Be-
suchen bei stationdren Behandlungen oder im Straf-
vollzug sowie préaventive Veranstaltungen und Gre-
mienarbeit als Aufgabe.

Beratungsgrund Nummer Eins war wie in den Jah-
ren zuvor der schadliche Gebrauch von Alkohol ge-
folgt von illegalen Drogen. Bei den illegalen Substan-
zen sind Heroin (Raum Leipzig) und Crystal (Raum
Reichenbach) die dominierenden Substanzen. An-
dere illegale Drogen spielen im Beratungsalltag eine
nur untergeordnete Rolle ebenso wie pathologisches
Spielverhalten, Medikamentenmissbrauch und Ess-
stdérungen.

Die Beratungsstellen haben den Auftrag ein umfang-
reiches Beratungs- und Unterstlitzungsangebot zum
Thema Suchtursachen und Verlauf, Vorbeugungs-
und Behandlungsmdglichkeiten, Begleitung von Be-

troffenen und Bezugspersonen sowie der Motiva-
tions- und Nachsorgearbeit vorzuhalten. An die Be-
ratungsrdume sind niedrigschwellige Begegnungs-
statten angegliedert. Erkrankte Menschen erhalten
hier Hilfe bei der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
und bei der Bewdltigung von Alltagsfragen. Dieses
Angebot nutzten mehr als 1.000 suchtkrankte Men-
schen sowie deren Angehdrige.

Ein weiterer Pfeiler der Suchthilfe sind die Selbst-
hilfegruppen. Insgesamt gehdren acht Selbsthilfe-
gruppen (Schwerpunkt , Trockene Alkoholiker”) zu
den Beratungsstellen. Sie sind ein wichtiger Stabili-
sator fur das Leben nach der Entwdhnung. Neben
den acht Betroffenenselbsthilfegruppen betreuen die
Beratungsstellen auch drei Angehdrigengruppen.

Im vergangenen Jahr hatten die Beratungsstellen
verschiedene Probleme zu bewaltigen. Dazu gehdren
unter anderem Finanzierungsfragen zu Investitionen
und Rekonstruktionen der vorhandenen R&umlich-
keiten sowie zunehmend aggressives Verhalten der
Klienten und der Einsatz von qualifizierten Dolmet-
schern in der Beratungsarbeit.



Behindertenhilfe

»Ein Verband - Viele Chancen! — Die 15 Einrichtungen der
Behindertenhilfe im DRK Sachsen boten ein umfangreiches
Angebot an Unterstiitzungs- und Teilhabemadglichkeiten.

Neben vier Beratungsstellen fir Menschen mit Be-
hinderungen und drei ambulanten Wohnangeboten,
betreiben die DRK-Kreisverbénde, kooperierende
Mitglieder sowie der Landesverband drei Werkstét-
ten fir Menschen mit Behinderungen (WfbM), funf
stationdre und zwei ambulante Wohnangebote, zwei
Wohnpflegeeinrichtungen und eine Wohngruppe fiir
Kinder- und Jugendliche mit Behinderungen.

Die Wohnangebote betreuen die gréBte Anzahl von
Menschen mit Behinderungen. Neben Bewohnern,
die tagslber eine WfbM besuchen und/oder ambu-
lant betreut leben und weitestgehend selbststéndig
ihren Alltag organisieren, betreuen die Einrichtungen
auch Menschen, die auf Grund ihrer Behinderungen
keine Angebot auBerhalb der Einrichtung besuchen
kénnen und/oder einen hohen Pflegebedarf haben.
Novum: Im vergangenen Jahr entstand eine Krea-
tivwerkstatt als tagestrukturierendes Angebot im
Wohnkomplex Kohren-Sahlis. Es erméglicht Bewoh-
nern eines Wohnheimes, die nicht oder noch nicht
oder nicht mehr eine WfbM besuchen kdnnen, eine

arbeitsdhnliche Tagesbeschaftigung auBerhalb ihres
Wohnbereiches zu nutzen.

2015 stand auf auch Bundesebene im Zeichen der
Inklusion und Teilhabe. Unter dem Leitgedanken ,,Ein
Verband - Viele Chancen“ hat der Bundesverband
ein Positionspapier verabschiedet, welches die Wei-
chen flr einen inklusiven Verband neu stellt. Die ge-
lebten Grundséatze der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung sind im Zeichen der Inklusi-
on adaptiert wurden. Im
Rahmen des Deutschen
Flrsorgetages in Leip-
zig prasentierte sich, ge-
meinsam mit dem Bun-
desverband, auch der
Landesverband Sachsen
unter dem Thema ,Teil-
haben & Teil sein“. Die
sachsischen DRK-Werk-
statten fir Menschen mit
Behinderungen prasen-
tierten sich mit einem ei-
genen Imagefilm.




DRK Werkstatten
MeifB3en

Die Fertigstellung des Neubaus und die Unterstitzung im Rahmen der
Fluchtlingshilfe pragten das Jahr. In den Kernaufgaben Arbeitsforde-
rung und Produktion gelang dennoch eine Steigerung.

In den DRK Werkstatten MeiBen wurden im
Jahr 2015 knapp 300 Menschen mit Behin-
derungen geférdert und betreut. In allen drei
Bereichen konnten die Betreuungszahlen ver-
bessert werden. Der Neubau einer Arbeits-
statte fir 120 Menschen erreichte mit dem
Richtfest im April das nachste Zwischenziel
und konnte im Dezember fertiggestellt wer-
den.

Menschen mit Behinderung engagierten
sich fir Fliichtlinge

Bereits im Mérz halfen Mitarbeiter mit Behin-
derung bei der Einrichtung von Unterklinften
fur Asylbewerber. Fir die beteiligten Mitarbei-
ter war es ein besonderes Erlebnis und zu-
gleich ein starkes Signal fiir Integration und
Teilhabe in all ihren Facetten. Die Menschen
mit Behinderungen waren hier Helfer und Un-
terstltzer, anstatt hilfebedulrftige Mitglieder
der Gesellschaft. In der weiteren Bewaltigung
der Fllichtlingslage unterstiitzte die Werkstatt
das DRK in Sachsen durch die kurzfristige
Komplettierung von etwa 80.000 Hygiene-
beuteln fur Asylbewerber in Erstaufnahmeein-
richtungen (EAE). Durch die zusatzliche Ab-
stellung von Personal in die (EAE) und den
Arbeitsstab Asyl des Landesverbandes waren
die Werkstéatten auBerdem direkt in die Bewal-
tigung der Lage eingebunden.

Steigerung der Produktionsumsétze

Dennoch gelang es die Geschéfte in der Pro-
duktion fur Firmen und Privatkunden auszu-
weiten. Mit einer Steigerung der Produktions-
umsatze von fast zehn Prozent setzt sich die
gute Entwicklung der letzten Jahre fort. Zahl-
reiche Veranstaltungen und Projekte beglei-
teten das Jahr und bildeten kulturelle Héhe-
punkte.




4

’Suchdienst/KAB

Die Anfragen zu Vermissten des Zweiten Weltkrieges waren
unverandert hoch. Die internationalen Suchanfragen und
Anfragen zu humanitaren Fallen stiegen stark an.

Aufgrund der zahlreichen Kriege, Konflikte und
Fluchtbewegungen sind die Suchanfragen im Be-
richtsjahr stark angestiegen. Der Suchdienst stand
vor groBen Herausforderungen und arbeitete am
Limit der Leistungsféahigkeit. Rund 80 Suchantrage
gingen auf aktuelle Konflikte zurlick. Zudem wurden
rund 120 sogenannte ,sonstige humanitare Falle®
bearbeitet. Praktische Probleme bei der Familienzu-
sammenfihrung oder internationalen Suche muss-
ten dabei geldst werden, unter anderem Termine auf
Botschaften und Ersatz fiir verlorene Passe.

Im Bereich Familienzusammenfiihrung wurden Uber
500 Beratungen fiir Spéataussiedler und Fliichtlinge
unter anderem nach dem Bundesvertriebenen- und
Aufenthaltsgesetz durchgefihrt.

Auch 70 Jahre nach Ende des Zweiten Weltkrieges
ist das Interesse an der Klarung einzelner Familien-
schicksale groB. Es wurden rund 120 Anfragen nach
Kriegsvermissten, Zivilverschollenen, zu Begrébnis-
statten von Kriegsvermissten sowie Nachweisfih-
rungen von Zwangsarbeit bearbeitet.

Kreisauskunftsbiiros

Im Berichtsjahr waren im Landesverband Sachsen
29 sogenannte Kreisauskunftsbiros (KAB) mit ins-
gesamt 277 ehrenamtlichen Helfern tatig. Die Helfer
erhalten eine in finf Module gegliederte, bundes-
einheitliche Fachdienstausbildung. Im Berichtsjahr
wurden sechs Ausbildungsmodule durchgefiihrt. 45
neue Ehrenamtliche begannen den Ausbildungszyk-
lus fur ehrenamtlichen Suchdienstmitarbeiter.

Mehrere KAB waren im Rahmen der FlUchtlingskrise
in Erstaufnahmeeinrichtungen im Einsatz und halfen
bei der Registrierung und Erfassung von Fliichtlingen.
Insgesamt wurden durch die KAB in Sachsen 25
Einsatze und acht Ubungen durchgefiihrt.




Offene Sozialarbeit

Die offene Sozialarbeit versteht sich als Hilfe fiir Menschen in besonders
schwierigen Lebenslagen. Sie ist eine Querschnittsaufgabe und umfasst
viele einzelne Tatigkeitsfelder im Bereich der Ausgrenzung von Menschen.

Wohnungslosenhilfe

Die insgesamt 37 Platze im Ambulant Betreuten
Wohnen nach § 67ff. SGB XlI der vier sadchsischen
DRK-Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe haben
durch die Férderung der Eigensténdigkeit und des
Selbst- und Verantwortungsbewusstseins der Klien-
ten das Ziel, diese wieder in die Gesellschaft zu in-
tegrieren. AuBerdem stehen rund 100 Betten in den
Einrichtungen zur Unterbringung obdachloser Men-
schen zur Verfiigung. Als besonders kritisch sehen
die Einrichtungen die Zunahme junger wohnungslo-
ser Menschen zwischen 18 und 21 Jahren.

Schuldnerberatung

Die zwei Schuldner- und Insolvenzberatungsstellen
in den DRK-Kreisverbanden Leipzig und WeiBwas-
ser verzeichnen eine hohe Nachfrage in der sozia-
len Schuldnerberatung und fihrten Gber 2.200 Be-
ratungsgesprédche durch. Etwa 130 Ratsuchende
konnten ein Verbraucherinsolvenzverfahren in An-
spruch nehmen.

Kurberatung

Die Kurberatung nehmen teilweise die Schwanger-
schaftsberatungsstellen, aber auch die Mitarbeiter
in den Geschéftsstellen der Kreisverbdnde wahr.
Durch die Aktualisierung der Begutachtungsrichtline
»Vorsorge und Rehabilitation“ 2012 ist das Wunsch-
und Wahlrecht der Mutter und Véter gestéarkt. Die 23
Beratungsstellen erleben nach wie vor einen hohen
Zulauf, in 2015 fanden rund 4000 Beratungsgespra-
che statt, in denen die 1637 Mutter und Véater Infor-
mationen zu den Voraussetzungen, der Antragstel-
lung und dem Ablauf einer Kur vermittelt bekommen.
Den 902 Antragsbewilligungen stehen 78 Ablehnun-
gen gegenuber, diese sind weiter riicklaufig.

Rotkreuzladen

Als weiteres Aufgabenfeld der Offenen Sozialarbeit
unterhalt das DRK in Sachsen eine rund 50 Kleider-
laden, Sozialkaufhduser und Sozialmérkte. Sie sind
Anlaufstellen, um Bedurftige mit gut erhaltener Kilei-
dung versorgen, aber im Hinblick auf den groBen
Bedarf an sozialer Unterstitzung auch eine Mog-
lichkeit soziale Angebote zu integrieren und dienen
damit als Ort der Vernetzung.



Die Umsetzung des Notfallsanitdtergesetzes (NotSanG) bestimmte
weiterhin die Tagesordnung. Die ersten Rettungsassistenten starteten
in die Erganzungsqualifizierungen zum Notfallsanitater.

Die in 2014 begonnene Umsetzung des Notfallsani-
tatergesetzes (NotSanG) wurde in 2015 fortgefuhrt
und bedingte zahlreiche Gesprache zwischen den
verschiedenen Akteuren, sowohl auf Landkreis- als
auch auf Landesebene. 50 Bewerber haben inner-
halb der DRK Einrichtungen in Sachsen im Septem-
ber eine Ausbildung zum Notfallsanitater/zur Not-
fallsanitaterin aufgenommen. Dabei Uberstieg die
Anzahl der Interessenten bei weitem die vorhande-
nen Ausbildungskapazitéaten.

Das NotSanG hat auch Auswirkungen auf das Be-
standspersonal: bis 2020 besteht die Mdglichkeit
zur Ergadnzungsqualifizierung flr Mitarbeiter mit der
Qualifikation als Rettungsassistent. Erste Mitarbeiter
der sachsischen Rettungsdienste haben daher Ende
2015 einen Vorbereitungskurs fir die abzulegende
Erganzungsprifung absolviert. Dies war der Start-
schuss fur die kontinuierliche Weiterqualifizierung
von Rettungsassistenten der DRK-Rettungsdienste.
Das neue Berufsbild fand im Januar Eingang in die

Sachsische Landesrettungsdienstplanverordnung: ab
2024 mussen Rettungswagen mit mindestens einem
Notfallsanitater besetzt sein.

Am 25. November wurde eine Vereinbarung Uber
die grenziberschreitende Zusammenarbeit im Ret-
tungsdienst zwischen Deutschland und der Tsche-
chischen Republik unterzeichnet. Ziel der Vereinba-
rung ist die Erleichterung der grenziberschreitenden
Notfallrettung. Bei Notfalleinsétzen, in denen der lan-
deseigene Rettungsdienst die Notfallrettung nicht
fristgerecht sicherstellen kann, soll es gegenseitige
Hilfe geben. Notfalleinsatze innerhalb eines funf-Kilo-
meter-Streifens beidseits der Grenze koénnen nun
vom Rettungsdienst des Nachbarlandes tUbernom-
men werden. In der Vereinbarung geregelt sind unter
anderem der Einsatzablauf, die Dokumentation und
die Kostenerstattung.

Seit dem 1. Januar ist das Deutsche Rote Kreuz wie-
der im Rettungsdienst der Landeshauptstadt Dresden
vertreten. Es betreibt sechs Rettungswachen inner-
halb des Stadtgebietes.



Qualitatsmanagement

Ziel des DRK in Sachsen ist der Aufbau eines einheitlichen QM-Systems

Seit nunmehr 15 Jahren ist Qualitdtsmanagement
im Deutschen Roten Kreuz in Sachsen ein wichtiger
Bestandteil der Unternehmensphilosophie. Wéh-
rend dieser Zeit entwickelte sich das Qualitdtsma-
nagement von einigen regionalen Einrichtungen zu
einem verbandsubergreifenden Managementsystem
in Sachsen. Dieses wird gemeinsam mit den sach-
sischen DRK-Kreisverb&nden getragen und weiter-
entwickelt.

Die zentrale Steuerung des Managementsystems
erfolgt Uber den DRK Landesverband Sachsen e. V.
Dazu gehort auch die Ausbildung von Qualitats-
beauftragten, diese wurde erneut zweimal jéhrlich
durchgefiihrt. Um das Wissen der Verantwortlichen
fur das Qualitditsmanagement immer auf dem neu-
esten Stand zu halten, wurden Weiterbildungen zu

spezifischen Themen fir Kindertageseinrichtungen
und die Pflege angeboten. Eine groBe Rolle spielte
dabei auch die Revision der DIN EN ISO und die Ver-
mittlung von Umsetzungsmdoglichkeiten.

An vier Terminen fanden auch 2015 Beratungen mit
den QM-Koordinatoren aus den DRK Kreisverban-
den statt. Themen und Schwerpunkte der Beratun-
gen waren unter anderem die Systemanpassung
durch die neue Norm, die Diskussionen zur neuen
Prozessstruktur sowie die Vereinheitlichung und der
Aufbau eines zentralen Managementsystems fir die
Verwaltungsstrukturen.

Fir den Aufbau und Betrieb von Erstaufnahme-
einrichtungen wurde eine QM-Dokumentation erar-
beitet.

tensivworkshop zur Normrevision ISO




“Bildungswerk

Im Bereich der beruflichen und verbandsspezifischen Aus-, Fort- und Wei-
terbildung nahmen insgesamt 5.208 Personen an 384 Veranstaltungen teil.

Fort- und Weiterbildungen

Um den wachsenden Anforderungen an die ehren-
und hauptamtlichen Mitarbeiter des DRK zukunfts-
und leistungssicher begegnen zu kénnen, sind ziel-
gerichtete und kontinuierliche Fort- und Weiter-
bildungen ein adaquates Mittel. Die persdnliche
Entwicklung von Fach-, Sozial- und Selbstkompe-
tenz starkt die Mitarbeiter, motiviert sie und ermdg-
licht neue Perspektiven. Im Bereich der beruflichen
und verbandsspezifischen Aus-, Fort- und Weiter-
bildung nahmen insgesamt 5.208 Personen an 384
Veranstaltungen teil. Die Themenschwerpunkte fan-
den sich in den Bereichen Ehrenamt, Notfallmedizin,
Pflege und Management sowie zunehmend in der
Fltchtlingshilfe.

Ausbildung fir den Rettungsdienst

Im November verabschiedete die Landesrettungs-
schule des DRK Bildungswerkes Sachsen die letz-
ten Absolventen der Rettungsassistentenausbildung.
Gleichzeitig lief die neue Notfallsanitaterausbildung
an. Es gingen 550 Bewerbungen auf rund 50 Stellen
ein. Um den abgelehnten Bewerbern eine andere
Perspektive aufzuzeigen, fand der Recruitingtag
»DRK-Kompass*“ statt. Durch eine Kooperation mit
dem Team des Freiwilligendienstes, den DRK-Be-
reitschaften, der DRK Rettungsdienst GmbH und
einigen Kreisverbdnden wurde den Bewerbern das
breite Spektrum des DRK und die darauf basieren-
den Ausbildungs- und Orientierungsprogramme
nahergebracht. Prominente Unterstiitzung gab es
von ehemaligen und aktiven Spielern des FuBball-
vereins Dynamo Dresden.
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Im September begannen erstmalig 25 Schi-
lerinnen und Schiiler ihre Ausbildung zum
Sozialassistenten in Dresden.

Projekttag ,,Mein Job und die Zukunft“ —
Unter diesem Motto beschéftigten sich die
Schiler eine Woche lang mit Fragen wie:
Missen wir in Zukunft mit Robotern und Com-
putern konkurrieren? Den Auftakt bildeten
Fachvortrage zum Beispiel von Gobalfound-
ries im Dresdner Rundkino. Die Anfertigung
von Ausstellungsstiicken bildete mit der sich
anschlieBenden Vernissage den Abschluss.

Im Bereich E-Learning fand ein erster Pilot-
Kurs statt, fir den unter anderem Videos,
E-Tests und Textdokumente online zur Ver-
fugung gestellt wurden. Der Kurs startete im
Bereich der Vorbereitungskurse zur Ergén-
zungsprifung zum Notfallsanitater. Zukiinftig
sollen weitere Bildungsangebote angepasst
und durch Online-Elemente angereichert wer-
den.

Die neu geschaffene Stabsstelle Férderpro-
gramme berdt das Bildungswerk und da-
riber hinaus den Landesverband mit seinen
Gliederungen zu Férdermdglichkeiten im Be-

Fakten und Zahlen

reich Bildung und Wohlfahrtspflege auf Lan-
des-, Bundes- und européischer Ebene. Sie
gibt Unterstitzung bei Projektantrdgen und
koordiniert laufende Vorhaben.

Im Januar 2015 wurde die Bildungseinrichtung
BWM-Leipzig als hundertprozentige Tochter
des Bildungswerkes iUbernommen. Am neuen
Ausbildungsstandort Leipzig werden fort-
an Medizinisch-Technische Assistenten fir
Funktionsdiagnostik, Physiotherapeuten und
Notfallsanitater ausgebildet. Mitarbeiter aus
der Region Leipzig kédnnen daneben nun vor
Ort Fort- und Weiterbildungen absolvieren.

Messen und Veranstaltungen

Das Bildungswerk prasentierte sein Ausbil-
dungsportfolio wieder auf rund 40 Veranstal-
tungen. Darunter waren viele Bildungs- und
Berufsinformationsmessen, unter anderem
KarriereStart und Vocatium in Dresden so-
wie Stuzubi in Leipzig. Zu den internen Ver-
anstaltungen zahlten zwolf Werkstatttage als
besondere Berufsinformationsveranstaltung
fir Schiler der achten und neunten Klasse,
zwei Schnuppertage und jeweils zwei Tage
der offenen Tidr am Standort Dresden und
Leipzig.

In den Berufsfachschulen und der Fachschule befanden sich zum 3. November 2015 folgende

Schulerinnen und Schiiler in der Ausbildung:

- Fachschule, Fachbereich Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpddagogik: 265 Schiiler in zwdlf Klassen
- Fachschule, Fachbereich Sozialwesen, Fachrichtung Heilerziehungspflege: 54 Schuler in vier Klassen

- Berufsfachschule fiir Sozialwesen: 23 in einer Klasse

- Berufsfachschule fir Altenpflege: 133 Schdler in sieben Klassen
- Berufsfachschule fur Pflegehilfe: 42 Schiler in zwei Klassen

- Berufsfachschule fir Didtassistenten: 24 Schiiler in zwei Klassen
- Berufsfachschule flr Physiotherapie: 75 Schiler in drei Klassen
- Landesrettungsschule Sachsen: 50 Schdler in vier Klassen
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Presse- und Offentlich-
keitsarbeit

Die zweite Jahreshalfte wurde zur besonderen Herausforderung, da es
galt die humanitare Nothilfe in der Fliichtlingslage verstandlich zu machen
und die besondere Rolle des DRK in den Fokus zu riicken.

In der ersten Jahreshalfte dominierten die vielfaltigen
Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit. Beispielsweise
brachte der Betrieb der zentralen Ehrenamtsseite
46 Anfragen fir eine aktive Mitgliedschaft bei den
Kreisverbanden. Der Newsletter des Landesverban-
des feierte flnfjahriges Jubildum — wéchentlich er-
reichen die Kreisverbdnde und andere Interessierte
News aus und rund um das DRK. In der Interview-
reihe Freiwilligendienst wurden auf der Homepage
zwolf Freiwillige vorgestellt, um Interessenten das
breite Spektrum der Motivationen, Erwartungen und
Chancen aufzuzeigen.

Aus Anlass des Firsorgetages in Leipzig entstand
ein Imagefilm Uber die Arbeit in den Werkstatten
fur Menschen mit Behinderung. Auf dem Firsorge-
tag prasentierte sich der Landesverband im Juni ge-
meinsam mit dem Bundesverband unter dem Motto
»1eilhabe und Teil sein“. Der nunmehr dritte Familien-
tag wurde im Saurierpark Kleinwelka ausgestaltet —
25 bedirftige Familien nutzen die Einladung.

Firsorgetag Leipzig

Krise als Chance

Ab Juli trat der Fokus Flichtlingshilfe hinzu. Das
immense Interesse inlandischer und auslé&ndischer
Medien brachte im Schnitt zehn Presseanfragen pro
Tag. Neben des Erlduterns der eigenen humanitéaren
Arbeit, wurden Fllchtlinge als Interviewpartner ver-
mittelt. Es wurde auch die Krisenkommunikation flr
die Kreisverbdnde Ubernommen. Die Presse erhielt
hochwertiges Bildmaterial, das die Privatsphare der
Flichtlinge respektierte.



In den Beilagen HILFEkompakt ,Flichtlings-
hilfe“ wurde die Arbeit des DRK leicht ver-
standlich dargestellt. Die Arbeit der DRK-Erst-
aufnahmeeinrichtungen (EAE) wurde durch
das ,Refugee Guide Book“ unterstitzt. Mit
der achtsprachigen Broschire gelang eine bis
dato nicht vorhandene verschriftlichte Erst-
information fir Flichtlinge. Ein 180-seitiger
Katalog mit Aushangen in Piktogrammform
ermoglichte es den EAE ihre Struktur und Ge-
bote wie Verbote mitzuteilen.

Wie die Krise als Chance genutzt wurde, zeigt
die Verdreifachung der Seiten-Likes des Face-
bookauftritts des Landesverbandes auf 5.000.
Dem enormen Interesse der Bevdlkerung wur-
de eine virulente Berichterstattung auf Face-
book entgegengestellt. Es konnten Beitrags-
reichweiten von bis zu 100.000 Kontakten
erreicht werden. Bis zu drei Beitrdge taglich
lieferten Interessantes, Hintergrindiges und
Emotionales zu Flichtlingsschicksalen und
zur Flichtlingshilfe des DRK, aber auch der
zahlreichen burgerschaftlichen Initiativen.

/

Fundraising

teilen.

Uber das MaB der Not hinaus.

Die Flichtlingshilfe war fur das Fundraising die zentrale Aufgabe im vergangenen Jahr. Der Unter-
stitzungswille aus der Zivilbevélkerung war enorm. Dabei verschmolzen oftmals die Sach-, Geld- und
Zeitspenden zu einer eigenen Initiative. Es war daher der Aufbau von lokalen Netzwerken und Unter-
stUtzern gefragt, um gemeinsam Mdglichkeiten und Angebote fir die Fliichtlinge in den Erstaufnahme-
unterkiinften zu entwickeln, welchen das Asylbewerber-Leistungs-Gesetz nicht Rechnung trug. Einge-
bundene Blindnisse waren beispielsweise das Blindnis Aktion Zivilcourage e. V. in Pirna/Heidenau, die
Willkommensbindnisse in Plauen oder Débeln.

Viele Unterstltzer bevorzugten konkrete Sachspenden. Die Koordination und die Abstimmung waren
eine enorme Herausforderung im Verband. Die gesammelten Sachspenden Ubertrafen die Geldspen-
den um ein Vielfaches. Auch zahlreiche Unternehmen und Institutionen beteiligten sich.

Am deutlichsten wird die Bedeutung der Netzwerke in
der Aktion ,Weihnachten aus der Tlte“, welche unter
der organisatorischen Leitung des DRK Landesverban-
des ins Leben gerufen und durchgefuhrt wurde. Ziel war
es, den Kindern in Notunterkiinften des DRK Sachsen
eine handfeste Weih-
nachtsiiberraschung zu
bereiten. Eine groBe He-
rausforderung dabei war
die Gewabhrleistung ei-
nes GleichmaBes des
Geschenkumfangs. Eine
Geschenketite in For-
mat A5 war die Vorgabe
dafir. Gezielt wurden lokale Netzwerke, Firmen, Schulen, Institutionen
angesprochen und gewonnen. Diese leiteten wiederum ihre Netzwer-
ke an, um die Anzahl der Geschenketiten auf viele Schultern zu ver-

Allein 16 Hauptwichtelpaten trugen 2.500 Titen im Wert von etwa jeweils zehn Euro zusammen.
Das groBe birgerliche Engagement konnte so strukturiert in die Weihnachtsaktion eingebunden
werden. Das DRK Sachsen etablierte sich als ,,Briickenbauer” in den Fllichtlingscamps und half
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DRK Krankenhaus Lichtenstein

Mit 19.900 Patienten wurden erneut tiber 500 Menschen mehr als im Vorjahr medizinisch versorgt.

8.800 Patienten wurden stationar und 11.100 ambu-
lant versorgt. In der Klinik fir Gynékologie und Ge-
burtshilfe erblickten 480 Kinder das Licht der Welt.

Anfang April nahm am Krankenhaus eine Praxis flr
Chirurgie ihren Betrieb auf. Neben der stationaren
Betreuung in der Klinik kédnnen im Medizinischen
Versorgungszentrum Patienten nun auch ambulant
versorgt werden.

Das Endoprothetikzentrum ist erfolgreich zertifiziert
worden. In der Klinik fir Unfallchirurgie und Orthopa-
die werden seit Jahren kinstliche HUft- und Kniege-
lenke (Endoprothesen) implantiert bzw. gewechselt.
2015 wurden weit Uber 300 Patienten versorgt. Diese
Behandlungen erfordern hdchste Prazision und mis-
sen strengen Richtlinien gentgen. Nach einer um-
fangreichen Prifung konnte Anfang Dezember die
Urkunde entgegen genommen werden.

Rund ein dreiviertel Jahr lang wurde, aufgrund der
hohen Bettenauslastung, an der Erweiterung der In-
tensivstation gearbeitet. 14 Betten stehen in der Fol-
ge ab Anfang 2016 zuséatzlich fiir die intensivmedi-

zinische Betreuung zur Verfiigung. Fir den Umbau
und die Ausstattung mit Medizintechnik nach neues-
ten medizinischen Standards wurden 700.000 Euro
investiert.

Zum jahrlichen Kinderfest der Kilinik fir Kinder- und
Jugendmedizin kamen Anfang September fast 300
Schiler aus Lichtensteiner Schulen und den umlie-
genden Ortschaften. An den Stationen erfuhren sie
Interessantes zur Geburt, Erster Hilfe oder konnten
bei der Teddy-OP assistieren.

Tag des Kinderkrankenhauses



Krankenhaus Chemnitz-Rabenstein

Im Krankenhaus Chemnitz-Rabenstein wurden im Berichtsjahr liber 30.800 Patienten versorgt,
1.200 mehr als im Vorjahr.

Das Krankenhaus verfligte Uber 215 stationare
und 22 tagesklinische Planbetten. 14.900 Pa-
tienten wurden vollstationar und 1.400 teilsta-
tionar behandelt. 14.500 Patienten waren am-
bulante Notfélle.

Aufgrund des stetigen Anstiegs der OP-Zah-
len erfolgte eine Verdopplung der Bettenzahl
im neuen OP-Aufwachraum. Seit Februar ste-
hen nun 13 erstklassig ausgestattete Uber-
wachungsplétze zur Verfigung. Der Umbau
dauerte flinf Monate und kostete inklusive der
neuen Gerate rund 400.000 Euro.

Der Klinik fur Innere Medizin wurde im Februar
die Bronze-Auszeichnung fiir herausragendes
Engagement in der innovativen und sicheren
Fernbetreuung von Herzpatienten Uberreicht.
Das eingesetzte System ist ein Zugewinn an
Sicherheit und Flexibilitat fir Patienten, die
beispielsweise einen Herzschrittmacher er-
hielten.

An der Medizinischen Berufsfachschule been-
deten im August die Schuler ihre Ausbildung.
Allen Absolventen der DRK Krankenhduser
wurde ein Arbeitsvertrag angeboten. Sieben
begannen ihren Dienst in Chemnitz-Raben-
stein, zwei in Lichtenstein. Am 1. September
starteten 64 angehende Gesundheits- und
Krankenpfleger in das neue Lehrjahr.

Mit Uber 1.800 Neugeborenen in der Frauen-
klinik ist Rabenstein die derzeit beliebteste
Einrichtung im Regierungsbezirk Chemnitz.
Zur besseren Versorgung von Friihgeborenen
und kranken Reifgeborenen wurde im Juli auf
der Neugeborenenstation der Kinderklinik ein
neuer Transportinkubator in Dienst genom-
men. Die rund 75.000 Euro teure Anschaffung
wird bei Verlegungsfahrten in oder aus ande-
ren Einrichtungen bendtigt und ist dartber
hinaus fliir den Einsatz im Rettungshubschrau-
ber geeignet.

Sehr erfolgreich verlief der Tag der offenen Tir
am 30. Mai, der von Uber 2.000 Chemnitzern
besucht wurde.
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DRK-Blutspendedienst

Nord-Ost

Auf rund 3.900 Spendeterminen mit rund 178.000 Vollblutspenden wurde
die Patientenversorgung in Sachsen gesichert. Einen unschatzbaren
Beitrag leisteten dabei die ehrenamtlichen Blutspendehelfer.

Die DRK-Blutspendedienst Nord-Ost gemeinnitzige
GmbH stellt in einem Einzugsgebiet mit tber 14,5 Mil-
lionen Einwohnern die dauerhafte und nachhaltige
Patientenversorgung mit Blutpraparaten sicher. In der
Gesamtregion, die die Bundeslander Berlin, Bran-
denburg, Hamburg, Schleswig-Holstein und Sach-
sen umfasst, sorgen rund 1.000 hochqualifizierte
und hervorragend ausgebildete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in acht Instituten fir Transfusionsmedi-
zin und sechs Blutspendezentren dafir, dass stets
genugend Konserven zur Verfigung stehen, um die
Patientenversorgung in der Region abzusichern. Ne-
ben der Versorgung der Kliniken in dieser Region mit
klassischen Blutprodukten und Laborleistungen ist
die DRK-Blutspendedienst Nord-Ost gemeinnlitzige
GmbH auch mit der Vermittlung von Blutstammzell-
spendern und der autologen Stammzelltherapie be-
fasst. Zur Versorgung der Patienten in ihrer Heimat-
region flhrt der DRK-Blutspendedienst Nord-Ost
insgesamt jahrlich knapp 10.000 Blutspendeaktionen
durch. Dabei werden knapp 445.000 Vollblutspenden
entnommen.

In Sachsen sind 13 mobile und sieben stationare
Blutentnahmeteams im Einsatz. An den Instituten
fir Transfusionsmedizin in Dresden, Chemnitz, und
Plauen, und in den Blutspendezentren in Leipzig,
Zwickau und Goérlitz werden neben den Vollblutent-
nahmen auch Plasmapheresen und autologe Blut-
spenden durchgefiihrt. Unterstitzt werden die haupt-
amtlichen Krafte des Blutspendedienstes durch 637
ehrenamtliche der DRK-Gemeinschaft Wohlfahrts-
und Sozialarbeit. Vor allem bei der Spenderbetreu-
ung vor und nach der Spende leisten die Ehren-
amtlichen unschétzbare Hilfe. Neben rund 178.000
Vollblutspenden wurden in Sachsen knapp 97.000
Plasmapheresen und 6.585 Thrombozytapheresen
durchgefiihrt. Es erfolgten 185 autologe Blutspen-
den.

Alle Termine und Informationen:
www.blutspende.de oder unter der gebiihrenfrei-
en Servicehotline 080011949 11.
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Effizienz und Vernetzung durch das ,Netzwerk Personal” -

Fortsetzung

des Professionalisierungsprogramms fiur Personaler ,,ProPER* setzt
Personalmanagement als gesamtverbandliche Aufgabe im DRK Landes-

verband Sachsen um.

Hervorgegangen aus dem bereits 2014 erfolgreich
initiilerten Professionalisierungsprogramm fiir Perso-
naler im DRK, wurde das Netzwerk Personal des
DRK in Sachsen gegrindet. Fir das Programm
ProPER war der DRK Landesverband Sachsen e. V.
im Jahr 2014 einer von mehreren Kooperationspart-
nern und Veranstaltungstragern in Deutschland. Um
die Ziele der Personalarbeit fur das DRK auch in den
Folgejahren umsetzen zu kénnen, um des Weiteren
mit den Teilnehmern des ProPER-Seminars wirkungs-
volle Multiplikatoren fir modernes Personalmanage-
ment in Sachsen zu etablieren und um die Nachhal-
tigkeit des Programms zu ermdglichen, grindete der
DRK-Landesverband das Netzwerk Personal.

Dieses setzt sich fortan mit aktuellen, mittelfristigen
und langfristigen Fragen der Personalarbeit in der
Sozialwirtschaft auseinander. Daneben sind der kol-
legiale Austausch und die Vernetzung des vorhande-
nen Wissens wesentliche Punkte des Netzwerkes.
Das schafft Effizienz, da nicht jeder Einzelverband
im DRK in Sachsen eigensténdige Losungen fir bei-

spielsweise Personalgewinnung, Personalbindung
oder demografiefeste Personalpolitik entwickeln
muss. Das Netzwerk hat sich auch zum Ziel gesetzt,
die Attraktivitdt der Berufe der Sozialwirtschaft zu
erhdhen, somit seinen Teil zur gesamtgesellschaft-
lichen Aufgabe beizutragen und gleichzeitig die
wichtigste Ressource, die Beschaftigten der Sozial-
wirtschaft zu férdern.

14 Teilnehmer aus Sachsen nahmen an insgesamt
sieben ganztagigen Veranstaltungen teil. Die Ma-
nagementebene der 39 Kreisverbdnde wurde durch
eine Prasentation auf einer Managementtagung des
DRK Sachsen fiir notwendige Entwicklungen im Per-
sonalmanagement sensibilisiert. Im Ergebnis wurden
die MaBnahmen des Netzwerkes positiv bewertet.
Insbesondere die Prozessbeschreibungen und Pro-
zessdiagramme flr das Qualititsmanagementsys-
tem wurden fUr die Arbeit der einzelnen Kreisverban-
de als wesentlich angesehen. Die strategische Arbeit
soll fortgesetzt werden.



Das DRK leistete mit seinem Einsatz
zur Bewaltigung der Fluchtlingskrise
seinen gréBten und langsten Einsatz
in der Nachkriegszeit. In Sachsen
hat sich das DRK in ganz besonderer
Weise in diese humanitare Aufgabe
eingebracht.

Vorstand

Unzahlige = DRK-Ehrenamtliche, = ungebundene
Freiwillige und hauptberufliche DRK-Helfer waren
monatelang in Sachsen im Einsatz, um einen huma-
nitdren Notstand bei der Betreuung der Flichtlin-
ge zu verhindern. Eine enorme Einsatzbereitschaft
zeichnete dieses Engagement aus. Den Angehori-
gen der DRK-Gemeinschaften gilt besonders groBe
Achtung, denn diese bekamen zu spuren, dass die
humanitare Flichtlingshilfe nicht ungeteilt auf Ver-
stédndnis stoBt. Die Kameradinnen und Kammera-
den erflllten dartber hinaus ihre alltédglichen Ehren-
amtstéatigkeiten ohne Einschrankungen.

Basierend auf den verbandsinternen Entscheidun-
gen des vergangenen Jahres befasste sich der
Vorstand Anfang 2015 mit drei wesentlichen Auf-
gabenfeldern: Neuausrichtung des Qualitatsma-
nagements, Restrukturierung des Verhandlungs-
und Vertragsmanagements flr die ambulante und
stationdre Pflege sowie weitgehender Abschluss
der Ausschreibungen zum Rettungsdienst. Letztere
sind mit intensivem Aufwand weiter betrieben wor-
den. Inzwischen ist die Umsetzung der Bereichs-
ausnahme zum Rettungsdienst auf Bundes-
ebene weitgehend abgeschlossen. Fur den
Freistaat Sachsen ist zum jetzigen Zeitpunkt

nicht erkennbar, dass die Landespolitik eine aktive
Anwendung der Bereichsausnahme anstrebt. Unab-
hangig davon bleibt als Grundlage stets eine wettbe-
werbsfahige wirtschaftliche und fachliche Leistung
des Verbandes im Rettungsdienst und dariiber hin-
aus im gesamten komplexen Hilfeleistungssystem.

Ebenso intensiv wurde im Verband an den Erfor-
dernissen des Zweiten Pflegestarkungsgesetzes
gearbeitet. Der Gedanke der sich verstarkenden
wirtschaftlichen Positionierung einer Vielzahl von
Leistungen des DRK hat auch den AnstoB3 fur die
Neugestaltung des Verhandlungs- und Vertragsma-
nagements geliefert.

Hinsichtlich der Uberarbeitung des QM-Verstand-
nisses und einer viel weiter gesteckten Erwartungs-
haltung arbeitet eine groBe Gruppe von Mitglieds-
verbdnden gemeinsam an einer weitergehenden
Harmonisierung und Standardisierung von Prozes-
sen, auch um Freirdume flr kreative Entwicklun-
gen zu ermdéglichen und einen guten und effizienten
Ubergang in die neue Norm zu erreichen.

Im Bildungsbereich wurde eine Vielzahl tiefer Struk-
turverdnderungen, insbesondere in den berufsbil-
denden Bereichen, eingeleitet. Die Aufnahme der
Ausbildung von Notfallsanitdtern und die Vorberei-
tung der Ergadnzungsprifungen sind beispielhaft zu
nennen.



Prasidium
2015 war der 50. Jahrestag der Annahme der sieben Rotkreuz-Grundsatze
durch die Staatengemeinschaft. Wahrend der Fliichtlingslage in Sachsen

und der gewahrten Humanitaren Nothilfe, bewahrte sich vor allem der
Grundsatz der ,Menschlichkeit“ als Richtungsweiser.

Das Préasidium des Landesverbandes Sachsen dankt
an dieser Stelle aufrichtig allen DRK-Helfern und
-Einsatzkréaften fir ihren auBerordentlichen Einsatz in
der Flichtlingshilfe. Erneut bewies das DRK in Sach-
sen mit der Bildung eines Netzwerkes der Mensch-
lichkeit, dass es ein verlasslicher Partner der Behor-
den zur Abwendung einer humanitaren Katastrophe
ist. Fluchtlingshilfe ist einer der Hauptaufgaben des
DRK - der Landesverband Sachsen stellte sich die-
ser Verantwortung, ohne dabei die weiteren Aufga-
benfelder aus den Augen zu verlieren.

In der Landesversammlung des DRK in Sachsen am
28. November 2015 wurden die Weichen fir die Ar-
beit des DRKim Jahr 2016 gestellt und das Prasidium
neu gewdahlt. Holger Léser wurde als Prasident im
Amt bestétigt. Ebenso gewdahlt wurden Annette
StrauB und Geert Mackenroth als Vizeprasidenten,
Landesschatzmeister Ulrich Vellguth, Landesjustitiar
J. Michael Mdller, Landesarzt Prof. Dr. med. André
Gries sowie die Prasidiumsmitglieder Peter S. Kaul,
Dr. Reinhard Keitel und René Strietzel. Mit groBem
Dank wurden Dagmar ReiB und Ralf Schindler aus
dem Présidium verabschiedet.

Im Zuge seiner verbandlichen Entwicklung, der
wachsenden Anerkennung der Arbeit und einem da-
mit verbundenen Bedarf an starkerer Vernetzung mit
Personlichkeiten aus vielen Teilen der Gesellschaft
richtete der DRK-Landesverband ein Kuratorium ein.
Der Beirat, bestehend aus Persénlichkeiten der Wirt-
schaft, Wissenschaft und Politik, trifft seit diesem
Jahr mindestens zweimal jdhrlich zusammen und be-
rat und reflektiert gemeinsam grundsétzliche Fragen
der Freien Wohlfahrtspflege sowie Vorhaben des Ver-
bandes.

Bei allen Herausforderungen des Berichtsjahres hebt
das Présidium die Unterstltzung und gute Arbeit der
Kreisverbande hervor und ist dankbar dafir, dass flr
die gemeinsame Arbeit stets ein gemeinsamer Weg
im Sinne des Rotkreuzgedankens gefunden wurde.
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Neben den 39 regionalen Kreisverbanden ge-
héren dem DRK LV Sachsen weitere Organi-
sationen an. AuBerdem ist er ist an Gesell-

schaften beteiligt.

DRK-Blutspendedienst Baden-Wirttemberg
— Hessen gGmbH
www.blutspende.de

Deutsches Rotes Kreuz Gemeinnitzige
Krankenhaus GmbH Sachsen
www.drk-chemnitz.de

Schwesternschaft vom Deutschen Roten
Kreuz Sachsen e. V.
www.drk-chemnitz.de/schwesternschaft

Deutsches Rotes Kreuz Bildungswerk
Sachsen gemeinnitzige GmbH
www.drk-bildungswerk-sachsen.de

Arbeitgeberverband Wohlfahrts- und
Gesundheitsdienste e. V.

www.agv-wohlfahrt.de/

Lebenshilfe Bischofswerda
www.lebenshilfe-bischofswerda.de

und Beteiligungen

DRK Rettungsdienst Sachsen gGmbH
Sachsen gGmbH

Aphasiker-Zentrum Nordsachsen e. V.

Aphasiker-Zentrum Slidwestsachsen e. V.
am Kreiskrankenhaus Stollberg
www.kkh-stl.de/partner-aphasikerzentrum.html

Verein zur Férderung der beruflichen Bildung
an den Beruflichen Schulen Mittweida e. V.
www.vfb-mittweida.de

Betreuungsverein MeiBen
www.bvm-ev.org

Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH,
Bereich ,Mensch flr Mensch®,

Tréger des Freiwilligen Sozialen Jahres
www.Imkgmbh.de

Internationaler Bund GmbH Niederlassung
OST
www.internationaler-bund.de

DRK Rettungsdienst MeiBen gGmbH
www.drk-rettungsdienst-meissen.de

DRK Benchmarking Datenbank GmbH
www.drk-benchmarking.de



Das DRK in Sachsen organisierte sich im Jahr 2015 in 39
Kreisverbanden mit rund 105.000 Mitgliedern, rund 14.000
ehrenamtlichen Helfern (davon rund 3.770 JRK-Mitglieder)
sowie rund 13.000 hauptamtlichen Mitarbeitern.




Statistik 2015

Das DRK Sachsen in Zahlen:

Stand: 31. Dezember 2015

Allgemein

® 39 Kreisverbénde

¢ 189 Ortsvereine und Gemeinschaften

¢ rund 13.000 haupamtlich beschéftigte Mitarbeiter
¢ rund 105.000 Férdermitglieder

¢ rund 14.000 aktive ehrenamtliche Mitglieder

Nationale Hilfsgesellschaft

¢ 3.774 Angehdrige des Jugendrotkreuzes

¢ 560 Angehorige Bergwacht

® 5.324 Angehérige Wasserwacht

¢ 2.980 Angehodrige Bereitschaften

¢ 1.100 Angehdrige in Arbeitskreisen Sozialarbeit

Bereitschaften/Katastrophenschutz

Sanitatsdienst
e 2.500 Helfer mit ges. 35.000 Stunden im Einsatz
* Pro Kreisverband ca. 94 Einsatzstunden/Helfer

Verbandseigene Einheiten

¢ 192 Helfer in den 8 Schnelleinsatzgruppen
Sanitat

e 24 Helfer in 1 Schnelleinsatzgruppe Betreuung

¢ 2 Fuhrungstrupps mit 16 darin erfassten
Mitgliedern

¢ Rettungshundestaffeln, gesamt rund 100 Ehren-
amtliche

¢ 1 Reiterstafel mit 13 aktiven Ehrenamtlichen

e 229 Helfer in 30 Kreisverb&nden beteiligt an
29 Kreisauskunftsbiros

Beteiligung an Kat-Schutzeinheiten des

Freistaates Sachsen:

¢ 40 Helfer in 2 Katastrophenschutz-Wasser-
rettungsgruppen

e 32 Helfer in 2 Katastrophenschutz-Bergrettungs-
gruppen

¢ 12 Helfer in 1 Katastrophenschutz-Rettungs-
hundestaffel

¢ 832 Helfer in 13 Katastrophenschutz-Einsatzzligen

Beteiligung an Katastrophenschutzeinheiten

des Bundes

¢ 324 Helfer in 8 Teilkomponenten der drei
Medical Task Forces in den Stadten Dresden,
Leipzig, Chemnitz

Wasserwacht

e 61 Ortsgruppen

e 435 Lehrkréfte Ausbilder flir Schwimmen,
Rettungsschwimmen, Erste Hilfe & Motorboot

¢ rund 2.400 Rettungsschwimmer

¢ rund 90 FlieBwasserretter

¢ 21 einsatzfdhige Rettungstaucher

¢ 256 Bootsfuhrer Motorrettungsboot

¢ 5 Luftretter (ARS)

¢ 1.327 Einséatze bei 59.867 Einsatzstunden

Bergwacht

¢ 19 Ortsgruppen auf 11 Kreisverbédnde
¢ 101 Anwaérter in Ausbildung
¢ 15 Bergwachtarzte
® 47 Rettungsassistenten und
26 Rettungssanitater (insgesamt 73)
¢ 398 Rettungseinséatze
¢ 35.648 Einsatzstunden,
inklusive 18.071 Ausbildungsstunden



Soziale Arbeit und Wohlfahrtspflege

¢ 70 Sozialstatione

¢ 26 Altenpflegeheime

¢ 10 Kurzzeitpflegeheime

¢ 25 Tagespflegeeinrichtungen

¢ 40 Einrichtungen des betreuten Wohnens
e 2 Wohnpflegeheime (SGB Xl und XII)

¢ 5 Wohnstétten fir Menschen mit Behinderung

¢ 1 ambulant betreutes Wohnen fir Menschen mit
Behinderung

¢ 3 Foérder- und Betreuungsgruppen

¢ 36 Behindertenfahrdienste

¢ 1 Beratungsstelle fir Menschen mit Behinderung

¢ 3 Werkstétten fir Menschen mit Behinderung

¢ 10 Einrichtungen nach § 34 KUHG (Heime) —
inkl. kooperierende Mitglieder (VB, IB)
e 2 Einrichtung nach § 19 KJHG (Mutter, Vater, Kind)
¢ 9 Jugendclubs
¢ 125 Kindertageseinrichtungen
¢ 26 Kurberatungsstellen
¢ 13 Schwangerschaftsberatungsstellen
¢ 1 Mutter-Kind-Kureinrichtung
¢ 1 Erholungsheim
¢ 1 Frauen- und Kinderschutzhaus

¢ 2 Suchtberatungsstellen

¢ 2 Schuldnerberatungsstellen

¢ 4 Obdachlosenheime, davon 3 mit ambulant
betreutem Wohnen nach § 67 SGB XII ff.

¢ 68 Kleiderkammern

* 8 Mébelkammern

* 6 Migrationsberatungsstellen fir Erwachsene
¢ 1 Beratungsstelle fiir Rlickkehrberatung +
1 mobile Rickkehrberatung
e 21 Suchdienststellen, davon 3 Beratungsstellen

e 2 Krankenh&user (in einer GmbH)

Rettungsdienst

e 34 Kreisverbande/ gGmbH, die an
130 Standorten den RD betreiben
¢ mit rund 1.960 Mitarbeitern
e jahrlich rund 262.000 Notfalleinsatze
¢ jahrlich rund 169.000 Krankentransporte

Hausnotruf und Service GmbH

® 6.445 Teilnehmer in Sachsen

¢ rund 731.600 aktive eingehende Rufe jahrlich in
der Hausnotrufzentrale

¢ 450 Kooperationspartner (regionale Schlissel-
depots)

¢ rund 8000 eingehende Rufe jahrlich im Bera-
tungszentrum (Service-Nr.: 08000 365 000)

Blutspendedienst Nord-Ost (Statistik Sachsen)

¢ Versorgung von 53 Kliniken und 72 meist
onkologischen Praxen

¢ rund 4.500 Blutspendeaktionen pro Jahr

¢ und 188.000 Vollblutspenden pro Jahr

¢ 15 mobile und 6 stationére Blutentnahmeteams

¢ 1 Blutspendemobil




® 08000 365 000

DRK Service-Nummer

gebuhrenfrei - rund um die Uhr

Die bundeseinheitliche, fiir den Anrufer kostenfreie DRK-Nummer,
die man sich gut merken kann...

... 365 Tage im Jahr!



