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Das DRK Sachsen 2017

JANUAR

[e1 Fltchtlingskinder in der Not-

unterkunft auf der Bremer StraBe
spielten im Schnee. Fir viele der
erste Schnee, den sie in ihrem
Leben sahen.

-~

s

FEBRUAR

[e] Strahlende Kinderaugen in der

Fluchtlingsunterkunft auf der
Hamburger StraBe gab es Anfang
Februar. Plischtiere, die bei einer
Spendenaktion der Dresdner Eis-
I6wen gesammelt wurden, fanden
glickliche neue Besitzer.

MARZ

Grenziberschreite Zusammen-
arbeit vom Hochwasser bis hin zur
Seniorenbetreuung: Das General-
sekretariat des Tschechischen
Roten Kreuzes aus Prag besuchte
den Landesverband in Sachsen.
Generalsekretar Josef Konecny
und seine beiden Bereichsleiterin-
nen Miroslava JirGtkova und Olga
Sikova brachten eine Menge Ideen
und zusétzlich noch ein groBes
Interesse am DRK Bildungswerk
Sachsen mit.

DRK Landesverband Sachsen e. V.

Kameradschaft in schwindel-
erregender Hohe. Einmal jahr-
lich trainieren die Luftretter der
Wasserwacht zusammen mit der
Bundespolizei die Rettung aus der
Luft. Anfang 2017 war es wieder
soweit: Uber der Talsperre Malter
gingen die Retter fir einen Tag

in die Luft. Nur durch standiges
Training kann so sichergestellt
werden, dass im Katastrophenfall
alles reibungslos funktioniert.
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MAI

schoén: Das Rote Kreuz
Sachsen begriBte rund 1.800
Ehrenamtliche und Familien
im Belantis bei Leipzig zum
Familentag.

[e] Das Rote Kreuz prasentierte
gemeinsam mit dem Verkehrs-
minsterium Sachsen die neu-
en zweisprachigen Autobahn-
schilder zur Rettungsgasse.

Deutsches Rotes Danke- [©]

Ein Riickblick in Bildern

JUNI

Emotionaler Abschied: Helfer [o]

der Notunterkunft fur gefllichtete
Menschen auf der Bremer StraBe
verabschieden sich von den letz-

ten Bewohnern.



JULI

[@1 Auch im Sommer im Dauereinsatz:

Die Bergwacht auf dem Geising-
berg nahe Altenberg rettete Frau
in Not mit Rettungshubschrauber.

AUGUST

[e1 Die séachsische Rot-Kreuz-Familie

lud wieder zu ihrem jahrlichen
Sommerfest. Wir durften eine
Vielzahl an Gasten und Freunden
des Deutschen Roten Kreuzes in
Sachsen begriBen. Im Jahr 2017
stand die Festveranstaltung unter
dem Motto ,Wissen - Lernen —
Helfen“. Denn dieses Jahr feierte
das DRK Bildungswerk Sachsen
sein 25-jahriges Jubilaum.

=

SEPTEMBER

Tag der Sachsen in Lébau: Das
DRK Ubernahm die sanitatsdienst-
liche Absicherung von Sachsens
groBtem Volksfest und préasentier-
te sich leistungsstark zusammen
mit Polizei, THW und Feuerwehr
auf der Blaulichtmeile.

DRK Landesverband Sachsen e. V.

OKTOBER

[e1 Prehospital Circle Ubung: Tsche-

chische und deutsche Rettungs-
dienstler trainierten zusammen.
Die grenzliberschreitende Aus-
bildung und Zusammenarbeit im
Rettungsdienst wird gefordert
Uber den Europaischen Fonds
fur regionale Entwicklung der
Europaischen Union. Ziel ist es,
durch die Zusammenarbeit im
dunnbesiedelten Grenzgebiet eine
bessere Abdeckung durch den
Rettungsdienst zu gewahrleisten.
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NOVEMBER

[e]1 Katastrophenschutziibung
Mittelsachsen in Mittweida:
das DRK Sachsen war mit vie-
len haupt- & ehrenamtlichen
Einsatzkréaften vor Ort.

Die Landesversammlung des
DRK in Sachsen positionierte
sich in ihrer jahrlichen Sitzung
fur eine Stérkung des Ehren-
amtes und eine Verbesserung
der Lage im Rettungsdienst.

DEZEMBER

préasentierte ein neuartiges
Kettenquad, mit dessen Hilfe
die Rettung in unzugéng-
lichem Gelande verbessert
wird.

[o1 Die Wasserwacht Sachsen
rettete’ spektakuldr den
Weihnachtsmann bei einer
Luftretteribung in Branden-
burg fur die Weihnachtsaktion
2Weihnachtsretter®.

Die Bergwacht in Altenberg [°]
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Bereitschaften /

Katastrophenschutz

LANDESUBERPRUFUNG
DER BEREITSCHAFTEN IN
ARNSTADT - KOOPERA-
TION MIT LV THURINGEN

Die Landesuberprifung der Be-
reitschaften fand 2017 in Koope-
ration mit dem DRK Landesver-
band Thiringen e.V. statt. Das
DRK Sachsen war mit je einer
Gastmannschaft aus den Kreis-
verbanden Dippoldiswalde und
Dresden vertreten.

Die Mannschaften traten im Stadt-
gebiet Arnstadt an einem 10 Sta-
tionen umfassenden Parcours
gegeneinander an. Abgefordert
wurden Kenntnisse aus den Be-
reichen Erste Hilfe, Sanitits- und
Betreuungsdienst sowie Technik
und Sicherheit.

Die Gastmannschaft des DRK
Kreisverbandes Dresden errang
in Arnstadt den Gesamtsieg. Die
Qualifikation zum Bundeswett-
bewerb UberlieB die Dresdner
Mannschaft den Kameraden aus
Dippoldiswalde, die den DRK
Landesverband Sachsen e.V. in
Ibbenblren vertraten.

SOMMERSYMPOSIUM BETREUUNGSDIENST -
HANDELN IN ,AD-HOC-BETREUUNGSLAGEN*

Wie sieht die Hilfe nach einem Hoch-
wasser aus? Wer riickt an bei einer
Gasexplosion oder einem Giftunfall?
Wer unterstltzt die Betroffenen bei
einem Anschlag wie dem am Breit-
scheidplatz in Berlin? Auf welche
Geschehnisse mlssen sich die
Menschen in Deutschland einstel-
len? Das Sommersymposium ,,Der
Mensch im Mittelpunkt — Impulse fur
einen zukunftsfahigen Betreuungs-
dienst“am 19. Juli 2017 auf dem Ge-
lande des DRK Generalsekretariates
in Berlin zeigte, wie Bevolkerungs-
schutz funktioniert und wohin er sich
entwickeln soll.

Vom Prototyp einer rollenden Arzt-
praxis, psychosozialer Notfallversor-
gung bis zur Wasseraufbereitungs-
anlage prasentierte das DRK die
wichtigsten Bausteine seines Kri-
senmanagements. Erdffnet wurde
das Symposium von DRK Préasident
Dr. Rudolf Seiters und Schirmherrin
Dr. Emily Haber, Staatssekretérinim
Bundesministerium des Innern.

Rudiger Unger, Krisenmanager und
Vorsitzender des Vorstandes des
DRK Landesverbandes Sachsen,
gab in einer Prasentation Einblicke
in das einsatztaktische Vorgehen
des DRK wéhrend der Hochwas-
serlage 2013 und der Fluchtlings-
krise 2015/16. Er zeigte auf, dass
sich klassische Betreuungsprozesse
und -strukturen bei solch komple-

xen Einsatzlagen als unzureichend
erwiesen haben und vielmehr der
Einsatz aller DRK-Ressourcen und
-Gemeinschaftenim Sinne des Kom-
plexen Hilfeleistungssystems — bei
gleichzeitiger Konzentration auf die
Kernkompetenzen des Roten Kreu-
zes — erforderlich ist. Der Schulter-
schluss mit Partnern wie THW und
Bundeswehr, unter anderem im
Bereich InfrastrukturmaBnahmen,
Technik, Transport und Filhrungs-
unterstitzung, ist dabei essenziell.

»,Um eine hinreichende Handlungs-
fahigkeit zu gewabhrleisten, sind fur
das DRK in Sachsen ein weiterer
Aufbau logistischer Kompetenzen
im Sinne einer humanitaren Logistik
und die gesteigerte Vorhaltung ver-
bandseigener Ressourcen zwingend
erforderlich, so Unger.

Unter Fihrung des Bundesamtes
fur Bevolkerungsschutz und Ka-
tastrophenhilfe befasst sich die
Arbeitsgruppe ,,Rahmenkonzept
Betreuungsdienst” mit der opera-
tiven Umsetzung und den daraus
resultierenden Planungen im Bereich
»Neukonzeption Zivile Verteidigung®.
Kai Ritter-Kittelmann, Fachberater
Betreuungsdienst der Landesbereit-
schaftsleitung im DRK Landesver-
band Sachsene.V,, leitet die Arbeits-
gruppe fir das DRK.

DRK Landesverband Sachsen e. V.

Séchs. Helfer mit dem Ministerprasidenten Sachsens und dem Présidenten des DRK LV Sachsen, Holger Loser (2. v. r.) [o]

HELFERDANK NACH BUSUNGLUCK BEI MUNCHBERG

Sieben Vertreter des DRK Sachsen waren nach Bay-
ern eingeladen, um stellvertretend fir alle séchsi-
schen Helfer den Dank entgegenzunehmen.

»

Auch unser Dank gilt allen Einsatzkrdf-
ten, die halfen, diese Tragodie einzu-
ddmmen und den Schmerz der Hinter-
bliebenen etwas zu lindern.

Die Ministerprésidenten von Bayern und Sachsen,
Seehofer und Tillich, dankten am 29. Juli 2017 in
Oberfranken den 370 Einsatzkraften, die bei dem
schweren Busunglick nahe Miinchberg am 3. Juli
2017 im Einsatz waren. Neben den haupt- und ehren-
amtlichen Kréften des BRK und des DRK Sachsen
waren auch Feuerwehrleute, THWIler und die Bay-
erische Polizei eingeladen.

Das DRK Sachsen war mit dem Prasidenten des
Landesverbandes, Holger Léser, zwei hauptamt-
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lichen sowie vier ehrenamtlichen Helfern aus den
Kreisverbanden Gérlitz und Zittau vertreten. Die
séchsischen Krafte hatten sowohl die Rickfihrung
séchsischer Unfallopfer als auch die psychosoziale
Betreuung der Angehdrigen in den Heimatregionen
Ubernommen. Weiterhin waren die Kreisverbande
Dippoldiswalde sowie Dresden-Land involviert.

Mit dem Staatsakt der beiden Ministerprasiden-
ten wurde die Wertschétzung gegentber den Ein-
satzkréften zum Ausdruck gebracht, die nach dem
schweren Busunglick auf der Autobahn A9 in der
N&he von Minchberg Hilfe leisteten. 18 Menschen
lieBen bei diesem Unfall in dem brennenden Bus ihr
Leben und weitere 30 Menschen wurden zum Teil
sehr schwer verletzt.

Fur die Uberlebenden, Angehérige wie auch Helfer
war das Ungluck ein extrem traumatisches Ereignis.
Auch unser Dank gilt allen Einsatzkréften, die halfen,
diese Tragddie einzuddmmen und den Schmerz der
Hinterbliebenen etwas zu lindern. |
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EHRENAMT

Bergwacht

Noch st die Sicherheit in Sachsens Gebirgen gewdhrleistet. Die

Bergwacht macht aber auf Mitgliederschwund aufmerksam.

[e] Fachpriifung Bergrettung in Oberwiesenthal (Foto: Martin Franke)

Fur das Jahr 2017 verschérfte sich der Trend, der
schon in den letzten Jahren zu beobachten war:
Unsere Mitgliederzahlen und damit die Anzahl der
dienstfahigen ehrenamtlichen Retter sinkt.

Gegeniber dem Vorjahr ist fir 2017 ein Rick-
gang von ca. acht Prozent zu verzeichnen. Um
die Dienstféhigkeit aufrechterhalten zu kénnen,
mussen wir intensiver in die Ausbildung der Nach-
wuchskréafte investieren.

So konnte im Herbst 2017 ein Priifungslehrgang mit
24 Teilnehmern an der Grundausbildungsprifung

10

»

... Uiber 400 Rettungseinsdtze in den
Einsatzgebieten von Schoneck bis zum
Zittauer Gebirge ...

und zehn Teilnehmern an der Fachprifung Fels-
rettung durchgefihrt werden. Auch wird die Nach-
wuchsarbeit insgesamt weiter vorangetrieben.

DRK Landesverband Sachsen e. V.

Leider ist aber die ricklaufige Ent-
wicklung nicht ganzlich aufzuhal-
ten. Insbesondere hohe berufliche
Beanspruchungen schmaélern die
Motivation und Bereitschaft zu eh-
renamtlichem Engagement.

Dennoch konnten 2017 die Ein-
satzdienste sichergestellt und
Uber 400 Rettungseinséatze in den
Einsatzgebieten von Schéneck bis
zum Zittauer Gebirge absolviert
werden. (]

Jahrbuch 2017

Felsprifung in der Sachsischen Schweiz [2]

=]

Rettungsiibung
der Bergwacht
im Erzgebirge
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[21 Was geht mit Menschlichkeit?

KAMPAGNE

Im Sommer startete die neue JRK-Kampagne beim
Supercamp in Prora an der Ostsee. Von 2017 bis
2019 wollen wir Jugendrotkreuzler gemeinsam er-
forschen, was Menschlichkeit fir jeden Einzelnen,
fur unsere Gemeinschaft und fir die Welt bedeutet.
Die Kampagne ist als Mitmachkampagne konzipiert
und fragt: ,Was geht mit Menschlichkeit?“ Sie ladt
ein, sich mit den Grundsatzen der Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung vertraut zu machen, Aktio-
nen vor Ort zu starten und Kontakte zu kntipfen mit
Menschen in unserer direkten Nachbarschaft und auf
der ganzen Welt. Dazu stehen die drei Jahre auch
unter drei Themenschwerpunkten: ICH - DU - WIR.

Das JRK Sachsen beteiligte sich am ,ICH-Jahr” mit ei-
ner Foto- und Videoaktion. Wahrend der JRK-Landes-
konferenzim November konnten die Vertreter der Kreis-
verbédnde sowie die Delegierten fiir die JRK-Bundes-

12

EHRENAMT

Jugendrotkreuz

Die neue Kampagne des Jugendrotkreuzes
ladt zum Mitmachen und Nachdenken ein.

konferenz Kampagnenmaterialien kennenlernen und
erhielten jeweils symbolisch eine ,Humanity-Card*“.
Diese Karte wirdigt durch ihre Weitergabe Personen,
die sich besonders menschlich verhalten haben.
Bei einer Gruppenleiterweiterbildung im November
befassten sich die Teilnehmenden mit dem Anliegen
der Kampagne und den kindgerechten Umsetzungs-
mdglichkeiten in den Kreisverbanden.

JRK-Gruppen aus verschiedenen Orten in Sachsen
nahmen zudem an Aktionen des JRK-Bundesverban-
des teil und verbreiteten das Jahresthema beispiels-
weise in ihren Gruppenstunden, bei Feriencamps
oder im Rahmen von eigenen 6ffentlichkeitswirk-
samen Veranstaltungen.

DRK Landesverband Sachsen e. V.

Kinder testen sich bei einem Wettbewerb an einer Gruppenaufgabe des Body+Grips-Mobils. [<]

WETTBEWERBE

Der Jugendrotkreuz-Landeswettbewerb Stufe | und
Bambini fand im Juni in Jonsdorf im Zittauer Gebirge
mit sieben Mannschaften statt. Zum zweiten Mal
wurde der Probelauf flir Bambinigruppen (sechs bis
neun Jahre) durchgefihrt. Den ersten Platz in dieser
Altersklasse belegte die Mannschaft aus dem aus-
richtenden Kreisverband Zittau. Den ersten Platz in
der Stufe | erreichte die Mannschaft aus dem JRK
Dippoldiswalde und qualifizierte sich somit flir den
JRK-Bundeswettbewerb in Ludwigsburg im Oktober.
Dort erk&mpften sich unsere séchsischen JRKler
einen hervorragenden zweiten Platz.

Ende August fand in Kretzschau (Sachsen-Anhalt)
die zweite Auflage des gemeinsamen Landeswett-
bewerbes der Stufe Ill mit dem Jugendrotkreuz
Sachsen-Anhalt statt. Bei wechselhaftem Wetter
absolvierten 13 Mannschaften den Parcours aus 13
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Stationen. Unter dem Motto ,,Irgendwo im Nirgend-
wo“ waren fiinf Mannschaften aus Sachsen-Anhalt
und acht Mannschaften aus Sachsen angetreten, um
sich mit dem jeweils ersten Platz fir den JRK-Bun-
deswettbewerb im September 2018 in Hamburg zu
qualifizieren. Gewinner aus dem Landesverband
Sachsen wurde die JRK-Gruppe aus dem Kreis-
verband Zwickau.

Nachdem sich das Team aus dem JRK Freital
bei den Jugendsachsenmeisterschaften im Mai
durchsetzen konnte, erreichte es im September
in Diepholz (Niedersachsen) beim ,,Bundeswett-
bewerb im Rettungsschwimmen fur JRK-Gruppen
in der Wasserwacht® den zweiten Platz in der
Altersstufe 2. |

13
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Wasserwacht

Ehrenamtliche Retter sind
zur Absicherung an Sachsens
grofitem See im Einsatz.

r m‘

L -
.

{

A L

Luftretter der Wasserwacht bei ihrer jahrlichen Ubung mit der Polizei [<]

= =

[e] Ein Jet der Wasserwacht sichert Badegéste am Barwalder See, wahrend ein Bundeswehr-Hubschrauber Léschwasser aufnimmt.

ETWAS MEHR SICHERHEIT
AN ,SACHSENS OSTSEE®

Die Wasserwacht begleitete die Bade- und Wasser-
sportsaison am Bérwalder See im Jahr 2017 an 46
Einsatztagen im Rahmen eines Projektes. Getriibt
wird diese tolle Nachricht durch einen Blick auf die
unzureichende bzw. nicht vorhandene Finanzierung.

Die Gemeindekasse kann diese Aufgabe nicht mehr
Ubernehmen, wie uns versichert wird. Der Land-
kreis passt gleichzeitig die bisherige Rettungs-
dienstbereichsplanung an den sich entwickelnden
Wassersporttourismus rings um den Barwalder See

14

nicht an. Die Wasserwacht Sachsen sieht, ebenso
wie andere Rettungsorganisationen, jedoch drin-
genden Handlungsbedarf, um die Sicherheit der
Urlauber, Badegéste und Wassersportler nicht zu
gefahrden. Allein in der Saison 2017 registrierte die
Wasserwacht sechs Badeunfélle im sachsischen
Teil des Lausitzer Seenlandes. Seit geraumer Zeit
ist ein Zuwachs von Aktivitdten am, auf dem und
um den Bérwalder See zu beobachten, was auch
eine Anpassung der Wasserrettungsdienstlichen
Konzepte nach sich ziehen musste. Zunehmende

DRK Landesverband Sachsen e. V.

Sportaktivitdten rund um den See bewegten die
Wasserwacht im Jahr 2017 dazu, tétig zu werden.

Um den politisch verantwortlichen Entscheidungs-
tragern in der Region in einer schwierigen Zeit et-
was Luft zu verschaffen, ergriff das Deutsche Rote
Kreuz selbst die Initiative und setzte bei diesem
Projekt auf seine freiwilligen Helfer. Helfer, die ohne
Aufwandsentschédigung bereit waren, rund 1.500
Stunden Dienst zu leisten und die 13 km? groB3e
Wasserflache wenigstens temporér abzusichern.

Jahrbuch 2017

ERFOLGREICH BEI WETTKAMPFEN

Ob Jung oder Alt, 2017 war fir die sachsischen
Rettungsschwimmer ein erfolgreiches Jahr. Beim
Bundeswettbewerb im Rettungsschwimmen konnten
sich sachsische Vertreter sowohl im Jugend- als
auch im Erwachsenenbereich einen der begehrten
vorderen Platze sichern. Im sachsenweiten Vergleich
kommen die besten DRK Rettungsschwimmer aus
Dresden und Chemnitz, der beste Nachwuchs
kommt aus den Kreisverbdnden Chemnitzer Um-
land und Freital. [

15
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Wohlfahrts-
& Sozialarbeit

Mit tiber 2.000 Ehrenamtlichen ist diese Gemeinschaft die Grofte

flir soziales Engagement beim DRK in Sachsen.

.
+Hu-ln
M

DF{I{ Werkstitten MeiBen

»

Die Gemeinschaft
etabliert sich in den
Kreisverbdnden mehr
und mehr.

I S 1 i e ke, sk wd Briva

[e] Landesleitung der Gemeinschaft

Die ehrenamtliche Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit unterstiitzt Menschen in schwierigen
Lebenssituationen. Der Hilfebedarf ist auf Ziel-
gruppen wie Kinder, Jugendliche und Familien, al-
tere Menschen, Menschen mit Behinderung sowie
Menschen in persdnlichen und sozialen Notlagen
ausgerichtet. Das Jahr 2017 war ein aufregendes
Jahr fur die Gemeinschaft — nicht zuletzt, weil die
Wahl der Landesleitung anstand. Bettina Belkner
wurde als Landesleiterin wiedergewahlt. Als Stell-
vertreterinnen stehen ihr Christine Schmerwitz und
Monika Bornemann unterstiitzend zur Seite. In drei
Regionalrunden und zwei Fachtagungen wurden
die Themen Bildung und Qualifikation fur die ehren-
amtlichen Mitglieder der Gemeinschaft besprochen
und es wurde ein Bildungsprogramm erarbeitet. Die
Vorstellung der Ehrenamtskoordinatoren sowie Ge-
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sundheitsprogramme waren weitere Tagesordnungs-
punkte. Zur Hilfestellung fir die DRK Kreisverb&nde
wurde ein Leitfaden zum Aufbau der Gemeinschaft
entwickelt, der inhaltlich nicht nur die unterschied-
lichen Mitwirkungsbereiche aufzeigt, sondern auch
beispielhaft die Umsetzung erldutert und viele Pro-
jektideen liefert.

Die Gemeinschaft etabliert sich in den Kreisverban-
den mehr und mehr. Die Zahl der Ehrenamtlichen
stieg auf 2.300 Mitglieder an, die mit Gber 215.000
Stunden Menschen in besonderen Lebenssituationen
unterstitzten. In den Bereichen Blutspende mit 600
Helfern, Seniorenbetreuung mit 280 Helfern und An-
geboten fiir Kinder und Jugendlichen mit 660 Helfern
leisten die ehrenamtlichen Mitglieder des DRK einen
enormen Beitrag mit ihren Zeitspenden.

DRK Landesverband Sachsen e. V.

Ehrenamtliche in einem DRK Kleiderladen [<]

VERNETZUNG DER GEMEINSCHAFT MIT DEM HAUPTAMT

Die Wohlfahrts- und Sozialarbeit (WuS) ist die tra-
gende Saule im Ehrenamt. Sie unterstitzt Menschen
in schwierigen Lebenssituationen und leistet einen
wesentlichen Beitrag, um deren Lebensqualitat zu
verbessern. Das Ehrenamt arbeitet eng mit dem
Hauptamt zusammen und unterstlitzt dieses, ohne
dabei in Konkurrenz zu treten. Durch diese enge
Kooperation von Ehrenamt und Hauptamt ist es
moglich, passgenaue Angebote und Lésungen zu
schaffen.

Fur Synergien zwischen ehrenamtlicher Kompetenz
und dem hauptamtlichen Bereich zu sorgen und
damit Unterstiitzung zu geben, wo diese gebraucht
wird, ist Anliegen des DRK in Sachsen. Die engere
Kooperation zwischen der Gemeinschaft WuS mit
der Wohlfahrtspflege und Gesundheitswirtschaft im
Hauptamt wurde 2017 vorangetrieben. Ziele sind
unter anderem, den Unterstlitzungsbedarf Hilfe-
suchender besser abzudecken, die Gemeinschaft
im DRK in Sachsen zu starken und gemeinsam flr
sozialpolitische Ziele zu kdmpfen.

HAUPTAMT STUTZT
EHRENAMT

In der Wohlfahrtsarbeit und Ge-
sundheitswirtschaft wird eine Viel-
zahl von Menschen im Alltag be-
gleitet und unterstitzt. Dennoch
kénnen nicht alle Bedurfnisse der
zu Unterstlitzenden von den Mit-
arbeitern aufgefangen werden.
Oftmals bedarf es vermeintlich
kleiner Gesten, wie der Unterstit-
zung bei alltaglichen Dingen oder
trostender Worte, wenn schlechte
Nachrichten verarbeitet werden
mussen, um Menschen zu entlas-
ten. Das Ehrenamt kann hier seine
Kompetenzen optimal einbringen
und Ubernimmt Aufgaben und Ein-
satze, fur die im Hauptamt keine
Ressourcen vorhanden sind.
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REGELMASSIGE ERFAH-
RUNGSAUSTAUSCHE

Es fand und findet auch zukinftig
ein regelmaBiger Erfahrungsaus-
tausch statt. Zum einem tagten
die Bundes- und Landesleitung
der Gemeinschaft zweimal im ver-
gangenen Jahr mit den hauptamt-
lichen Mitarbeitern. Des Weiteren
stellten sich Vertreter des Haupt-
amtes in ehrenamtlichen Treffen
vor und erste Themen und beider-
seitige Bedarfe wurden erfasst.
Es wurde erarbeitet, wie man sich
gegenseitig unterstitzen und wie
die Unterstitzung in den Kreisver-
b&nden und Untergliederungen
ausfallen kann.

ABSTIMMUNG BEI
SOZIALPOLITISCHEN
STATEMENTS

Die sozialpolitischen Debatten
betreffen oftmals sowohl die
haupt- als auch die ehrenamt-
lichen Bereiche, wenn auch in
unterschiedlicher Tragweite. Eine
gemeinsame Positionierung in
politischen Diskussionsprozes-
sen auf kommunaler, landespoli-
tischer- und innerverbandlicher
Ebene soll die Themen zukinftig
besser platzieren, alle Interessen
weitestgehend berucksichtigen
und Themen und Bedarfslagen
aller Akteure mit einer gemeinsa-
men Stimme nach auBen tragen.
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Freiwilligendienste

Unter dem Dach des DRK in Sachsen sind der
DRK Landesverband Sachsen e.V., der DRK
Kreisverband Zwickauer Land e.V. und die
Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH
fiir die Freiwilligenformate , Bundesfreiwil-
ligendienst, ,Freiwilliges Soziales Jahr‘ und

BUNDESFREIWILLIGENDIENST (BFD)

Beim DRK in Sachsen leisteten 2017 knapp 150
Menschen ab 18 Jahren ihren BFD. Analog zu letz-
tem Jahr ist der Altersdurchschnitt weiter gesunken.
So waren deutlich Uber die Halfte der Freiwilligen
unter 27 Jahre alt. Freiwillige unter 27 Jahren ab-
solvieren in einem Freiwilligenjahr in der Regel 25
Bildungstage. Ab 27 Jahren sind es zehn frei wahl-
bare Bildungstage.

Letztes Jahr wurde erstmals der Freiwilligendienst
sVielfalt in der Altenhilfe* angeboten. Innerhalb von
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[e1 Im Freiwilligendienst etwas bewegen - Einsatz im DRK Wohnheim fiir Menschen mit Behinderung

,Freiwilligendienst aller Generationen‘ aktiv.
Uber 400 Freiwillige engagieren sich in fast 220
unterschiedlichen Einrichtungen. Dabei reicht
das Einsatzspektrum von Kleiderkammern iiber
Rettungsdienste bis hin zu Kultur- und For-
schungszentren.

zwolf Monaten durchlaufen die Freiwilligen dabei
drei verschiedene Einsatzstellen des DRK Kreis-
verbandes Dresden e.V. und erhalten somit einen
360°-Blick in der Seniorenarbeit: von der stationaren
Pflege im Altenpflegeheim Uber die Tagespflege bis
hin zur ambulanten Pflege.

Ziele des Modellprojektes sind es, neue Bewerber fir
die Ausbildung in der Seniorenarbeit zu gewinnen,
die Attraktivitdt des Pflegeberufes zu steigern und
das Berufsfeld voll umfassend vorzustellen.

DRK Landesverband Sachsen e. V.

y 0

Simone Buschmann absolvierte im Rahmen inres BFD eine Qualifizierung zur ,,Zusétzlichen Betreuungskraft in Pflegeheimen® [<]

FREIWILLIGES
SOZIALES JAHR (FSJ)

Uber 150 Personen zwischen 16 und 27 Jahren waren
unter Tragerschaft des DRK aktiv und unterstitzten
Kreisverbande und Einrichtungen in ganz Sachsen.

FSJ-Projekte wie das ,,FSJ Welcomes” und das
»,FSJ in der Wissenschaft“ konnten weiter ausgebaut
werden. Wahrend sich ersteres gezielt an gefllichtete
Menschen richtet, welche sich sozial integrieren und
engagieren méchten, schlagt letzteres die Briicke
zwischen sozialem Engagement und dem wissen-
schaftlichen Bereich.
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FREIWILLIGENDIENST
ALLER GENERATIONEN (FdaG)

Der FdaG richtet sich gezielt an Personen, welche
berufliche Perspektiven finden und eigene Ideen
oder Erfahrungen weitergeben wollen. Im Jahr 2017
absolvierten tber 100 Freiwillige ihren FdaG beim
DRK im Freistaat Sachsen. Mit der Kulturbastion
Torgau, dem Biirgerverein Schénefeld und der AWO
Kinderwelt, um nur einige Beispiele zu nennen,
konnten neue Einsatzstellen hinzugewonnen und
das Einsatzspektrum noch weiter ausgebaut wer-
den. Der FdaG wird vor allem von Menschen Uber
40 genutzt. [
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Suchdienst/
Kreisauskunftsbiiros

Anzahl der Suchanfragen verbleibt auf Rekordniveau.

SUCHDIENST

Bundesweit verbleibt die Zahl von Fllchtlingen, die
mithilfe des DRK nach Verwandten suchen, auf Re-
kordniveau. Trotz sinkender Migrantenzahlen wurden
von Januar bis Dezember 2017 2.700 Suchantrage
gestellt, welche ihre Ursache in aktuellen Konflikten
hatten. Im Jahr 2016 wurden 2.724 Suchanfragen
registriert. Im Jahr 2014 hatte die Zahl der Anfra-
genden noch bei 1.053 gelegen.

Dabei sind die Suchanfragen auch in den sachsi-
schen Beratungsstellen von Fall zu Fall sehr unter-
schiedlich. Menschen verlieren ihre Angehérigen zum
Beispiel bei Grenzlibertritten oder durch Angriffe
militérischer Gruppen. Ein weiterer Trennungsgrund,
bei dem das internationale Netzwerk der Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung helfen kann, ist die
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Familientrennung durch Inhaftierung von Angehd-
rigen in Kriegsgebieten. Hierbei werden die Such-
antrdge aus Sachsen dem Internationalen Komitee
vom Roten Kreuz zugeleitet, welches dann mit den
kriegsfuhrenden Parteien Verhandlungen tber Haft-
besuche aufnimmt. Dies ist mdglich, da das Rote
Kreuz stets seine Unparteilichkeit betont und somit
als Verhandlungspartner groBen Respekt genieft.

Das Bundesministerium des Innern erkennt die wich-
tige Arbeit an, welche das Rote Kreuz in Sachsen
leistet, und hat die Suchdienstvereinbarung im Jahr
2017 verlangert. So ist nicht nur die Suche nach
Opfern aktueller Konflikte sichergestellt, sondern
es kann auch bis zum Jahr 2023 weiter nach Ver-
missten des Zweiten Weltkrieges gesucht werden.

DRK Landesverband Sachsen e. V.

KREISAUSKUNFTSBUROS (KAB)

Die Kreisauskunftsbiiros Sachsen kooperieren zu-
nehmend untereinander — z. B. durch gemeinsame
Ubungen. Diese Kooperation ist notwendig, um auch
langere Einsatzlagen gut bewaltigen zu kénnen.
Trotzdem bleibt auch die Mitgliedergewinnung ein
wichtiges Thema aller Beteiligten. Hier werden die
KABs vom Projekt ,,!MitMischen” des Landesver-

Jahrbuch 2017

Archivunterlagen beim Suchdienst [<]

bands Sachsen unterstitzt. In den letzten beiden
Jahren nahmen zahlreiche neue Mitglieder an der
Fachdienstausbildung des Suchdienstes teil. Men-
schen, die sich im KAB engagieren, empfinden die
erlernten Féahigkeiten auch im Alltag als Gewinn. So
eignen sie sich beispielsweise vertiefte Kenntnisse
Uber psychosoziale Mechanismen an. [
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Altenhilfe

Das Jahr 2017 stand im Zeichen
einer der grofiten Pflegereformen in der
Geschichte der Pflegeversicherung.

Die Umsetzung der entblrokratisierten Pflegedo-
kumentation ist eine Grundsatzentscheidung des
Tragers und es bedarf einer konsequenten Reflexion
im Verband, um optimale Umsetzungsprozesse zu
gewahrleisten. Im Jahr 2017 wurden 19 Schulungen
zu diesem Thema durchgefihrt. Vor allem in Klein-
gruppen wurde anhand konkreter Falle mit allen an
der Pflege Beteiligten besprochen, wie der vier-
stufige Pflegeprozess in den Akten fachlich korrekt
abgebildet wird.

Die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen aus
PSG Il und PSG lll préagte alle Bereiche der ambu-
lanten, teilstationaren und stationdren Pflege. Ins-
besondere im Rahmen des Qualitdtsmanagements
wurden die Weichen gestellt, um die Pflege am ak-
tuellen Pflegebedurftigkeitsbegriff auszurichten. Im
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ambulanten Bereich wurden im Managementsystem
die zentralen Anderungen vorgenommen und jedes
Dokument einem Fihrungs-, Kern- oder Unterstit-
zungsprozess zugeordnet. In circa 20 begleitenden
Einrichtungsbesuchen wurde die neue Systematik
erklart und den Leitungskréaften beratend zur Seite
gestanden. Die Entwicklung des Qualitadtsmanage-
ments stand in vier Arbeitstreffen der Qualitétsbeauf-
tragten auch Uber den ambulanten Bereich hinaus im
Fokus der Pflege. Es wurden die Expertenstandards
Uberarbeitet, Stellenbeschreibungen aktualisiert und
Beratungsunterlagen fur Angehdrige erstellt.

Mit dem neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff wurde
ein neues Begutachtungsinstrument zur Feststellung
der Pflegebediirftigkeit etabliert. MaBstab ist nicht
mehr der Hilfebedarf in Minuten, sondern der Grad

DRK Landesverband Sachsen e. V.

Haben immer ein offenes Ohr: die Pflegekrafte vom Deutschen Roten Kreuz [2]

der Selbststandigkeit eines Menschen. Nach zwdlf
Monaten zeichnete sich im Ergebnis der Begutach-
tungen die erwartete Verringerung des Anteils von
Gasten mit hohem Pflegegrad zugunsten des Anteils
von Gasten mit niedrigem Pflegegrad in den voll-
stationdren DRK Pflegeeinrichtungen nur leicht ab.
Die erwarteten Folgen flr die Einrichtungen blieben
daher in der Flache aus.

Im Jahr 2017 wurden fur die Leitungskréafte der am-
bulanten, teil- und vollstationdren DRK Pflegeein-
richtungen insgesamt sieben groBe Arbeits- und
Fachtagungen durchgefiihrt. Die Gremienarbeit auf
Landesebene war geprégt von der Umsetzung der
Regelungen der Pflegestarkungsgesetze Il und lllin
den Rahmenbedingungen zur Leistungserbringung.
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Dabei waren die Anpassung der Leistungsbe-
schreibungen, die Nachweisfiihrung zur Zahlung
vereinbarter Arbeitsentgelte, die Anforderungen an
Personalqualifikation und -vorhaltung sowie die Aus-
gestaltung des Unternehmerrisikos beherrschende
Themen, auch in den zahlreichen Rahmenvertrags-
verhandlungen.

Nachdem 2016 ca. 90 Prozent der voll- und teilsta-
tionaren DRK Pflegeeinrichtungen die pauschale
Uberleitung ihrer Pflegesatzvereinbarungen mit un-
terschiedlichen Laufzeiten gewéhlt hatten, standen
im zweiten Halbjahr die ersten Verhandlungen unter
neuen Rahmenbedingungen an. Die betroffenen
Pflegeeinrichtungen wurden intensiv beraten und
individuell bei Vorbereitung und Durchfihrung der
stets erfolgreichen Verhandlung begleitet. |

23



[e] Kinder spielen in einer DRK Kita in Dresden.

Fachberatung in
Kindertageseinrichtungen

In 132 sachsischen DRK Kindertageseinrichtungen wurden 2017
mehr als 10.500 Kinder betreut. Die Kita-Fachberatung des DRK
Landesverbandes Sachsen e. V. begleitet die Leitungskrafte und

Teams der Einrichtungen.

Die Kita-Fachberatung des DRK Landesverbandes
Sachsen e. V. wird von drei Expertinnen durchge-
fuhrt, welche die DRK Kindertageseinrichtungen
beraten und begleiten. Hauptthema ist die Starkung
von Leitungskompetenz, Konzeptionsentwicklung
sowie Erziehungspartnerschaft.

Die Personalmotivation, -bindung und -gewinnung
ist in den Einrichtungen ein wichtiger Bestandteil der
taglichen Arbeit geworden
und in einigen Einrichtungen

von so enormer Bedeutung, ”

dass die alltdgliche Arbeit
dadurch zeitweise sehr er-
schwert wird. Hier ist es
durch die hohe Motivation
und gemeinsame Ressour-
cenforschung zusammen
mit der Fachberatung mdg-
lich geworden, Strukturen und damit auch Ablaufe
zu optimieren bzw. zu reorganisieren. Der geénderte
Personalschlussel bringt fur die Einrichtungen nur
bedingt Entlastung.

In fast 50 Prozent aller DRK Kindertageseinrich-
tungen fand mindestens eine Teamberatung, ein
Studientag oder ein padagogischer Tag statt, der
inhaltlich und fachlich von der Kita-Fachberatung
begleitet wurde. Themen waren hier zumeist die
Konzeptionsentwicklung und -fortschreibung,
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In fast 50 Prozent aller DRK Kinder-

tageseinrichtungen fand mindestens

eine Teamberatung, ein Studientag
oder ein pddagogischer Tag statt.

Leitbildentwicklung sowie Dokumentations- und
Beobachtungsverfahren. In zwei Kindertagesein-
richtungen konnte die Installationsphase vom Quali-
tatsinstrument Pa4dQUIS abgeschlossen werden.

Zur Umsetzung des Qualitatsanspruchs fanden
sechs regionale Arbeitstagungen fiir Einrichtungs-
leitungen der DRK Kindertageseinrichtungen statt.
Inhalte waren hier unter anderem die verénderten ge-
setzlichen Bedingungen flr
die Integration sowie Neue-
rungen in der Sachsischen
Qualifikations- und Fort-
bildungsverordnung sowie
im Bereich der Fachschule
(Bereich Sozialpadagogik)
und Praxisanleiter.

Im Rahmen der Sicherstel-
lung einer flichendeckenden Verflgbarkeit einheit-
licher Standards und aktueller Arbeitsgrundlagen
befasste sich die Arbeitsgemeinschaft QM-Kita in
mehreren Beratungen mit der Erstellung und Uber-
arbeitung von Qualitdtsmanagement Dokumenten.

Zum QM-Fachtag im DRK Landesverband Sachsen
e. V. konnte Kommunikationspsychologie Jorg Heidig
als Referent gewonnen werden. Schwerpunkte des
Fachtages waren Kommunikationsformen im Team
und mit Eltern. [

25



Kinderhilfsfonds

b

Der Kinderhilfsfonds Sachsen unterstiitzte 2017
sechs Einzelfall- und acht Projektférderungen
mit einer Fordersumme von rund 9.000 €. Dabei
konnte jeder Antrag positiv beschieden werden.

Kinder brauchen Liebe, Flirsorge, Herausforderun-
gen, Perspektiven, soziale Kontakte und Bildung,
um sich optimal entwickeln zu kédnnen. Das DRK
in Sachsen moéchte benachteiligten Kindern und
Jugendlichen die Hand reichen und dort helfen,
wo sonst keiner hilft. Nach dem Grundsatz ,,Helfen

(1 Ein gliicklicher Marlon im SG-Dynamo-Trikot

nach dem MaB der Not“ unterstitzt der Kinder-
hilfsfonds hilfebedtrftige Kinder, Jugendliche und
deren Familien, die keine staatlichen oder anderen
Leistungen erhalten. Aus dem Jahr 2017 haben wir
drei Projekte ausgewahlt, um diese stellvertretend flr
die Mdglichkeiten des Kinderhilfsfonds darzustellen:

FAMILIENTAG IM
FREIZEITPARK BELANTIS

Am 13. Mai 2017 fand ein Familien-
tag im Freizeitpark Belantis statt.
Die DRK Kreisverbande in Sach-
sen ermdglichten mit ihrem Antrag
beim Kinderhilfsfonds Familien mit
Kindern in besonderen Lebenssitu-
ationen sowie Kindern in stationa-
ren Wohngruppen der Kinder- und
Jugendwohnheime eine Auszeit.

Im Mittelpunkt standen dabei die
Forderung der Interaktion innerhalb
der Familien, die Integration durch
gesellschaftliche Teilhabe und die
Schaffung von Erfolgserlebnissen
fur alle Beteiligten.

Mit einer Férdersumme von 2.788€
ermoglichte der Kinderhilfsfonds
Sachsen Uber 100 Eltern und Kin-
dern die Teilnahme am Familientag.
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UNTERSTUTZUNG
KINDERREICHER FAMILIE

In einer Familie mit schwierigem
sozialen und finanziellen Hinter-
grund leben vier minderjéhrige
Kinder sowie zwei junge Volljahrige
ohne beruflichen Abschluss. Die
Kleinsten der Familie bendtigten
dringend neue Matratzen, da diese
sich durch die jahrelange Nutzung
in einem unzumutbaren Zustand
befanden. Durch staatliche Stellen
konnten keine finanziellen Mittel be-
reitgestellt werden.

Flr ein gesundes Schlafen und eine
punktuelle Entlastung der prekéaren
Lebenssituation stellte die Schwan-
gerenberatungsstelle des DRK Lan-
desverbandes Sachsen e.V. einen
Antrag zur Ersatzbeschaffung der
Matratzen, welcher in einer H6he
von 200€ bewilligt wurde.

TEILNAHME AM
FUSSBALLCAMP

Der DRK Kreisverband Freiberg
e.V. beantragte fur einen Jungen
eine Forderung flur die Teilnahme
an einem FuBballcamp der SG Dy-
namo Dresden e. V.

Fir die alleinerziehende Mutter
war es nicht mdglich, die Teilnah-
megebulhren inklusive der Fahrt-
kosten aufzubringen. Durch die
Ubernahme der Kosten in Héhe
von 260<€ konnte der 7-jahrige
Junge gemeinsam mit anderen
fuBballinteressierten Kindern
seine kommunikativen Fahigkei-
ten ausbauen und seine sozialen
Kompetenzen erweitern.

Die Ziele des Vorhabens wurden
erreicht, wie ein lachelnder Marlon

bei der SG Dynamo beweist. =

DRK Landesverband Sachsen e. V.

Freiwilligendienstleistende bei einem Rotkreuz Planspiel, organisiert durch das Team !MitMischen [o]

IMitMischen

Gefordert durch:

* Bundesministerium
R des Innern

Starkung der demokratischen Praxis im Haupt- und Ehrenamt

des DRK Sachsen durch systemische Beratung — Neuauflage des

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Projektes zur nachhaltigen Etablierung eines verbandsinternen

Beratungssystems

In einer neuen dreijdhrigen Férderphase steht das
Projekt ,,!MitMischen®, geférdert aus Mitteln des BMI
und SMI, dem DRK Sachsen und seinen haupt- und
ehrenamtlichen Untergliederungen weiter beratend zur
Seite. Ein wesentliches Ziel ist die Unterstiitzung durch
ressourcenorientierte Betrachtung von Herausforde-
rungen und Ver&nderungsprozessen auf Kreis- und
Landesverbandsebene. Dazu arbeitet das Projekt mit
einem selbst aufgebauten und ausgebildeten Netzwerk
fur die verbandsinterne Beratung. 16 neue Berater
begannen im November 2017 die aus vier Modulen
bestehende Ausbildung und stehen dem Verband ab
Frihjahr 2018 zur Verfiigung. Der Verband profitiert von
Beratungsgrundsétzen wie Beteiligungsorientierung,
Freiwilligkeit, Unabhangigkeit, Diskretion, Transparenz,
Multiperspektivitat, Dokumentation, Reflexion sowie
professioneller und konstruktiver Zusammenarbeit.
Exemplarisch fur die genannten Grundsétze ist der
Ablauf eines Beratungsprozesses bei der Umsetzung
einer Ehrenamtstagung in einem DRK Kreisverband.
Nachdem der Beratungsbedarf signalisiert wurde,
treffen sich zuerst Projektteam und Beratungsnehmer
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[ ]
Zusammenhalt
durch Teilhabe

zur genauen Auftragsklarung. AnschlieBend beglei-
tet ein Beratungsteam des Projektes Gber mehrere
Planungstreffen den Kreisverband. Auf dem Héhe-
punkt des Prozesses moderiert und dokumentiert
das Beratungsteam die Tagung. Den Abschluss bilden
dann die Reflexion und die gemeinsame Planung des
weiteren Weges.

Im Rahmen der Beratung unterstitzt das Projekt auch
die Ehrenamtskoordinatoren der Kreisverbédnde, zum
Beispiel durch zwei Tagungen pro Jahr, und bietet
bedarfsorientiert Fortbildungen an, zum Beispiel zu
professioneller Visualisierung und Moderation.

Wachsende Vernetzung und Bekanntheit beziiglich
der vielfaltigen Bildungsangebote des Projektes fuhr-
ten zweimal im Jahr zu zentralen Methodentransfers:
einmal auf Landesebene im August und einmal auf
Bundesebene im Dezember. Bei beiden Transfer-
workshops wurden neue Multiplikatoren fir Themen
wie Migration und interkulturelle Kompetenz auch aus
anderen DRK Landesverbanden gewonnen. [
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DRK Blutspendedienst

Nord-Ost

Rund 3.700 Spendetermine und knapp 171.000 Vollblutspenden in
Sachsen sicherten die Patientenversorgung — auch dank ehren-

amtlicher Helfer.

Die DRK Blutspendedienst Nord-Ost gemeinnitzige
GmbH stellt in einem Einzugsgebiet mit Uber 14,5
Millionen Einwohnern die dauerhafte und nachhal-
tige Patientenversorgung mit Blutpraparaten sicher.
In der Gesamtregion, die die Bundeslander Berlin,
Brandenburg, Hamburg, Schleswig-Holstein und
Sachsen umfasst, sorgen rund 900 hoch qualifizierte
Mitarbeiter in acht Instituten fUr Transfusionsmedizin
und sechs Blutspendezentren fiir den konstanten
Nachschub an Blutkonserven.

Neben der Versorgung der Kliniken in dieser Region
mit klassischen Blutprodukten und Laborleistungen
werden auch Typisierungen fur Blutstammzellspen-
der und Stammzellspenden vermittelt. Zur Versor-
gung der Patienten in ihrer jeweiligen Heimatregion
werden im Bereich des DRK Blutspendedienstes
Nord-Ost jéhrlich rund 9.500 Blutspendeaktionen
durchgefihrt. Dabei werden knapp 435.000 Voll-
blutspenden entnommen.

28

TERMINE UND
INFORMATIONEN

0800 / 11 949 11
(gebuhrenfrei)

www.blutspende.de

In Sachsen sind 13 mobile und sieben stationére
Blutentnahmeteams im Einsatz. An den Instituten
far Transfusionsmedizin in Dresden, Chemnitz und
Plauen sowie in den Blutspendezentren in Leipzig,
Zwickau und Gorlitz werden neben den Vollblut-
entnahmen auch Plasmapheresen und autologe
Blutspenden durchgefuhrt.

Unterstltzt wurden die hauptamtlichen Krafte des
Blutspendedienstes auf vielen der rund 3.700 Spen-
determinen von bis zu 470 ehrenamtlichen Blutspen-
dehelfern der DRK-Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit, die in der Spenderbetreuung unschétz-
bare Hilfe leisten.

Neben rund 171.000 Vollblutspenden wurden in
Sachsen knapp 95.000 Plasmapheresen und etwas
Uber 6.000 Thrombozytopheresen durchgefihrt. Es
erfolgten 99 autologe Blutspenden. [

DRK Landesverband Sachsen e. V.

DRK Werkstatten Meiflen

Konstant hohe Beschaftigtenzahlen sowie stabile Umsdtze mit

namhaften Kunden prdgten das Jahr 2017.

In den DRK Werkstatten MeiBen wurden im Jahr 2017
im Durchschnitt etwa 300 Menschen mit Behinde-
rung gefoérdert und betreut. Die Betreuungszahlen
im Arbeitsbereich, in der Beruflichen Bildung und
in der Foérder- und Betreuungsgruppe blieben im
Vergleich zum Vorjahr nahezu konstant.

Mit dem Ziel, den Férder- und Betreuungsbereich

als eigensténdigen zusammengehdrigen Standort
zu fihren, ist der Bau eines neuen Gebaudes in An-

PRODUKTION

grenzung an die AuBenstelle in der ZiegelstraBe 2
geplant. Die fur den Neubau zusténdige Projektgrup-
pe wird Anfang 2018 mit der Umsetzung beginnen.

Werkstattintern startete zur Jahresmitte ein Projekt
zur organisatorischen und konzeptionellen Weiterent-
wicklung der Werkstatt. Ziel ist es, unter Mitwirkung
aller Angestellten Arbeitsablaufe, Zusammenarbeit,
Kommunikation und Flihrungsverhalten systematisch
zu verbessern.

Mitarbeiter bei der Metallverarbeitung [<]

Die anvisierten Umsatzzahlen
der Produktion fur Firmen und
Privatkunden konnten wie auch
in den letzten Jahren erreicht
werden. Der positive Trend hélt
damit an. Die DRK Werkstatten
MeiBen sind Partner vieler orts-
ansassiger Unternehmen, so zum
Beispiel von Vadossi, einem Her-
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steller von Back- und StiBwaren.
Insgesamt wurden fur Vadossi
im Jahr 2017 rund 1,5 Millionen
Einzelartikel zu 70.000 Einheiten
in Form von Dosen oder Blistern
konfektioniert.

Zudem fanden wieder zahlreiche
Veranstaltungen um die und in der

Werkstatt statt. Héhepunkte wa-
ren der Gesundheitstag, der wie
vor zwei Jahren als Wandertag
organisiert wurde, ein Ausflug zum
Dixieland-Festival in Dresden und
die Karnevalsdisco. Daneben pra-
sentierte sich die Werkstatt beim
Tag der offenen Tur Kunden, Mit-
arbeitern und Interessierten. =
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Rettungsdienst

In126 sachsischen DRK Rettungswache-Standorten bei
31 Rettungsdiensten arbeiten rund 2.100 Mitarbeiter
in der Notfallrettung und dem Krankentransport. Sie
versorgen tagtdglich Notfallpatienten und befordern
hilfsbediirftige Menschen in die Notaufnahmen der

Krankenhduser oder zu Arztpraxen.

Das von allen Leistungserbringern im sachsischen
Rettungsdienst gemeinsam verabschiedete Positions-
papier zu aktuellen, besorgniserregenden Bedingun-
gen im Rettungsdienst vom 28. August 2017 richtete in
bisher einmaliger Form die Aufmerksamkeit auf Prob-
leme und Missstande im s&chsischen Rettungsdienst.
Die derzeitige Gestaltung der Vergabeverfahren und
Durchfihrungsvertrage im Rettungsdienst bildeten
die Schwerpunkte von zahlreichen politischen und
fachlichen Gesprachen mit den fur den Rettungs-
dienst verantwortlichen Akteuren. Offen wurde von
den Leistungserbringern unter anderem die fehlende
Relation von Aufwand und Nutzen bei formellen Aus-
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schreibungsverfahren sowie die einseitige Risikover-
lagerung auf Leistungserbringer kritisiert.

Die gemeinsame Leistungserbringerinitiative im Jahr
2017 fahrte dazu, dass die oben genannten Prob-
leme nicht als bloBe Einzelfélle registriert wurden:
Das Anliegen der Leistungserbringer wurde von der
Politik aufmerksam registriert.

Ein weiterer Erfolg ist die erstmalige Einrichtung einer
Arbeitsgruppe ,,Fortentwicklung des bodengebun-
denen Rettungsdienstes” unter Federflihrung des
Sachsischen Staatsministeriums des Innern (SMI).

DRK Landesverband Sachsen e. V.

—_—

—

Zielstellung der AG ist es, Schwerpunktthemen zu
erarbeiten und entsprechende Empfehlungen fir
den gemeinsamen Landesbeirat fir Brandschutz,
Rettungsdienst und Katastrophenschutz im Landes-
beirat zu entwickeln.

Der Fachkraftmangel im Rettungsdienst nimmt dra-
matisch zu. Umso wichtiger ist die Ausbildung neuer
Fachkrafte. In 2017 haben erfolgreich die ersten
25 Notfallsanitater-Auszubildenden die dreijahri-
ge Ausbildung abgeschlossen. Weiterhin stand die
Fortbildung im Fokus. Die fortlaufenden Kurse zur
Erganzungsqualifikation von Rettungsassistenten
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Symbolbild: Ubung beim Rettungsdienst. [e]

zum Notfallsanitater sind ein wesentlicher Baustein,
dennoch konnte im Bereich Rettungsdienst im Jahr
2017 keine Verbesserung des Fachkraftemangels
erreicht werden.

Der DRK Landesverband Sachsen e.V. ist am
EU-Projekt ,Grenziberschreitender Rettungsdienst
Sachsen-Tschechien” beteiligt und wird die Rahmen-
bedingungen im sachsischen Rettungsdienst ana-
lysieren. AnschlieBend werden die Ergebnisse mit
denen der tschechischen Projektpartner verglichen
und als Broschure den Mitarbeitern im grenznahen
Rettungsdienst zur Verfiigung gestellt. |

31




Internationale

Zusammenarbeit

GEMEINSAME PRASENTATION IN OSTRAVA

Im Rahmen der zivil-militdrischen Zusammenarbeit
sowie des grenzlberschreitenden Katastrophen-
schutzes zeigte das DRK Sachsen zusammen mit
den Kameraden vom Tschechischen Roten Kreuz
Mladez Ostrava sowie den Kollegen von Polizei
und THW vom 15. bis 17. September 2017 eine ein-
drucksvolle Gemeinschaftsprasentation in Ostrava.
Neben dem Thema ,Erste Hilfe* und einer gemein-
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schaftsiibergreifenden Technikstellung standen die
Verbreitung des Wissens um das Humanitare Vol-
kerrecht sowie der Grundsatze der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung im Vordergrund. Ehrenamt-
liche Vertreter des DRK Kreisverbandes Dresden
e. V., der Motorradstaffel Sachsen sowie des DRK
Kreisverbandes Dippoldiswalde e. V. unterstitzten
die Veranstaltung.

DRK Landesverband Sachsen e. V.

INTERNATIONALE GROSSUBUNG IN POLEN

Das Polnische Rote Kreuz hielt am Wochenen-
de des 7. und 8. Oktobers eine Katastrophen-
schutziibung mit Teams aus mehreren L&ndern
ab. Rund 100 Sanitater in 13 Einheiten waren in
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zwei Schichten Uber 24 Stunden im Einsatz. Der
DRK Landesverband Sachsen e.V. war mit zwei
Beobachtern vor Ort, um die aktive Ubungsteil-
nahme in 2018 vorzubereiten.
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[=1 Besuch der Prasidentin des Kolumbianischen Roten Kreuzes beim DRK in Sachsen

L

KOLUMBIANISCHES ROTES KREUZ ZU BESUCH

Die Prasidentin des Kolumbianischen Roten Kreuzes,
Judith de Alvarez, nutzte auf ihrer Reise durch Europa
die Gelegenheit, sich mit Vertretern des DRK Lan-
desverbandes Sachsen e. V. fachlich auszutauschen.
GroBes Interesse bestand auf kolumbianischer Seite
an den Themen Fachkraftegewinnung und DRK Bil-
dungswerk Sachsen sowie an der zivilmilitdrischen
Zusammenarbeit.

Vor mehr als 50 Jahren hat das DRK in Kolumbien
beim Aufbau eines Blutspende-Netzwerkes ge-
holfen. Daher nahm der Besuch des DRK Blut-
spendedienstes Nord-Ost einen groBen Raum im
Programm ein. Verabredet wurde, dass diese Ko-
operation mit sdchsischer Hilfe wieder mit neuem
Leben erflllt wird.

WEITERBILDUNG KATASTROPHENSCHUTZ SCHWEIZ 2017

Im Rahmen des Union Civil Protection Mechanism
(UCPM) fand vom 4. bis 6. Dezember 2017 in Villar
der zweite Workshop zum Thema ,Mass Sheltering“
statt. Hauptziel des Projektes ist die Verbesserung
der Katastrophenvorsorge mit Fokus auf Planung,
Bau und Verwaltung von Notunterkiinften fir eine
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groBe Anzahl von schutzbedirftigen Personen.
Das Deutsche Rote Kreuz wurde von Bettina Mor-
genstern (Auslandsdelegierte des DRK General-
sekretariats) und Markus Kremser, Arbeitsgrup-
pe Betreuungsdienst des DRK Landesverbandes
Sachsen e. V., vertreten.

DRK Landesverband Sachsen e. V.

MAROKKO-PROJEKT - SACHSEN FORDERT

ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

Der Sachsische Staatsminister fiir Bundes- und Euro-
paangelegenheiten und Chef der Staatskanzlei, Fritz
Jaeckel, hat dem DRK einen Férdermittelbescheid
Uber 200.000€ fiir ein Entwicklungsprojekt in Marokko
Ubergeben. Mit den Férdermitteln sollen die Men-
schen besser auf Risiken wie zum Beispiel Erdbeben,
Uberschwemmungen und Erdrutschen vorbereitet
werden. Dazu wird die Bevoélkerung in den Bereichen
Erste Hilfe und Katastrophenvorsorge geschult.

Zudem werden Mikroprojekte umgesetzt, die sich
an den Bedurfnissen der Ortschaften orientieren.

»

Die MaBnahmen des
Projekts zielen auf
Hilfe zur Selbsthilfe ab
und erhohen so das
Sicherheitsem-
pfinden der Bewoh-
ner.

Benotigt werden zum Beispiel Basisgesundheits-
stationen, dartber hinaus missen Wasserreser-
voire und Hange befestigt werden, um Erdrutsche
zu vermeiden.

Die MaBnahmen des Projektes zielen auf Hilfe zur
Selbsthilfe ab und erhdhen so das Sicherheitsemp-
finden der Bewohner. Alle Projektinhalte werden
in enger Kooperation mit den 6értlichen Behdrden
umgesetzt, um eine anschlieBende Ubergabe an
lokale Institutionen und die Weiterfuhrung der ge-
schaffenen Infrastruktur sicherzustellen.

Helfer des Deutschen Roten Kreuzes in Marokko. [e]

ERSTE-HILFE-AUSBILDUNG FUR BOTSCHAFTSANGEHORIGE IN PRAG

Zwei Rettungsassistenten aus Dippoldiswalde schulten
am 11. Dezember 2017 Mitarbeiter der Deutschen Bot-
schaft in Prag. 20 Teilnehmer, darunter die stellvertreten-
de Botschafterin, erhielten in neun Unterrichtseinheiten
Basiswissen in Erster Hilfe vermittelt. Die Kursinhalte
reichten vom Absichern der Unfallstelle Uber &uBere
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Verletzungen, wie Wunden oder Knochenbrtiche, sowie
akute Erkrankungen, wie Schlaganfall oder Herzinfarkt,
bis hin zur Herz-Lungen-Wiederbelebung mittels De-
fibrillator. In dem geschichtstrachtigen Botschafts-
gebéaude erhielten die beiden Ausbilder eine Fihrung
und wurden vom Botschafter persénlich begrii3t. =
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[e] Lehrveranstaltung ,Fortbildung Ost*

Migration / Integration

Auch wenn die Betreuung der Erstaufnahmeeinrichtungen (EAE) durch das DRK in Sachsen Mitte
2017 endete, ist die Migrations- und Integrationsarbeit nach wie vor ein wichtiges Aufgaben-
feld. Neue Themen wie Gewaltschutz in Fliichtlingsunterkiinften riickten in den Mittelpunkt.

Stand in den Jahren 2015 und 2016 noch die un-
mittelbare Nothilfe flr nach Deutschland geflohene
Menschen im Mittelpunkt der Migrationsarbeit des
DRK Sachsen, riickten 2017 neue Themen und Her-
ausforderungen in den Fokus. Das neu geschaffene
Team Migration und Integration im Landesverband
beschéftigte sich insbesondere mit der Frage der
langfristigen Integration von Gefliichteten.

Auch wenn die Betreuung von Erstaufnahmeeinrich-
tungen durch das DRK Sachsen im Juli 2017 endete,
gelang es glucklicherweise, einige Mitarbeitende in
den DRK Strukturen weiterzubeschéftigen, teilweise
auch in der Migrationsarbeit.

In der bundesgefdrderten Migrationsberatung fur
erwachsene Zuwanderer (MBE) konnte eine neue
Vollzeitstelle im DRK KV Leipzig-Stadt e. V. einge-
richtet werden, auBerdem konnten die Stellenanteile
in weiteren Kreisverb&nden erhdht werden. Nach wie
vor sahen sich die Beratenden in der MBE hohen
Belastungen ausgesetzt — so kamen auf einen Be-
ratenden 350 Félle, empfohlen sind maximal 150. Im
Rahmen von regelmaBigen Netzwerktreffen wurde
den Beratenden aus den Kreisverbanden eine Platt-
form zum fachlichen Austausch geboten.
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Einen weiteren Schwerpunkt bildete das Thema
Gewaltschutz in Flichtlingsunterkiinften: Der Lan-
desverband richtete hier zur Unterstitzung der Kreis-
verbande bei diesem Thema eine neue Vollzeitstelle
ein. Teil des bundesgeférderten Projektes sind die
Erstellung eines einrichtungsbezogenen Schutz-
konzeptes sowie In-house-Schulungen.

Gemeinsam mit den anderen ostdeutschen Lan-
desverbdnden wurde auBerdem eine neue Fort-
bildungsreihe ins Leben gerufen. Unter dem Titel
sFortbildung Ost” fanden im DRK Zentrum Sachsen
unterschiedliche Veranstaltungen fur Mitarbeitende
in der Fluchtlings- und Migrationsarbeit statt, zum
Beispiel zu aktuellen Entwicklungen im Asylrecht
und zum komplexen Themenfeld ,Islam, islamisti-
sche Radikalisierung und Muslimfeindlichkeit®. Diese
stieBen auf positive Resonanz.

Im Rahmen der Liga-Arbeit im Fachausschuss Mig-
ration konnten dartiber hinaus unter Beteiligung der
Trager vor Ort neue Empfehlungen flir Standards in
der Flichtlingssozialarbeit verdffentlicht werden.
Diese sind auch als Unterstlitzung fir die Arbeit der
DRK Kreisverbande gedacht und stieBen in Politik
und Verwaltung bereits auf groBes Interesse. [

DRK Landesverband Sachsen e. V.

DRK Server

In der Krise den Uberblick be-
halten: Mehr als 10.000 Daten-
sdtze liber Ressourcen der Mit-
glieder erfasst.

Das Deutsche Rote Kreuz verfiigt Gber Millionen von
Daten Uber Fahigkeiten und Fertigkeiten der DRKler,
Uber zeitliche Ressourcen sowie Aus-, Fort- und
Weiterbildungen, Uber technisches Equipment, Ver-
anstaltungen und Rdume. Der DRK Server erfasst all
diese Daten und flihrt sie im Sinne des Komplexen
Hilfeleistungssystems des Deutschen Roten Kreuzes
zusammen - als Unterstitzung far Hilfeleistungen
nach dem Ma@ der Not.

Durch diese Umwandlung von Daten in Informatio-
nen wird ein lange Zeit brachliegendes Potenzial
erschlossen. Der DRK Server optimiert aber nicht
nur die schnelle Hilfeleistung, er erflllt auch die An-
forderungen des taglichen Dienstes. Das erleichtert
das Tagesgeschéft fur ehren- und hauptamtliche
Leitungs- und FUhrungskréfte spirbar. In Sachsen
sind mittlerweile mehr als 10.000 Datenséatze in der
Mitgliederverwaltung vorhanden. In vielen DRK Kreis-
verbanden ist der DRK Server ldngst unverzichtbar.

So erleichtert er vielerorts Arbeitsablaufe wie
zum Beispiel das Erfassen der Dienststunden, um
am Jahresende mit wenigen Klicks unterschiedliche
Auswertungen und Statistikabfragen durchzufiih-
ren oder einen Uberblick tiber Qualifikationen und
Auszeichnungen zu erhalten. Ein groBes Plus im
Technikmodul ist das Verwalten von Fahrzeugen
und Prifterminen, das Melden von Bestandsmelde-
grenzen und Durchfiihren von Inventuren.

Der DRK Server bietet unter anderem die Moglich-
keit, Uber einen vorangelegten Export den einheit-
lichen DRK Mitgliedsausweis zu drucken. Dadurch
erhielten mehr als 2.500 Ehrenamtliche ihre neuen
Ausweise. Auch die Mitarbeiter im Landesverband
bekamen neue Dienstausweise.
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Um den DRK Server in der taglichen Rotkreuz Arbeit
noch besser integrieren und nutzen zu kénnen, schul-
te der Landesverband Sachsen e. V. in diesem Jahr
Uber 40 Personen in den Kreisverbédnden wie auch
im eigenen Haus. Da der Schulungsbedarf stetig
steigt, lieB der DRK Landesverband Sachsen e. V.
einen Multiplikator und einen Trainer fir den DRK
Server ausbilden.

Im November ging es auf der Bundestagung in Kas-
sel, bei der alle beigetretenen Landesverbande ver-
treten waren, um die zweite Ausbaustufe und das
Ereignismanagement. Das Ereignismanagement
stellt eine wesentliche und die bislang groéBte Er-
weiterung des DRK Servers dar. Es ermdglicht die
Planung von Diensten, Einsdtzen und Ausbildun-
gen in einem System. Dazu gehdren zahlreiche
neue Funktionen wie das Erstellen von Personal-,
Material- und Raumplanstellen, die Gruppierung
derselben sowie die Einladung von Teilnehmern
auch verbandsubergreifend auf dem Dienstweg.
Auch an eine SMS-Alarmierungsfunktion wurde
gedacht. Im November startete die Testphase zum
neuen Modul. u
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[e] Ein LKW mit Gutern wird in der Logistik Hub beladen.

Humanitare Logistik

Zur richtigen Zeit — in der richtigen Menge — am richtigen Ort.

Die DRK Logistik Hub Sachsen GmbH (Log HUB) hat
sich im Jahr 2017 weiter als fester Teil der DRK-Fa-
milie etabliert. Neben zahlreichen Veranstaltungen,
bei denen die Mitarbeiter sowohl Beschaffungen und
Transport als auch den Aufbau tibernommen haben,
profitierten insgesamt bereits 25 Kreisverbande von
Sammelbestellungen, die durch die Log HUB initiiert
wurden. Ein nennenswertes Beispiel ist hierbei der
DRK Willkommensordner, der neuen Mitarbeitern
im Roten Kreuz in Sachsen als erster Wegweiser
im Verband dient. Durch die Implementierung eines
Bestellsystems, das intern mit der Warenwirtschaft
des Lagers verbunden ist, konnten Fehllieferungen
nahezu ausgeschlossen werden. Zudem wurde der
gesamte Prozess der Beschaffung effizienter und
somit vor allem deutlich schneller gestaltet.

Im Jahr 2017 konnten rund 40.000 Artikel durch die
vier Mitarbeiter der Logistik HUB bewegt werden.
Dabei legten die Mitarbeiter tber 400.000 Kilome-
ter zurtick und bedienten rund 350 Kunden. Vom
Bleistift bis zur mobilen Gesundheitsstation, vom
Notstromaggregat bis zur Babywindel ist die Pro-
duktpalette genau auf die Bedurfnisse des Roten
Kreuzes in Sachsen abgestimmt. Neben einem klar
abgegrenzten wirtschaftlichen Teil betrachtet die
Log HUB die humanitére Logistik fir Menschen in
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Notlagen als wichtigste Aufgabe. Zu diesem Zweck
konnten im Jahr 2017 weitere Strukturen geschaffen
werden. Fir den kunftigen Einsatz von ehrenamt-
lichen Helfern im Bereich der Logistik wurden zwei
Transportfahrzeuge an den Landesverband Uber-
geben. Weiterhin wurde eine ,Stérke und Ausstat-
tungsnorm* sowie ein Ausbildungsplan fir freiwillige
Helfer entwickelt.

Am Aufbau des neuen Fuhrungs- und Lagezentrums
beteiligten sich die Referenten der Log HUB mit ihrer
Fachexpertise. Auf Bundesebene erfolgte eine enge
Abstimmung mit dem DRK Generalsekretariat, um
einen einheitlichen Standard zu generieren.

Die Verkaufsplattform www.retterstore.de ist im Jahr
2017 zu einem zuverlédssigen Partner fir Kunden
auch weit auBerhalb Sachsens geworden. Die Log
HUB konnte Bestellungen aus Frankreich, Osterreich
und der Schweiz zeitnah und zuverldssig bedienen.
Alle Bewertungen, die online abgegeben wurden,
waren positiv, was fir eine hohe Kundenzufriedenheit
spricht. Im internen Bereich des Webshops konn-
ten Gebrauchtgegenstande der Mitgliedsverbande
angeboten werden. Die Log HUB entwickelte sich
dadurch weiter zu einem festen Bindeglied zwischen
den Kreisverbanden im Verbandsgebiet. [

DRK Landesverband Sachsen e. V.

Gemeinsame Fortbildung von
Bundeswehr und DRK im
Katastrophenschutz

Die Verkniipfung der Aus- und Fortbildungen
als Bestandteil der zivil-militdarischen Zusam-
menarbeit basiert auf einer Kooperationsver-
einbarung, die am 24. November 2015 von DRK

ZIVIL-MILITARISCHE ZUSAMMENARBEIT

Im Katastrophenfall ist es besonders wichtig, dass
alle Einsatzkréfte eng und gut aufeinander abge-
stimmt zusammenarbeiten — dies betrifft Kréfte der
polizeilichen und nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr
ebenso wie die Bundeswehr. Dabei ist das Wissen
um die Fahigkeiten und Einsatzgrundséatze der Part-
ner von hoher Bedeutung. Die Vorstellung der Leis-
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und Bundeswehr unterzeichnet wurde. Diese
Kooperation resultiert aus den Erfahrungen
des ersten gemeinsamen Auslandseinsatzes
wahrend der Ebola-Krise 2014.

tungsféhigkeit des Komplexen Hilfeleistungssystems
im Katastrophenfall ist daher fester Bestandteil der
Ausbildung der Bezirks- und Kreisverbindungskom-
mandos im Landeskommando Sachsen. Daneben
beteiligt sich das DRK Sachsen an Ubungen fiir den
Katastrophenfall, bei denen die Bundeswehr-Hilfe
im Mittelpunkt steht. |

»

Im Katastrophen-
fall ist es besonders
wichtig, dass alle
Einsatzkrdfte eng
und gut aufeinander
abgestimmt zusam-
menarbeiten.
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Gelebte Gemeinschaft
DRK und THW - Ein starkes
Team fiir Sachsen

BEREITSCHAFTEN DRESDEN: GEMEIN-
SAME AUSBILDUNG DRK UND THW

Diese Zusammenarbeit funktioniert schon lange
Zeit hervorragend: In Kooperation mit dem THW
Ortsverband Dresden trainierten Einsatzkréfte des
DRK Kreisverbandes Dresden e.V. das Retten aus
beschadigten Gebduden. Dabei stand das Sichern,
Bergen und Abseilen aus einsturzgefahrdeten Ge-
bauden im Mittelpunkt.

»

... mit einem hohen personellen Auf-
wand verbundene Komplexiibung ...

[s1 Uben fiir den Ernstfall

ORGANISATIONSUBERGREIFENDE
UBUNG ERZGEBIRGSSTADION AUE

Ziel dieser mit einem hohen personellen Aufwand
verbundenen Komplexibung war es, das Zusam-
menwirken der Einsatzkrafte des DRK Kreisverban-
des Aue-Schwarzenberg, der Freiwilligen Feuerwehr
Aue, der Notfallambulanz des HELIOS-KIlinikums
sowie der THW Ortsverbénde Aue, Annaberg und
Reichenbach zu trainieren. In einem angenommenen
Katastrophenszenario mussten mehrere Verletzte
erstversorgt werden. Das Aufgabenspektrum reichte
dabei von der Personenrettung aus dem Gefahren-
bereich Uber deren Sichtung und Einteilung entspre-
chend Verletzungsmustern bis zur medizinischen
Versorgung an einem aufgebauten Behandlungsplatz
und der Ubergabe an das Krankenhaus.

NEUES FUHRUNGS- UND LAGEZENT-
RUM IN KOOPERATION MIT BUNDES-
WEHR UND THW

2016 wurde, um die gesetzeskonforme Zusammen-
arbeit mit der Bundeswehr und dem Technischen Hilfs-
werk zu ermdéglichen, die Entscheidung getroffen, das
bisherige Fihrungs- und Lagezentrum (FULZ) des DRK
in Sachsen nach dem massiven Einsatzgeschehen
2015/2016 neu aufzustellen. Damit wurde gleichzeitig
die Empfehlung des Sonderbeauftragten der Sach-
sischen Staatsregierung, General a.D. v. Kirchbach,
zum Aufbau eines gemeinsamen Lagezentrums der
Hilfsorganisationen umgesetzt. Diese Neustrukturie-
rung des FULZ erfolgt in sachlicher und technischer
Abstimmung mit den zustandigen Landesbehérden,
dem Landeskommando der Bundeswehr und den Part-
nerorganisationen, insbesondere dem THW.

Das THW unterstitzte im Januar das DRK wéh-
rend des Umzuges des Logistiklagers fur die Ka-
tastrophenschutzvorhaltung in dem neugebauten
Logistik-HUB am Standort Bremer StraBe. Einen
ganzen Tag lang war das THW mit 30 Helfern und
funf Transportfahrzeugen erneut ein verl&sslicher
Partner.

Die Bundeswehr leistete ebenso wertvolle personelle
Unterstitzung beim Betrieb einiger Erstaufnahmeein-
richtungen, beispielsweise in Dresden und Leipzig. Pro
Standort stand die Bundeswehr schichtféhig mit 20
Kameraden flir Aufgaben wie Bekleidungsausgabe,
Registrierung und Transport zur Verfligung. [

Mitarbeiter des THW und DRK testen das neue Fiihrungs- und Lagezentrum. [e]
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Offentlichkeitsarbeit

FAMILIENTAG FUR DAS DRK EHRENAMT

IM FREIZEITPARK BELANTIS

Rund 1.500 Ehrenamtliche besuchten mit ihren Fa-
milien am 13. Mai 2017 das ,,AbenteuerReich” bei
Leipzig und erlebten einen action-

reichen Tag. ”

Einmal keine Action beim Rettungsein-
satz oder der GroBiibung, sondern auf
der Achterbahn und Wasserrutsche.
Einmal nicht auf die Familie verzichten
mussen, sondern gemeinsam mit ihr etwas erleben.
Es war ein Tag fir das Ehrenamt und ihre Familien.

Der DRK Landesverband Sachsen e. V. wirdigte mit
dieser Aktion das Ehrenamt und lud gemeinsam mit
Belantis zu einer Vergniigungstour ein. Auch die Vor-

Es war ein Tag fiir
das Ehrenamt und
ihre Familien.

stdnde des DRK in Sachsen waren vor Ort, um mit
den Ehrenamtlichen dieses besondere Erlebnis zu
teilen. Ebenso wie die Gaste des DRK
Hauptamtes, denen an diesem Tag
ebenfalls der Eintritt zum ermaBigten
Preis ermdglicht wurde.

Das Deutsche Rote Team zeigte an
diesem Tag, dass bei aller Professio-
nalitdt in der Ehrenamtstétigkeit auch der klassische
Vereinsgedanke groBgeschrieben wird.

Dariiber hinaus wurden 160 Kinder und inre Eltern tber
den Kinderhilfsfonds unterstutzt, um einen sorgen-
freien Tag mit all den Belantis-Attraktionen zu erleben.

o

IMM STIFTUNG - REGIONALER
PARTNER HILFT INTERNATIONAL

Die IMM Stiftung engagiert sich als verlasslicher
Partner in Kooperation mit dem DRK Landesverband
Sachsen e.V. gezielt in Krisengebieten auf der Welt
und setzt sich insbesondere fir den Wiederaufbau
nach Naturkatastrophen ein. Die Unterstitzung der
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung im Bereich
»Hilfe fur Syrien“ stand im Mittelpunkt des Enga-
gements der IMM Stiftung 2017.

Die Situation in Syrien hat sich mehr als sechs Jahre
nach dem Ausbruch des gewaltsamen Konflikts zur
gréBten humanitaren Katastrophe seit Jahrzehnten
entwickelt — und ein Ende ist nicht in Sicht. Die Unter-
stlitzung der IMM Stiftung erméglicht es dem DRK,

RETTERKAFFEE

Der DRK Landesverband Sachsen und die Dresdner
Kaffee und Kakao Rdsterei fihrten 2017 mit dem
,Retterkaffee” eine Spendenkooperation durch.
In den Dresdner Filialen sowie online gab es drei
Varianten ,Retterkaffee” zu kaufen — Filterkaffee,
ganze Bohne und Espresso. Pro Packchen gin-
gen 50 Cent des Erléses an die DRK Wasserwacht
Sachsen. Darlber hinaus sammelte die Dresdner
Kaffee und Kakao Rdsterei mit jedem verkauften
Kaffee-to-Go eine kleine ,Spendengeblhr® von 20
Cent flr die DRK Wasserwacht ein. Der Erlés von
473,50 € kam dem Projekt ,,Absicherung Barwalder
See 2017 zugute.
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Pressesprecher Kai Kranich bei der Spendeniibergabe [o]

diese gewaltige humanitére Katastrophe flir die Men-
schen in Syrien sowie in den gastgebenden Nach-
barlandern zu lindern und vor Ort bei der Versorgung
mit Nahrungsmitteln, Medikamenten und anderen
lebensnotwendigen Hilfsgltern zu unterstitzen.

Das DRK in Sachsen stellte im Gegenzug den Mit-
gliedern der IMM Stiftung die Arbeit des Syrischen
Arabischen Roten Halbmonds im Bereich der huma-
nitdren Hilfe vor und zeigte, wie die Hilfeleistungen
der IMM Stiftung durch das Deutsche Rote Kreuz
beispielsweise in Form von Hilfsgttern, Fahrzeugen
und anderem Material in die internationale humani-
tare Hilfe eingebunden werden.

SPENDENSTOLLEN - EINE
WEIHNACHTSAKTION ZUGUNSTEN
DES KINDERHILFSFONDS

Genussvoll schlemmen in der Weihnachtszeit und
dabei etwas Gutes tun — das war auch 2017 Dank des
Spendenstollens der Backerei Barenhecke moglich.
Mit dem Kauf jedes Spendenstollens der séchsischen
Traditionsbackerei unterstlitzten Kaufer den Kinder-
hilfsfonds mit 50 Cent.

Der von Hand gefertigte 1.000-g-Premium-Butterro-
sinenstollen konnte erstmals auch unter www.retter-
store.de bestellt werden. AuBerdem fUhrten die Filialen
der Backerei Barenhecke in ganz Sachsen die siie
Weihnachtsleckerei in der Adventszeit im Angebot. In
Summe durfte sich der Kinderhilfsfonds Sachsen Uiber
2.500€ freuen. Auch im nachsten Jahr wird es diesen
Spendenstollen von Barenhecke wieder geben. Bald
schon ist Weihnachtszeit, fréhliche Zeit ... |
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Das #RoteKreuz Sachsen
in den sozialen Medien

Auch im Jahr 2017 iiberzeugte das Deutsche Rote
Kreuz in Sachsen mit einem vielfaltigen Auftritt
quer iiber alle relevanten Social Media Plattformen.

Das Rote Kreuz in Sachsen konnte im Jahr 2017
seinen Social-Media-Auftritt weiter ausbauen. Vor
allem auf Instagram konnte die Reichweite im Ver-
gleich zum Vorjahr verdoppelt werden. Mittlerweile
sind 26 Kreisverb&nde auf Facebook vertreten. Viele
weitere informieren zudem Uber ihre Tatigkeiten via
Twitter und Instagram.

»

Wer nicht in der Lage ist, Fotos und
Videos zu erstellen und zu teilen, ist der
Analphabet des 21. Jahrhunderts.

Festzustellen ist, dass diese Kommunikation be-
sonders bei den ehrenamtlichen Kréaften auf eine
auBerst positive Resonanz stoBt. Viele berichten
sehr ausfuhrlich Uber ihre Tatigkeiten und folgen
begeistert unseren offiziellen Kanalen.

Dabei bietet sich dem Roten Kreuz einerseits die
Médglichkeit, sehr schnell und genau zu beobachten,
was in Sachsen beim Roten Kreuz gerade aktuell
passiert — hier entstehen Vernetzungsressourcen,
welche vor allem im Krisenfall an Wichtigkeit nicht
zu unterschétzen sind —, anderseits kdnnen durch
unsere Auftritte Akzente gesetzt und Schwerpunkte
definiert werden.

Ein vorbildlicher Social-Media-Auftritt ist dabei nicht
nur ein Kommunikationsinstrument, sondern ein
zentraler Anlaufpunkt interaktiven Austauschs, mit
dem Ehrenamt sowie mit Férderern, Spendern und
der interessierten Offentlichkeit.

f y @drksachsen.de

Abonennten
, Stand: Ende 2017
m Facebook 7.400
m Instagram 1.450
Twitter 1.350

Durchschnittliche monatl. Reichweite
DRK LV Kanéle / Stand: Ende 2017

ca. 45.000

ca. 22.500

I ca. 17.500

Facebook Instagram Twitter

268.679

erreichte Kontakte der Aktion
in den sozialen Medien

Weihnachtsaktion #Weihnachtsretter

Die Weihnachtszeit ist fir das Rote Kreuz immer eine
ganz besondere Zeit im Jahr. Klassisch konzentrie-
ren sich hier Spendenaktionen, da bekanntlich um
Weihnachten herum die Spendenbereitschaft der
Bevolkerung besonders groB ist.

Auch der Landesverband positionierte ein besonde-
res Projekt: den DRK Spendenstollen der Backerei
Barenhecke. Mit jedem verkauften Stollen wurde
dabei Geld fir den DRK Kinderhilfsfonds Sachsen
gesammelt. Dieser unterstitzt hilfsbedirftige Kinder,
Jugendliche und deren Familien in Sachsen.

Um die Sichtbarkeit des Roten Kreuzes in dieser
wichtigen Zeit zu maximieren und unser zentrales
Spendenprojekt in den Fokus zu rlicken, startete der
Landesverband 2017 eine besondere Highlightkam-
pagne unter dem Hashtag #Weihnachtsretter. Vom
1. bis zum 24. Dezember verdffentlichten wir jeden
Tag ein Kurzvideo (15-45 Sekunden) auf unserem

! sen
EIN ST TEAM IN DER REGION

Facebook-, Twitter- und Instagram-Kanal. Jeder
Beitrag war verbunden mit einem Spendenaufruf
sowie einer Werbung fir den Spendenstollen.

Innerhalb der Aktion wurden zudem zwei Highlight-
videos produziert, welche die beiden Gemeinschaften
Bergwacht und Wasserwacht prasentierten. Im Berg-
wacht-Video wurde ein neues Kettenquad vorgestellt.
Das Video der Wasserwacht bildete den Hohepunkt
der Aktion: Luftretter der Wasserwacht Sachsen (in
Zusammenarbeit mit der Bundespolizei) ,retteten’
den Weihnachtsmann mithilfe eines Hubschraubers.

Die Aktion demonstrierte nicht nur das Potenzial,
welches das Rote Kreuz Sachsen bereits in den
sozialen Netzwerken aufbauen konnte, sondern
konnte dieses auch geschickt nutzen, um Spenden
einzuwerben und die Arbeit des Ehrenamtes her-
vorzuheben. In Zukunft sollen diese Mdglichkeiten
weiter ausgebaut werden. [

L Die Weihnachisreller vom Rolen Il.rru'f.’_]
RED ragn S

Alle Videos finden Sie auf der Facebook-Seite des DRK Landesverbandes Sachsen e.V. https://facebook.com/drksachsen [2]

drksachsen.de @



Sommerfest des DRK in
Sachsen im Bannewitzer

Marienschacht

Der jahrliche Hohepunkt fiir unsere Partner und Unterstiitzer stand unter dem Motto ,Wissen
— Lernen — Helfen“. Gefeiert wurde auch 25 Jahre DRK Bildungswerk Sachsen.

= |

[c] Die Staatsministerinnen Barbara Klepsch und Petra Képping mit Rudiger Unger

Rund 300 Gaste folgten der Einladung an den nicht
alltédglichen Ort der oberirdischen Werkhalle des
Marienschachtes in Bannewitz, die einen atembe-
raubenden Blick Uber Dresden bietet. Als besonde-
re Gaste konnten die sachsischen Staatsminister
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Barbara Klepsch, Petra Képping sowie Markus
Ulbig begriBt werden.

Unterstitzt durch Prof. Torsten Tonn, Leiter des
Instituts fUr Transfusionsmedizin Dresden, bestand
Gelegenheit, auf das Rote Kreuz als
wichtigen Partner in Wissenschaft und
Forschung sowie in der Aus- und Wei-
terbildung aufmerksam zu machen.

Fur Unterhaltung und Kurzweil sorgten
neben der Live-Band auch Verkaufs-
stdnde der beiden Werkstatten fur
Menschen mit Behinderung MeiBen
und Geithain. AuBerdem konnten sich
die Gaste an einem Stand Uber His-
torie und Gegenwart der Ersten Hilfe
informieren.

DRK Landesverband Sachsen e. V.

TOMBOLA - FUR DEN KINDERHILFSFONDS

Traditionell wurde im Rahmen einer Tombola wieder
fur den DRK Kinderhilfsfonds Sachsen gesammelt.
Dank emsiger DRK Losverkaufer konnten die Gaste
zum Kauf von tber 300 Losen animiert werden. Im
Endresultat stehen rund 1.640€ zugunsten hilfebe-
durftiger Kinder, Jugendlicher und ihrer Familien in
Sachsen zur Verfigung.

GroBer Dank gilt allen Sponsoren, welche die
Tombola fir unsere Gaste mit Gber 60 Preisen
reizvoll machten: Trade 400 GmbH, Feldschléss-
chen, ADAC Sachsen e. V., Semperoper Dresden,

Dresdner Musikfestspiele, Kastenmeiers, Dynamo
Dresden, Belantis, Zoo Dresden, Dresdner Jazz-
tage, Boulevardtheater, Altmarktgalerie Dresden,
Dresdner Kaffeertsterei, Backerei Barenhecke,
DRK Werkstéatten Geithain, Merlin Entertainment,
Zoo Leipzig, Sachsische Dampfschifffahrt, Igel-
tour Dresden, Saurierpark, Dresdner Eisléwen,
Schloss Wackerbarth, Augustus Rex, Theaterkahn
Dresden, Ufa-Palast Dresden, Hotel Taschenberg-
palais Kempinski Dresden, Festung Kénigstein, RB
Leipzig, Dresden Monarchs, Militarhistorisches
Museum. [



[e1 DRK Prasident Holger Léser fiihrt Staatsministerin Barbara Klepsch und den Prasidenten
der Landesdirektion Sachsen, Diedrich Gockelmann, Uber den Tag der Sachsen.

Tag der Sachsen vom 1. bis 3.
September 2017 in Lobau

Prasentation auf der Blaulichtmeile

Neben dem offiziellen Part — der Absicherung von
Sachsens grotem Volksfest — war das DRK auch
wieder Aussteller innerhalb der Blaulichtmeile. Das
DRK Lébau als Gastgeber gab dem DRK Landes-
verband, Bildungswerk sowie dem Hausnotruf Gele-
genheit zu Prasentation und Informationsvermittlung.
Gemeinsam gelang es, tUber Mitmachangebote flr
Kinder vor allem Familien anzusprechen. Teddyklinik,
Bobby-Car-Rampe, Hiipfburg und Kinderschminken
lockten die Kleinsten. Die Erwachsenen fihlten sich
vom Uberschlagssimulator und Rettungs-Jetskis
angezogen.

Am Samstag freuten wir uns tber gleich zweifachen
Ministerbesuch. Der sachsische Innenminister Mar-
kus Ulbig schaute ebenso vorbei wie die sachsische
Sozialministerin Barbara Klepsch. Begleitet vom Pra-
sidenten des DRK Landesverbandes, Holger Ldser,
und der Kreisgeschaftsflihrerin Lobau, Silke Seeliger,
besuchte die Ministerin die wichtigen Anlaufstellen
der sanitatsdienstlichen Absicherung. Sie wirdigte
im Gesprach mit den ehrenamtlichen Kameradinnen
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und Kameraden ausdricklich deren Einsatz zum
Wohle der Festgaste im Speziellen und als wichtigen
Bestandteil unseres Gemeinwesens im Allgemeinen.
Vielen Dank fir den motivierenden Besuch!

SANITATSDIENSTLICHE
ABSICHERUNG BEIM
TAG DER SACHSEN IN LOBAU

Bei der sanitatsdienstlichen Absicherung zum Tag
der Sachsen in L6bau konnte das DRK dank der
Zusammenarbeit zahlreicher séchsischer DRK Kreis-
verbande in gewohnt professioneller Weise seine
Leistungsféhigkeit unter Beweis stellen.

Im Zweischichtsystem waren 284 Rotkreuz-Helfer
vom 1. bis 3. September 2017 in Lébau im Einsatz
und leisteten rund 7.900 Einsatzstunden. Insgesamt
waren vier Unfallhilfestellen und ein Hilfskranken-
haus zu den offiziellen Festzeiten besetzt. Zudem
patrouillierten zahlreiche FuBstreifen regelmaBig auf
dem Festgelande. [

DRK Landesverband Sachsen e. V.
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[e1 Schiiler bei der Ausbildung in Leipzig und Dresden

et Sqchsen

DRK Bildungswerk

25 Jahre Bildungswerk, Entwicklung an den Standorten Dresden

und Leipzig, neue Kooperationen und Projekte

Das Bildungswerk feiert im Schuljahr 2017/18 sein
25-jdhriges Bestehen. Im Jahr 1992 als DRK Bil-
dungswerk fiir soziale und pflegerische Berufe Sach-
sen e.V. gegriindet, hat sich die Bildungseinrichtung
inzwischen zu einem Tréger von neun staatlich an-
erkannten (Berufs-)Fachschulen und einer Fach-
oberschule mit insgesamt fast 1.000 Schiilern an
zwei Standorten — Dresden und Leipzig — entwickelt.
Eine breite Palette an beruflichen und verbands-
spezifischen Fort- und Weiterbildungen ist zudem
integraler Bestandteil des Jahresprogramms. Das
25-jahrige Jubildum wurde im September mit einem
Hoffest begangen.

AUSBAU IN DRESDEN

Der Schulstandort Dresden wurde zu Beginn des
Schuljahrs 2017/18 um eine Fachoberschule flr
Gesundheit und Soziales erweitert. Ferner ist die
Berufsfachschule fur Sozialwesen mit der zweijéh-
rigen Ausbildung ,,Sozialassistenz"“ gewachsen und
umfasst nun in beiden Jahrgéngen zwei Parallel-
klassen. Die steigenden Schiler- und Klassenzah-
len machten eine Erweiterung der Raumlichkeiten
erforderlich. Durch einen Umbau von bisher nicht
genutzten Gebdudeteilen im DRK Zentrum wurden
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funf zusatzliche Schulrdume und ein groBer Bewe-
gungsraum erschlossen.

ENTWICKLUNGEN
AM STANDORT LEIPZIG

Im September begann erstmals die Ausbildung ,,Al-
tenpflege®, sowohl berufsbegleitend als auch in Voll-
zeit. Mit dieser verfligt der Standort nun Uber finf (Be-
rufs-)Fachschulen mit insgesamt rund 150 Schdlern.
Die Rdume in der Naumburger StraBe wurden zudem
einer Renovierung unterzogen, die sich sehr be-
lebend ausgewirkt hat. Ferner gab es im Laufe des
Jahres eine Erweiterung des Mitarbeiter-Teams. Eine
deutliche Steigerung der Schulerzahlen im neuen
Jahrgang ist als erster Erfolg zu verbuchen.

NEUE KOOPERATIONEN

Ein Kooperationsvertrag mit dem Universitatsklini-
kum Leipzig (UKL) wurde im Sommer unterzeichnet.
Vereinbart sind darin eine regelméaBige Beteiligung
von Arzten der zentralen Notaufnahme des UKL an
der Ausbildung sowie die inhaltliche Gestaltung von
Fortbildungs- oder Fachveranstaltungen zu Ret-
tungsdiensthemen. Die Kooperation ermdglichte

DRK Landesverband Sachsen e. V.

Schilern und Lehrern eine Teilnahme an der Fach-
tagung , Life-Med*. Fur das Bildungswerk ist diese
Vereinbarung vor allem ein Element der Qualitats-
steigerung in der Ausbildung und ein Alleinstellungs-
merkmal unter den Rettungsschulen.

Im Juni wurde zudem ein Kooperationsvertrag mit der
Evangelischen Hochschule Dresden abgeschlossen,
der den Absolventen der Erzieher- und Heilerzie-
hungspfleger-Ausbildung aller Absolventenjahrgénge
ab 2008 ein um drei Semester verkirztes berufs-
begleitendes Bachelor-Studium Sozialpddagogik
ermdglicht. Zudem ist die Kooperation auch auf
eine inhaltliche Zusammenarbeit ausgerichtet, wie
zum Beispiel gegenseitige Gast-Lehrauftrage oder
gemeinsame Fachtage.

GRENZUBERSCHREITENDE ZUSAM-
MENARBEIT UND AUSBILDUNG IM
RETTUNGSDIENST

Das Projekt zur grenziiberschreitenden Zusammen-
arbeit im Rettungsdienst zwischen dem Freistaat
Sachsen und der Tschechischen Republik verlief
auch im Jahr 2017 sehr erfolgreich. Die BWK gGmbH
kooperiert im Projekt mit vier DRK Kreisverbanden,
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Umfangreiche Sanierung des Standortes Dresden [<]

einer tschechischen Fachoberschule und dem Ret-
tungsdienst des Bezirks Usti nad Labem. Zentrale
Projektziele sind die Férderung von Investitionen zur
Bewaltigung spezieller Risiken, die Sicherstellung
des Katastrophenschutzes und die Entwicklung von
Katastrophenmanagementsystemen. Ein besonderer
Hoéhepunkt im Jahr 2017 war die erste gemeinsame
Ubung der beiden Schulen, die unter der Leitung der
BWK gGmbH durchgefihrt wurde.

INTERKULTURELLE OFFNUNG IM DRK

Im Marz 2017 startete das Modellprojekt ,Vielfalt im
DRK in Sachsen® in Kooperation mit dem Landes-
verband Sachsen und dem Kreisverband Bautzen.
Das vierkdpfige Projektteam ermittelte in vielen
Gesprédchen und Veranstaltungen interkulturelle
Beruhrungspunkte und damit einhergehende Her-
ausforderungen im Verband. Aufbauend auf dieser
Ausgangs- und Bedarfsanalyse werden im zweiten
Projektjahr passgenaue WeiterbildungsmaBnahmen
fur DRK Mitarbeiter entwickelt. Das Projekt wird
geférdert aus Mitteln des Bundesprogramms ,,Zu-
sammenhalt durch Teilhabe“. |

51



[e] v.l.n.r.: Ronny Fischer, Dr. Ing. Herbert Giinther, Silvio Rahr

DRK Krankenhauser
Chemnitz-Rabenstein
und Lichtenstein

BAUVORHABEN RAB 25

RAB 25 soll verdeutlichen, dass wir damit flr den
Zeitraum bis 2025 die Voraussetzungen zur Weiter-
entwicklung des DRK Krankenhauses Chemnitz-Ra-
benstein schaffen wollen. Der Neubau beinhaltet
eine Erweiterung der Geschossflache um circa 6.200
Quadratmeter auf vier Etagen.

Im 1. Obergeschoss wird ein neuer Pflegebereich
zugunsten der Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin
entstehen. Damit werden die Aufenthaltsbedingun-
gen fur Kinder und Eltern familienorientiert gestaltet
und gleichzeitig wird den Erfordernissen einer mo-
dernen Krankenhaushygiene im Kindesalter besser
entsprochen. Der nach Inbetriebnahme freiwerdende
Altbaubereich soll unmittelbar im Anschluss fir die
Belange der Geburtshilfe umgestaltet werden.

Wir bekennen uns mit diesen Vorhaben nachdrick-
lich zum Ausbau der Fachgebiete Kinder- und Ju-
gendmedizin sowie Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe am DRK Krankenhaus Chemnitz-Rabenstein.
Dabei wollen wir eine patientenorientierte Betreuung
mit den Erfordernissen moderner Medizin verbin-
den. Um unseren seit Langem beschrittenen Weg
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einer engen Verzahnung der ambulanten und der
stationaren Versorgung fortzusetzen, entstehen im
Erdgeschoss des Neubaus RAB 25 weitere Miet-
flachen fur Vertragsarzte. Im Untergeschoss sind
Raumlichkeiten fur eine Rettungswache des Ret-
tungszweckverbandes Chemnitz-Erzgebirge ange-
ordnet. Es handelt sich dabei um eine AuBenstelle der
gegenwartig vom Kreisverband des Deutschen Roten
Kreuzes Chemnitz betriebenen Rettungswache lll.

Im Verbindungsteil zu den Bestandsgebauden er-
halten noch die Klinik fir Innere Medizin bzw. die
Hautklinik zusatzliche Rdume. Mit der voraussicht-
lichen Fertigstellung des gesamten Neubaus im
zweiten Halbjahr 2018 leistet das DRK Krankenhaus
seinen Anteil zur Sicherstellung der medizinischen
Versorgung in Chemnitz und Umgebung.

MITGLIEDER IM GESUNDHEITSNETZ-
WERK ,WIR FUR GESUNDHEIT*

Durch den hohen Standard an medizinisch-pfle-
gerischer Qualitat sowie Service und Komfort, den
unsere beiden Krankenhduser bieten, konnten wir
dem Gesundheitsnetzwerk beitreten. Damit ver-
pflichten sich unsere Einrichtungen langfristig auf

DRK Landesverband Sachsen e. V.
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Cheférztin Monika Hofmann bei Ihrer Kinderkardiologischen Sprechstunde. Sie bekommt mit ihrer Praxis neue Raume in RAB 25. [<]

strenge und messbare Qualitatskriterien, die stetig
ausgebaut werden.

sWir fir Gesundheit” hat gemeinsam mit dem Debeka
Krankenversicherungsverein a. G. speziell fir Unter-
nehmen die PlusCard entwickelt. Damit profitieren
PlusCard-Inhaber aus der Region rund um Chemnitz
von der Qualitdtsmedizin unserer beiden DRK Kran-
kenhduser und genieBen dort Privatpatientenkomfort.
Das Ziel ist es, fUr die PlusCard-Inhaber kurze Wege
zu bester medizinischer Versorgung zu schaffen.

Die ersten beiden DRK Krankenhauser im wach-
senden tragerUbergreifenden Gesundheitsnetzwerk
,Wir fir Gesundheit“ sind unsere Hauser in Chem-
nitz-Rabenstein und Lichtenstein.

MITGLIEDER BEI CLINOTEL

Zudem sind unsere DRK Krankenh&user seit dem
1. Juli 2017 Mitglied bei Clinotel, dem ersten trager-
Ubergreifenden Krankenhausverbund in Deutsch-
land, in dem sich 6ffentliche und freigemeinnitzige
Krankenh&user, die nicht in Konkurrenz zueinander
stehen, zusammengeschlossen haben.

Jahrbuch 2017

Die sachsischen DRK Krankenh&duser verfolgen
gemeinsam mit den anderen Mitgliedern das Ziel,
ihre Dienstleistungen in Ubereinstimmung mit dem
aktuellen medizinischen Wissen und der besten
verfugbaren Praxis zu erbringen.

Im Falle eines Krankenhausaufenthaltes méchten
wir unsere Patienten gut versorgt und auf héchstem
medizinischem Niveau behandelt wissen. Durch
einen offenen Austausch untereinander erhalten
die Mitgliedshduser die Méglichkeit, an der konti-
nuierlichen Verbesserung der medizinischen Ver-
sorgung zu arbeiten. So sind die Qualitdtssicherung
und Qualitédtsentwicklung wichtige Bausteine in der
Zusammenarbeit.

Clinotel erstellt dafiir Analysen und Berichte sowie
Vergleichsdaten, die den Mitgliedshausern zur bes-
seren Einordnung und Weiterentwicklung dienen. Mit
professionellem, zielgerichtetem Handeln sichern
unsere DRK Krankenh&user verlasslich die Abldufe
und kdnnen Risiken minimieren, um die Sicherheit
der Behandlung der uns anvertrauten Patienten per-
manent zu verbessern. |
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DRK Hausnotruf
und Assistenzdienste

Mit vielen neuen Ideen und innovativer Technik ist die Hausnotrufgesellschaft
bereit fiir die Herausforderungen, die die digitale Welt mit sich bringt. Ob Mobilitdt
oder Kommunikation, Smart Living oder Telehealth — gemaf3 dem Jahresmotto
,Zukunft jetzt — wir im Wandel werden dafiir die Weichen gestellt.

[21 Leben. Einfach. Sicher. Mit den DRK Hausnotruf und Assistenzdiensten.

»Big Data“ ist auch im Gesundheitsbereich ein zu-
nehmend wichtiges Thema. Erfasst werden Daten
unter anderem durch Mobiltelefon-Apps und direkt
am Korper getragene Sensoren. Immer haufiger
nutzen auch Arzte und Wissenschaftler die digital
gewonnenen Informationen um sich ein Bild vom
Gesundheitszustand ihrer Patienten zu machen.

Eine wichtige Rolle spielt hier auch das Smart Home:
digitale Vernetzung und Sprachsteuerung techni-
scher Geréte, selbststandig ,,denkende” Sensoren
und Aktoren zur Gefahrenermittlung und -vorbeu-
gung im privaten und &ffentlichen Raum sowie di-
gitale Rund-um-die-Uhr-Assistenten inkl. der Ver-
mittlung von Dienstleistungen. Ganz im Sinne des
Jahresmottos ,,Zukunft jetzt — wir im Wandel“ stellen
sich auch die DRK Hausnotruf und Assistenzdienste
diesen neuen Herausforderungen.
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Zukunftsweisende Ideen werden Realitat: Im Novem-
ber 2017 erfolgte die Einfiihrung der DRK Sicher-
heitsuhr. Die smarte Uhr mit integrierter Notruftaste
stellt eine direkte Verbindung zu Angehdrigen und
der DRK Hausnotrufzentrale her. Mit ihrer hervor-
ragenden Sprachqualitét unterstitzt sie als inno-
vative mobile Notruflésung ihren Tréager und damit
auch die Angehdrigen im téglichen Leben: unauf-
fallig, aber zuverlassig. Hochmoderne Ortungs- und
Anruffunktionen sind nur ein Teil der komfortablen
Zusatzfunktionen, die die intelligente Uhr bietet.
Als besonderen Service gibt es den Zugang zur
Angehdrigen-App, mit der die Sicherheitsuhr tber
Web (PC), Tablet und Smartphone verwaltet sowie
Ereignisse und die Position des Tragers eingesehen
werden kénnen.

Ein weiteres Beispiel flr innovative Gesundheitsl-
sungen ist das bei den Hausnotruf und Assistenz-

DRK Landesverband Sachsen e. V.

diensten anséssige Care Coordination Center (CCC).
Gemeinsam mit sechs Projektpartnern wurde im Jahr
2015 das Telemedizin-Projekt ,ATMoSPHARE* ins
Leben gerufen, mit dem Ziel, einen multiprofessio-
nellen Versorgungsansatz fir chronisch erkrankte
Menschen zu entwickeln. Aktuell werden tber 100
Patienten durch das CCC betreut. RegelméaBig ste-
hen die Teilnehmer Uber Tablet und Telefon mit den
Kolleginnen im CCC in Kontakt.

Je nach Grunderkrankung werden die individuellen
Vitalwerte Uber vernetzte medizinische Geréate er-
fasst und direkt Ubermittelt. Bei Bedarf wird der
Hausarzt hinzugezogen. Im Rahmen des Projektes
werden speziell auf den Bedarf des Teilnehmers ab-
gestimmte medizinische, pflegerische sowie soziale
Dienstleistungen aus der Region vermittelt — ganz
im Sinne einer vernetzten, innovativen und digitalen
Day to Day Care.
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Die neue DRK Sicherheitsuhr [2]

Vernetzung und Informationsaustausch haben in
der komplexen Welt von heute eine besondere Be-
deutung. Unter dem Leitthema ,Innovationen und
Kommunikation® fand im August 2017 der erste
Hausnotruftag in Dresden statt. Ausgewahlte Ko-
operationspartner erhielten hier einen exklusiven
Einblick hinter die Kulissen der Hausnotruf und As-
sistenzdienste. In Workshops wurde die innovative
+Einfach.Sicher-App* fur die Bedarfsermittlung beim
Teilnehmer ausfihrlich vorgestellt.

Zudem wurde ein Einblick in die moderne Notruf-
technik fur zu Hause und unterwegs ermdglicht.
Ein H6hepunkt der Veranstaltung war der Besuch
des DRK Sommerfestes am Abend. Am darauffol-
genden Tag endete der erste Hausnotruftag mit der
Besichtigung der Hausnotrufzentrale in Leipzig. Das
positive Feedback der Teilnehmer treibt die Planung
des zweiten Hausnotruftages fuir 2018 voran. [
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Fachkraftentwicklung
im DRK Sachsen

Die Arbeitsmarktsituation stellt die Einrichtungen
des DRK als Arbeitgeber weiterhin vor Herausfor-
derungen. Die Gewinnung geeigneter Mitarbeiter
ist ein genauso wichtiger Prozess wie die Mitar-
beiterbindung. Hierzu gemeinsame Losungen zu
finden und durch regelmdRigen Wissenstransfer

Die Aktivitdten waren geprégt von der Entwicklung von
Ideen zur Modernisierung der Personalarbeit im DRK.
Ein Schwerpunkt war der gesamte Bereich der On-
boardingprozesse. Es wurden vielfaltige MaBnahmen
verglichen und weiterentwickelt, um neuen Mitarbei-
tern einen sicheren

Start in die Arbeit ’>

beim DRK zu er-

moglichen. Die Gewinnung ge-
eigneter Mitarbeiter

Um den Onboar- ist ein genauso wich-

dingprozess neu- tiger Prozess wie die

er Mitarbeiter ge- Mitarbeiterbindung.

samtverbandlich

weiter zu verbes-

sern, wurden fur den DRK Landesverband Sachsen
e.V. unter der Nutzung von Best Practise Beispielen
aus Kreisverbanden Willkommensordner erarbeitet
und den Kreisverbénden zur Verfligung gestellt.

voneinander zu profitieren, hat sich das DRK in
Sachsen zum Ziel gesetzt. Maf3gebliche Themen
waren in diesem Jahr die Gestaltung von Onboar-
dingprozessen, Bindung von Fachkraften und das
grofle Thema ,,Die Jungen ticken anders — die neue
Generation von Arbeitnehmern."

Dartber hinaus wurden Wege geebnet, um die
AuBenwirkung des Verbandes als Arbeitgeber zeit-
gemaB zu gestalten. Zielstellung ist hier ein Relaunch
des verbandlichen Stellenportals, um das DRK in
Sachsen als Arbeitgeber attraktiv darzustellen und
Recruiting-Prozesse zu optimieren.

Daneben setzte das Netzwerk Personal seine Arbeit
im Jahr 2017 fort. Die Teilnehmer aus séchsischen
Kreisverbdnden nutzten die Treffen des Netzwerkes
flr regelmaBigen Erfahrungsaustausch zu Personal-
themen der Verbande. Zum Thema Fachkraftbindung
wurde eine Ubersicht zu aktuellen Arbeitgeberleis-
tungen im DRK Sachsen erstellt, in der die jeweiligen
Anreizsysteme zur Personalbindung der Kreisverban-
de zusammengetragen und direkte Ansprechpartner
zugeordnet wurden. Diese Schwerpunktthemen
werden in die Personalarbeit der ndchsten Jahre
einflieBen. n

Qualitatsmanagement —
Qualitatsgemeinschaft des

DRK in Sachsen

Die Qualitdtsgemeinschaft des DRK in Sach-
sen zahlt 36 Kreisverbdande und Rettungs-
dienst-Gesellschaften zu ihren Mitgliedern.
Das Managementsystem wird zentral tiber das
Dokumentenportal Cevisio abgebildet. Hier

Am 19. Oktober 2017 begingen Vertreter aus den
Rettungsdiensten des DRK in Sachsen gemeinsam
mit den Verantwortlichen des Landesverbandes das
zehnte Jahr einer Erfolgsgeschichte im Carolasch-
|6sschen in Dresden — dem Ort, an dem im Jahr 2007
das erste Zertifikat durch die Deutsche Gesellschaft
zur Zertifizierung von Managementsystemen (DQS)
Ubergeben wurde.

Rund 80 Gaste lauschten den Reden der Vorsténde,
die auf Zeitreise gingen und zehn Jahre Matrix mit allen
Hoéhen und Tiefen Revue passieren lieBen. Eine beson-
dere Freude war der personliche GruB des damaligen
Geschéftsflhrers der DQS - Frank Graichen, der bei der
Veranstaltung ebenfalls anwesend war. Der Hohepunkt
war die symbolische Zertifikatsiibergabe durch Frank
Graichen an Ridiger Unger und Andreas Stephan.

Der Feier ging eine ereignisreiche Woche voraus. An
insgesamt 23 Standorten konnten sich die Auditoren
der DQS von der qualitativ hochwertigen Arbeit in
Rettungsdienst und Ehrenamt Uberzeugen und spra-
chen sich erneut fur das Weiterbestehen des aktuellen
Zertifikates aus. Im Ergebnis kam insbesondere unser
Dokumentenmanagementsystem Cevisio sehr gut bei
den Auditoren an.

Hier haben 41 DRK Kreisverb&dnde und Gesellschaften
Zugang zu Uber 900 zentralen Dokumenten, die durch
den Landesverband zur Verfigung gestellt werden.
Die Dokumentation wird durch die Fachbereiche des
Landesverbandes stetig weiterentwickelt. Dabei wird
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arbeiten rund 1.300 Benutzer mit mittlerwei-
le iiber 11.200 Dokumenten. Der Hohepunkt
in diesem Jahr war die Festveranstaltung ,,10
Jahre zertifizierte Matrix fiir Rettungsdienst
und Ehrenamt.“

Zertifikatstibergabe von Frank Graichen an Ridiger Unger [°]

auf ein einheitliches System gesetzt, das Haftungsri-
siken vorbeugt, Ressourcen bundelt sowie rechtlichen
Vorschriften entspricht. Zeitgleich haben auch die
Kreisverbande die Mdglichkeit, kreisverbandseigene
Standards und Abldufe sowie Dokumente in Cevisio
einzustellen und ihre Mitarbeiter darauf zugreifen zu
lassen.

Dabei ist ein Zuwachs derjenigen Kreisverbande zu
verzeichnen, die auf ein zentrales Managementsys-
tem im Unternehmen mit fachbereichslbergreifender
Struktur umsteigen. Bisher wurde in 27 Kreisverbanden
ein Systemmanager installiert. Quartalsweise treffen
sich die Systemmanager der Kreisverbande zu einem
Austausch im Landesverband. [
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Jahresabschluss des DRK
Landesverbandes Sachsen e. V.

Landesversammlung am 25. November 2017:
Auf der Grundlage des Berichtes des Prasidiums,
der Empfehlung des Landesausschusses und des
Testats der Wirtschaftspriifungsgesellschaft

BANSBACH GmbH sowie der Stellungnahme des
Finanzausschusses stellten 110 Delegierte der
Landesversammlung die Jahresrechnung fiir das
Haushaltsjahr 2016 fest.

BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS AN DAS
DEUTSCHE ROTE KREUZ LANDESVERBAND SACHSEN e. V.

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht
des Landesverbandes fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 geprtift. Die
Buchftihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtli-
chen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen
der Satzung liegen in der Verantwortung der gesetz-
lichen Vertreter des Landesverbandes. Unsere Aufgabe
ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten
Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchflihrung und Uber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsét-
ze ordnungsméaBiger Abschlussprifung vorgenommen.
Danach ist die Prifung so zu planen und durchzuftih-
ren, dass Unrichtigkeiten und Verst6Be, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundséatze ordnungsmaBiger Buch-
fuhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermbdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden
die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Uber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Landes-
verbandes sowie die Erwartungen moglicher Fehler
berlcksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben
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in Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wir-
digung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage
fur unsere Beurteilung bildet. Unsere Prifung hat zu
keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss des Landesverbandes fiir das Geschéaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 den gesetzlichen
Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Landesverbandes. Der
Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Lan-
desverbandes und stellt die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Das Ergebnis und die Bilanzsumme wurden wesent-
lich durch die im Zusammenhang mit dem Betrieb
der Erstaufnahmeeinrichtungen im Zusammenhang
stehenden Aufwendungen und Ertrdgen beeinflusst.
Diese Tatigkeit erfolgte im Auftrag der Landesdirektion
Sachsen. Der Umfang der Beauftragung ist seit Mitte
2016 rucklaufig. [

DRK Landesverband Sachsen e. V.

ERGEBNIS Landesverband Sachsen e.V.

AKTIVA

PASSIVA

Ertrage aus Beitrdgen, Sammlungen und anderen Spenden
Ertrdge aus dem Verbrauch von Zuwendungen

Sonstige Ertrage

Aufwendungen fur bezogene Waren, Materialien und Leistungen
Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Mittelzuweisung an Dritte

Sonstige Steuern

Zinsertrag
Zinsaufwand

Finanzergebnis

Betriebsergebnis
Neutrales Ergebnis
Ertragssteuern

Jahresergebnis

Immaterielle Vermdégensgegensténde und Sachlagen
Finanzanlagen

Vorrate und Anzahlungen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstédnde

Liquide Mittel

Eigenkapital

Sonderposten fir Ricklagen aus Vermdgensiibertragung
Sonderposten aus Zuschlissen

Ruckstellungen

Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
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2016
TEUR
14.979
4.713
119
3.025
9.898
32.734

2016
TEUR
9.254
210
5.957
4.046
12.718
549
32.734

Wf{bM 2016
TEUR
5
17
5.627
5.649

785
3.577
307
671

5.343

10
16

300
28

325

2015
TEUR
11.614
4.506
1.166
1.663
26.940
45.889

2015
TEUR
8.645
210
6.082
3.567
26.808
577
45.889

LV* 2016
TEUR
1.746
2.265

33.595
37.606

24115
7.335
212
4.233
502
25
36.422

1.102
-679
138
285

Anderung
TEUR
3.365
207
-1.047
1.362
-17.042
-13.155

Anderung
TEUR
609

0
-125
479

-14.090

-13.155
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Verbreitung'sarbelt a
Humanitares Volkerrecht

[=1 Prof. Dr. Hans-Joachim Heintze

ARBEIT DES KONVENTIONS-
BEAUFTRAGTEN

Die Verbreitung der Kenntnisse tber das humanitére
Vélkerrecht und der Grundsétze die Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung ist gemaB Artikel 3 der
Statuten der Internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Bewegung und § 2 der Satzung des DRK eine
Hauptaufgabe des Deutschen Roten Kreuzes. lhre
Bekanntheit ist die Voraussetzung daflr, dass die
Teilnehmer bewaffneter Konflikte diese im Ernstfall
kennen und respektieren.

Um diesen Auftrag zu erflllen, richtet sich das DRK
mit unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten v.a.
an politische und gesellschaftliche Entscheidungstra-
ger, Vertreter von Bundeswehr und Polizei, Juristen,
medizinisches Personal, Schiler und Studenten,
Medien sowie die interessierte Offentlichkeit.

Der féderalen Struktur des DRK entsprechend hat
jede Verbandsebene eine eigene Verantwortlichkeit
fur die Koordinierung und Durchfiihrung von Verbrei-
tungsarbeit. Neben den hauptamtlich Beschaftigten
sind es insbesondere die ehrenamtlich tatigen Kon-
ventionsbeauftragten, die sich fir die Verbreitungs-
arbeit auf Kreis- und Ortsvereinsebene einsetzen.
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VORTRAG PROF. DR. HANS-
JOACHIM HEINTZE VON DER
RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Einen spannenden Einblick in aktuelle politische
Fragestellungen rund um das humanitare Volker-
recht gab Prof. Dr. Hans-Joachim Heintze mit sei-
nem Vortrag ,.Staaten zerfallen unter Bomben —das
Recht auch?*

Im Rot-Kreuz-Zentrum Sachsen hatten Mitarbei-
ter des DRK Landesverbandes sowie Vertreter der
Kreisverbande die Mdglichkeit, Gber Herausforde-
rungen der Verbreitungsarbeit vor dem Hintergrund
einer zunehmenden Zahl bewaffneter Konflikte zu
diskutieren.

Prof. Dr. Hans-Joachim Heintze ist ein weltweit ge-
fragter Experte auf dem Gebiet des Selbstbestim-
mungsrechts der Volker und der Minderheitenrechte
sowie zum humanitéren Volkerrecht. 2001 wurde er
zum Prasidenten der Forschungsgesellschaft fir das
Weltfllichtlingsproblem gewahlt. |

DRK Landesverband Sachsen e. V.

40 JAHRE ZUSATZPROTOKOLLE
ZU DEN GENFER ABKOMMEN

Die Genfer Abkommen aus dem Jahr 1949 sind
das Kernstlick des humanitaren Volkerrechts. Sie
wurden 1977 durch zwei Zusatzprotokolle ergénzt,
die insbesondere den Schutz von Zivilpersonen
in bewaffneten Konflikten

starken. Das Il. Protokoll ”

war das erste eigenstandi-
ge Rechtsinstrument, das
Opfer von sogenannten
Burgerkriegen Uber einen

schitzt.

In Zusatzprotokoll | wurde der Schutz der Opfer inter-
nationaler bewaffneter Konflikte weiterentwickelt.
Er findet seitdem auch fur bestimmte ,,Befreiungs-
kriege” Anwendung. Es grenzt zudem die Metho-
den und Waffen ein, mit denen Konflikte ausgefuhrt
werden dlrfen. Das |. Protokoll hat den Schutz von
Zivilpersonen durch ein ausdriickliches Verbot von
direkten Angriffen auf die Zivilbevdlkerung und von
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Das II. Protokoll war das erste eigen-
stdndige Rechtsinstrument, das Opfer
von sogenannten Biirgerkriegen tliber
Mindeststandard hinaus einen Mindeststandard hinaus schiitzt.

unterschiedslosen Angriffen entscheidend gestarkt.
»Die humanitaren Auswirkungen von Flachenbom-
bardements und die Notwendigkeit ihres vdlker-
rechtlichen Verbotes sehen wir in einem anderen
Kontext beispielsweise
in Syrien®, sagt die DRK
Volkerrechtsexpertin Dr.
Heike Spieker.

Das Il. Protokoll schitzt
und regelt insbesondere
den Umgang mit Verwun-
deten und Zivilpersonen.
Die Zusatzprotokolle | und Il wurden am 8. Juni 1977
einstimmig angenommen. Aktuell haben 174 Staaten
das Zusatzprotokoll | und 168 Staaten das Zusatz-
protokoll Il ratifiziert. Durch ihre hohe Akzeptanz
haben die Zusatzprotokolle entscheidend zur Bildung
von Vélkergewohnheitsrecht beigetragen, das die
Konfliktparteien unabhangig von einer Ratifikation
der Vertrage bindet. [
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Interessensvertretung
auf Landesebene

Die Kreisverbé&nde und deren Téchter sammeln sich
unter dem Dach des DRK Landesverbandes Sachsen
e.V. Sie verbindet eine gemeinsame Grundiber-
zeugung, der weltweite
Auftrag der Rotkreuz-

und Rothalbmondbe- 2017

Schwerpunkte

wegung sowie daran
angegliederte Auftrage.
Der Landesverband ver-

Der DRK Landesverband Sachsen e. V. setzt sich
fur die Umsetzung der Rotkreuz-ldee und unsere
verbandlichen Ansatze auf politscher Ebene ein,
wirkt aktiv an Gesetzge-
bungsverfahren mit und
trégt zu Verbesserungen
der Rahmenbedingun-
gen bei.

EHRENAMT und
BEVOLKERUNGSSCHUTZ

tritt ihre Interessen und
Anliegen auf landespoli-
tischer Ebene.

Des Weiteren Uber-
nehmen wir die anwalt-
schaftliche Vertretung

RETTUNGSDIENST

Der DRK Landesver-

fur Nutzer unserer Hilfs-
und Unterstitzungsan-

UMSETZUNG der PFLEGE-
STARKUNGSGESETZE Il und llI

band Sachen e. V. re-
prasentiert auf dem
Gebiet des Freistaates

gebote, die nicht selbst
fUr sich sprechen kén-
nen. Sie bedirfen Unter-

ENTWICKLUNGEN im
Bereich MIGRATION

Sachsen die Gesamt-

heit seiner Kreisver-

bande, Organisationen

sowie deren Mitglieder.

Er vertritt die Interessen

des Ehren- und Hauptamtes zum einen als Hilfs-
organisation sowie in seiner Tatigkeit als Jugend-
verband (Jugendrotkreuz) und zum anderen als
einer der finf Wohlfahrtsverbénde in Sachsen. Eine
Sonderstellung besitzt das Deutsche Rote Kreuz
nach dem DRK-Gesetz als , freiwillige Hilfsgesell-
schaft der deutschen Behdrden im humanitédren
Bereich®.

Liga der Freien Wohlfahrtspflege Sachsen

stitzung, ,... um sozia-

le Benachteiligung, Not

und menschenunwdirdi-

ge Situationen zu besei-

tigen sowie auf die Ver-
besserung der individuellen, familidren und sozialen
Lebensbedingungen hinzuwirken.” (§ 2 Abs.1 DRK
Bundessatzung, 2009).

Um die Interessen der Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung, unserer Untergliederungen und aller
Mitwirkenden durchzusetzen, beteiligt sich der DRK
Landesverband Sachsen e.V. aktiv an zahlreichen

Kommissionen nach § 78 e SGB VIIl, § 86 SGB XI, § 79 SGB XlI

Landespflegeausschuss
Stiftungsrat Familie, Mutter, Kind

Beirat Weltoffenes Sachsen

GREMIEN 2017

Arbeitsgruppe der Hilfsorganisationen im SMI

Blaulichttagungen der Parteien

Schiedsstellen nach § 78g SGB VIII, § 76 Abs. 5 SGB XI, § 81 Abs. 2 SGB XII

Gemeinsamer Landesbeirat fir Brandschutz, Rettungsdienst und Katastrophenschutz

DRK Landesverband Sachsen e. V.
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Gremien auf Landes-, Kommunal- und Bundes-
ebene. Wir bringen die verbandlichen Interessen
ein und stimmen uns mit Gleichgesinnten ab, um
Anliegen und Themen gemeinschaftlich in der Lan-
despolitik und Verwaltung zu platzieren. Dazu gehort
beispielsweise die Zusammenarbeit in der Liga der
Freien Wohlfahrtspflege Sachsen, insbesondere der
Leistungserbringer Rettungsdienst.

In diesen Gremien und in dazugehdérigen Unter-
arbeitsgruppen, wie beispielsweise in der Unter-
arbeitsgruppe ,,Bodengebundener Rettungsdienst,*”
werden Belange und Themen aus den Bereichen
des Ehrenamtes und der Angebote diskutiert und
intensiv bearbeitet.

Innerhalb der Themenbereiche konnten die ver-
bandlichen Interessen eingebracht und Entschei-
dungsprozesse zum Abschluss gebracht werden. Im
sozialpolitischen Bereich konnten gute Lésungen fur

Die Landesversammlung des DRK in Sachsen [<]

die Ausgestaltung rahmenvertraglicher Regelungen
der Pflege gefunden werden, die Thematik Fach- und
Hilfskrafte wurde als Schwerpunktthema in Politik
und Landesgremien getragen und im Bereich der
Migration/Integration konnten die Verb&nde eine
Vielzahl von Standards durchsetzen, die eine ge-
lingende Integration férdern.

Fur den Katastrophenschutz konnte die Beschaffung
des landeseigenen Geratewagens — Versorgung
GW-V - auf den Weg gebracht werden und es wurden
erste Eckpfeiler fir die Landeskatastrophenschutz-
Ubung 2019 gesetzt. Die organisationsubergreifen-
de Arbeitsgemeinschaft ,Besondere Einsatzlagen*
konnte erste landesweit einheitliche Handlungsemp-
fehlungen firr Einsétze des Brandschutzes, Rettungs-
dienstes und Katastrophenschutzes bei besonderen
Einsatzlagen (Terror/ Amok) in den Themengebieten
Einsatztaktik, Kommunikation, Ausstattung sowie
Aus- und Weiterbildung der Einheiten erarbeiten. =

Kunftige Ausgestaltung des Séchsischen Gesetzes lber den Brandschutz, Rettungsdienst und Katastrophenschutz

Helfergleichstellung
Helferehrungen
Finanzierung Ehrenamt

Zukunftige Entwicklungen im Rettungsdienst

Rahmenvertragsverhandlungen im Bereich Pflege

Fach- und Hilfskraftemangel in der Pflege

THEMEN 2017

Ausgestaltung des Bundesteilhabegesetzes
Fachkréafte finden, binden, halten

Migration/Integration in Sachsen

Herausforderungen der medizinischen Versorgung in Sachsen

Aus-, Fort- und Weiterbildungen im sozial- und medizinischen Segment
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Aktuelle
Forderungen

an die sa

chsische

Landespolitik

Der Bevolkerungsschutz in Deutschland wird heute zu tiber 90
Prozent durch ehrenamtliche Strukturen getragen. Ebenso ist
bekannt, dass in etwa zehn Jahren nicht mehr ausreichend ehren-
amtliche Einsatzkrafte zur Verfiigung stehen werden. Umso wich-
tiger ist es, das klare Bekenntnis der sdchsischen Staatsregierung
zum Ehrenamt um den wichtigen Punkt der Helfergleichstellung
auszubauen — es darf nur ein Ehrenamt in Sachsen geben.

»

... ohne Menschen, welche die Technik

Das Thema Helfergleich- des Katastrophenschutzes auch bewegen welche die Technik des
stellung umfasst neben konnen, ist diese im Ernstfall umsonst Katastrophenschutzes
den noch ausstehenden angeschafft. auch bewegen konnen, ist

rechtsverbindlichen Rege-

lungen zu Arbeitgeberer-

satzleistungen und Verdienstausfall fiir ehrenamtliche
Helfer der Hilfsorganisationen einen weiteren wich-
tigen Punkt: die Angleichung des Zuwendungs - und
Forderrechts durch den Freistaat an die Férdergrund-
sdtze und -umfange der Feuerwehren.

Hierzu z&hlen beispielhaft die Erweiterung der Richtli-
nie KatS-Zuwendungen um die Férderung von Inves-
titionen in bauliche Infrastruktur fir die DIN-gerechte
Unterbringung von Technik und Mannschaften sowie
die Ausweitung der Unterstitzung des Freistaates fur
den Erwerb des LKW-Fuhrerscheins auf die Einsatz-
krafte der Hilfsorganisation. Denn ohne Menschen,
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diese im Ernstfall nutzlos.

Aber auch die Anpassung der Zuwendungsséatze flir
die Unterbringung und Unterhaltung landeseigener
Katastrophenschutz-Einsatztechnik stellen zentrale
Aspekte eines zukunftsfahigen Katastrophenschut-
zes in Sachsen dar. Der Blick liegt dabei auf aktuellen
Preisentwicklungen, Wartungs- und Instandset-
zungsbedarfen sowie der Erganzung der landes-
eigenen Katastrophenschutzeinheiten Sanitéatswesen
und Betreuung um technische Komponenten, die
im Fall eines flachendeckenden Stromausfalls eine
autarke Einsatzfahigkeit von Behandlungs- und Be-
treuungsplatzen gewéhrleisten. [

DRK Landesverband Sachsen e. V.

Die Landesversammlung des Roten Kreuzes in Sachsen 2017. [2]

Mitglieder

PRASIDIUM

Holger Loser Prasident
Annette Strauf3 Vizeprasidentin
Geert Mackenroth Vizeprasident
Ulrich Vellguth Landesschatzmeister
J. Michael Muller Landesjustiziar
Prof. Dr. med. André Gries Landesarzt
Bettina Belkner Landesleiter Sozialarbeit
Daniel Rother Landesleiter Jugendrotkreuz
Michael Birkner Landesleiter Wasserwacht

Hans Peter Horna
Dr. Georg Forster

Landesleiter Bergwacht

Landesleiter Bereitschaften

Peter S. Kaul Mitglied
Doz. Dr. med. Reinhard Keitel Mitglied
René Strietzel Mitglied (bis September 2017)
VORSTAND

Rudiger Unger Vorsitzender
Andreas Stephan Mitglied
Kerstin Trautmann Mitglied

Jahrbuch 2017

KURATORIUM

Oberst Helmut Baumgértner
Stefan Brangs

Christian Fl6éssner

Otto Guse

Christian Hartmann

Dr. Joachim Klose
Paul-Friedrich Loose

Prof. Dipl.-Ing. Detlev Muller
Prof. Dr. Joachim Ragnitz
Stefan Robel

Horst Wehner

Volkmar Zschocke

SCHIEDSGERICHT

Volkmar Framenau Vorsitzender
Oliver Hess stellv. Vorsitzender
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Statistik 2017

Das Deutsche Rote Kreuz in Sachsen in Zahlen

ALLGEMEIN
Kreisverbande 39
Ortsvereine 179
Hauptamtlich Beschéftigte 13.953
Ehrenamtlich Engagierte 15.746
»  Bereitschaften 3.515
»  Bergwacht 583
»  Jugendrotkreuz 3.922
»  Wasserwacht 5.426
»  Wohlfahrts- und Sozialarbeit 2.300

891.685
Q Anzahl Anrufe in der Hausnotrufzentrale 2017

HAUSNOTRUF UND SERVICE GmbH

Teilnehmer in Sachsen 6.684
Kooperationspartner 526
Anrufe Beratungszentrum / Jahr 9.988
Anrufe Hausnotrufzentrale / Jahr 891.685

DRK BILDUNGSWERK SACHSEN

Schuler Gesamt 939
»  Standort Dresden 779
»  Standort Leipzig 160

Schiiler DRK Bildungswerk Sachsen

H Dresden m Leipzig

763
779

il BCY

N
o
o ln
N
o
6;.92
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Das DRK in Sachsen

15.746

Ehrenamtlich Engagierte

13.953

Hauptamtlich Beschéftigte

Nationale
Hilfsgesellschaft
’\ B Bereitschaften 3.515
[ m Bergwacht 583
Jugendrotkreuz 3.922
Wasserwacht 5.426
B Wohl.- & Sozialarbeit 2.300

RETTUNGSDIENST / KRANKENTRANS.

Rettungswachen 126

Kranken- und Behinertenfahrdienste 28

DRK KRANKENHAUSER

Ambulante Operationen 2.751
Stationare Operationen 7.969
Geburten 2.473
Notfalle 17.408
Voll- und teilstationére Fille 26.596

BLUTSPENDEDIENST NORD-OST

Bluspendeaktionen / Jahr 3.700
Blutentnahmeteams gesamt 20

»  Stationar 7

»  Mobil 13
Autologe Blutspenden 99
Thrombozytopheresen 6.000
Plasmapheresen 99.000
Vollblutspenden 171.000

DRK Landesverband Sachsen e. V.

WASSERWACHT
FlieBwasserretter 85
Bootsfihrer 170
Ausbilder Rettungsschwimmen 123
Ausbilder Schwimmen 106
Registrierte Boote (Rettungs-, Hochwasser-, Mehrzweckboote, RWC) 70
Gerateanhanger Wasserrettung 7
Hilfeleistungen/Einséatze 1360
Mitglieder 5.426
Einsatzstunden 62.500

=

6 Hundestaffeln 1 Reiterstaffel

Kinder- und
\ Altenhilfe
B Kindertagesstéatten 131

B Altenpflegeeinrichtungen 37

BEREITSCHAFTEN / KAT-SCHUTZ

Mitglieder 3.515
Einsatzstunden 147.987
Hilfeleistungen/Einséatze 3.803
Einsatzstunden Sanitatsdienste 69.107
Hilfeleistungen/Einséatze Sanitatsdienste 1.828
Einsatzkrafte Landeseinheiten (in 15 Kat-Schutz-Einsatzzlgen) 1.160
Einsatzkrafte Bundeseinheiten (in je 3 MTF in DD/ L/ C) 154
Einsatzkréfte in 6 Rettungshundestaffeln 60
Einsatzkrafte in einer Reiterstaffel 5
Einsatzkrafte in 24 Flihrungstrupps 84
Einsatzkrafte in 8 SEG Betreuungsztigen 110
Einsatzkrafte in 19 SEG Sanitétszligen 396

Jahrbuch 2017

Stand: 31.12.2017

e CHEMNITZ
DRESDEN
® LEIPZIG

Medical Task Forces
in Sachsen

WOHLFAHRTS- UND SOZIALARBEIT

GESUNDHEITSHILFE

> Krankenhauser und Kureinrichtungen 3
> Tageskliniken 1
> Offene Angebote 3

KINDER- UND JUGENDHILFE

> Heime, Erziehungsheime, Betreutes Wohnen 13
> Tagesgruppen 4
> Kindertagesstatten (inklusive Krippen, Hort) 131
> Erziehungsberatungsstellen, Familienzentren 24

FAMILIENHILFE

> Familienferienstatten, Frauen- und Kinderschutzhauser 3

> Schwangerschaftsberatungsstellen, Sozialstationen 115
ALTENHILFE

> Altenpflegeheime, Kurzzeitpflege, Wohnpflegeheime 37
> Tagespflegeeinrichtungen, Tageshospiz 33
> Ambulante Hospizdienste, Betreutes Wohnen, Altenklubs 40

BEHINDERTENHILFE

> Wohnstéatten/-heime, Wohnpflegeheime 8
> Heilpaddagogische Kitas, Férderschulen, Werkstatten 6
> Fruhférderstellen, Beratungsstellen, Integrationsfachdienste 6

HILFEN IN BESONDEREN SOZIALEN SCHWIERIGKEITEN

> Wohnungslosenhilfe, Asylbewerberhilfe, Ubernachtungsheime 18
> Bahnhofsmission 1
> Schuldnerberatung, Wohnungslosenberatung 82
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Mitgliedsorganisationen
und Beteiligungen

Neben den 39 regionalen Kreisverbdnden gehorten dem DRK Landesverband Sachsen e.V. im
Jahr 2017 weitere Organisationen an. Auerdem ist er an Gesellschaften beteiligt, Mitglied in
Verbanden und Partner von sozialen Einrichtungen.

DRK Bildungswerk Sachsen gemeinniitzige GmbH

www.drk-bildungswerk-sachsen.de

BWM Medizinisch-Technisches Aus- und Weiter-
bildungszentrum gemeinnitzige GmbH — Ein
Tochterunternehmen der DRK Bildungswerk
Sachsen gemeinnitzige GmbH

DRK Humanitare Nothilfe Sachsen gGmbH

DRK Logistik HUB Sachsen GmbH

www.retterstore.de

DRK Rettungsdienst Sachsen GmbH

DRK-Blutspendedienst Baden-Wurttemberg -
Hessen gemeinniitzige GmbH

www.blutspende.de

DRK Gemeinnutzige Krankenhaus GmbH Sachsen

www.drk-khs.de
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Schwesternschaft vom Deutschen Roten Kreuz
Sachsen e. V.
www.schwesternschaft-sachsen.de

Aphasiker-Zentrum Nordsachsen e. V.

Aphasiker-Zentrum SUdwestsachsen e.V.
am Kreiskrankenhaus Stollberg

Verein zur Férderung der beruflichen Bildung an
Beruflichen Schulen Mittweida e. V.

Betreuungsverein Mei3en

Pro Sozial - Hilfe, Beratung, Arbeit und Bildung e. V.
Landkreis Mittweida Krankenhaus gemeinnitzige
GmbH, Bereich ,Mensch fiir Mensch®, Trager des
Freiwilligen Sozialen Jahres

Internationaler Bund GmbH Niederlassung OST

DRK Landesverband Sachsen e. V.

Unsere Grundsatze

6 Menschlichkeit

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung, entstanden aus dem Willen, den Ver-
wundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe
zu leisten, bemuiht sich in ihrer internationalen und
nationalen Tatigkeit, menschliches Leiden Uberall
und jederzeit zu verhliten und zu lindern. Sie ist be-
strebt, Leben und Gesundheit zu schitzen und der
Wirde des Menschen Achtung zu verschaffen. Sie
férdert gegenseitiges Versténdnis, Freundschaft,
Zusammenarbeit und einen dauerhaften Frieden
unter allen Vélkern.

6 Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unter-
scheidet nicht nach Nationalitdt, Rasse, Religion,
sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie
ist einzig bemiiht, Menschen nach dem MaB8 ihrer
Not zu helfen und dabei den dringendsten Féllen
den Vorrang zu geben.

e Neutralitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unter-
scheidet nicht nach Nationalitdt, Rasse, Religion,
sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie
ist einzig bemiht, Menschen nach dem MaB ihrer
Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen
den Vorrang zu geben.

@ Unabhangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist un-
abhéngig. Wenn auch die nationalen Gesellschaften
den Behdrden bei ihrer humanitaren Téatigkeit als
Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jewei-
ligen Landesgesetzen unterworfen sind, miissen
sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die
ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundséatzen der
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung zu handeln.

& Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkor-
pert freiwillige und uneigennitzige Hilfe ohne jedes
Gewinnstreben.

e Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige nationale
Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaft geben. Sie
muss allen offenstehen und ihre humanitare Tatigkeit
im ganzen Gebiet austben.

g@c Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist welt-
umfassend. In ihr haben alle nationalen Gesellschaften
gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.

www.drk.de



Das Deutsche Rote Team
in Sachsen stellt sich vor

Krejsverbéinde
in Sachsen

Das Deutsche Rote Kreuz ist in Sachsen regional tief
verwurzelt. Wir sind als Wohlfahrtsverband flachen-
deckend mit unseren sozialen Dienstleistungen fir
alle Sachsen da. Unsere Kameraden im Ehrenamt
sind S&ulen des Gemeinwohl und des zivilgesell-
schaftlichen Zusammenhalts.

Das DRKin Sachsen organisierte sich im
Jahr 2017 in 39 Kreisverbanden mit iiber
14750 ehrenamtlichen sowie fast 14.000
hauptamtlichen Mitarbeitern.

Organisiert in 39 Kreisverbdnde sind alle unsere
Mitglieder und Beschéftigten Teil der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung. Diese be-
sondere Verschrankung zwischen einem universellen
sowie weltweiten Auftrag und unserem Einsatz zwi-
schen NeiBe und WeiBer Elster bildet die einzigartige
DNA des Deutschen Roten Kreuzes in Sachsen.

Im Folgenden préasentieren sich sachsische Kreis-
verbdnde mit den besonderen Ereignissen, die sie
mit dem Jahr 2017 verbinden. [ ]

01 Akadem. KV Leipzig e. V.

02 KV Annaberg-Buchholz e. V.
03 KV Aue-Schwarzenberg e. V.
04 KV Auerbach e. V.

05 KV Bautzene.V.

06 KV Chemnitz e. V.

07 KV Chemnitzer-Umland e. V.
08 KV Delitzsch e. V.

09 KV Dippoldiswalde e. V.

10 KV Do6beln-Hainichen e. V.
11 KV Dresden e. V.

12 KV Dresden-Land e. V.

13 KV Eilenburg e. V.

14 KV Freiberg e. V.

15 KV Freital e. V.

16 KV Geithaine. V.

17 KV Glauchau e. V.

18 KV Gorlitz Stadt und Land e. V.
19 KV GroBenhain e. V.

20 KV Hohenstein-Ernstthal e. V.
21 KV Klingenthal e. V.

22 KV Leipzig Stadt e. V.

23 KV Leipzig Land e. V.

24 KV Lébau e. V.

25 KV MeiBen e. V.

26 KV Mittleres Erzgebirge e. V.
27 KV Muldental e. V.

28 KV Oelsnitz / Vogtland e. V.
29 KV Pirnae. V.

30 KV Riesae.V.

31 KV Rochlitz e. V.

32 KV Sebnitz e. V.

33 KV Stollberg e. V.

34 KV Torgau-Oschatz e. V.

35 KV Vogtland / Reichenbach e. V.
36 KV WeiBwasser e. V.

37 KV Zittau e. V.

38 KV Zwickau e. V.

39 KV Zwickauer Land e. V.



Akademischer Kreis-

verband Leipzig e. V.

Kreisverband
Auerbach e. V.

HILFE IN DER NOT
AM LEIPZIGER
HAUPTBAHNHOF

Hilfe in der Not am Leipziger Haupt-
bahnhof durch den Bahnhofsdienst fiir
Jung und Alt, GroB und Klein.

AUCH UNSERE KITA-
KINDER KONNEN IM
NOTFALL HELFEN

Friih Gibt sich, wer ein Meister werden
will. Auch unsere Kita-Kinder sind
schon in Erster Hilfe fit und kénnen
im Notfall helfen.

49 JAHRE ROTKREUZ-
KREISVERBAND AN DER
UNIVERSITAT LEIPZIG

99 Luftballons ... noch nicht ganz.

Wir feiern 49 Jahre DRK Kreisverband
an der Universitat Leipzig und 25 Jah-
re Bestehen der Kita ,Kleiner Kiebitz* in
Leipzig-Paunsdorf. Unter dem Dach der
Einrichtung werden 237 Kinder betreut.

EIN GRUND ZUM FEIERN!

Unsere Kita ,,Marchenland“ feierte vom 24. bis 28. April
2017 ihr 20-jahriges Bestehen unter der Tragerschaft des
DRK Kreisverbandes Auerbach e. V.

Unter dem Motto ,,DRK live” gab es viele Attraktionen fir unse-
re kleinen Forscher, wie das Rotkreuz-Puzzle, die Ubergabe
der Spendenpakete, ein Rotkreuz-Quiz, die Erstellung eines
Kérperpasses und das Steigenlassen der Luftballons. GroBer
Andrang herrschte beim Ausprobieren des Rettungsbootes und
beim Driicken der Sirene im Einsatzwagen. Tosenden Applaus
erhielt unsere vierbeinige Heldin — die Rettungshiindin - fir ihre
erfolgreichen ,Schniiffelaktionen®.

»~JRK-CAMP*“ ABENTEURER ON TOUR!

Pure Abenteuerlust erlebten unsere JRKler beim Zeltcamp
vom 21. bis 23. Juli 2017 im Waldbad Rebesgriin.

Unter dem Motto ,,Spiel, SpaB und Spannung —an Land und zu
Wasser* verbrachten alle Teilnehmer ein genussvolles, spannen-
des, interessantes, kreatives und unterhaltsames Wochenende.
Stolz présentierten die jungen Konstrukteure bei einer ,,Seefahrt*
auf der Talsperre P&hl ihr FloBmobil. Die Nachtwanderung stand
im Zeichen der unheimlichen Waldgeister mit ihren geheimnis-
vollen Botschaften und verzwickten Hindernissen.

Der fantasievolle Parcours forderte von allen Mut und Zusammen-
halt. Im Zieleinlauf siegte die lautstarke Erleichterung.



Kreisverband
Bautzen e. V.

1]
85 JAHRE DRK
ORTSVEREIN NEUKIRCH

Am 18. Marz 2017 feierte der DRK Ortsverein Neukirch sein
85. Jubildum.

Zur Feierstunde konnten wir den Prasidenten des DRK Landes-
verbandes Sachsen, Herrn Léser, den Vorstandsvorsitzenden des
DRK Bautzen, Herrn OMR Dr. Kunze, den langjahrigen Freund,
Herrn Fornal, vom polnischen Roten Kreuz, den Blrgermeister
der Stadt Neukirch, Herrn Zeiler, die Vertreter des befreundeten
tschechischen Roten Kreuzes aus Trutnow sowie eine Gruppe
der Kita Neukirch und viele Géste begriiBen.

o
NEUEROFFNUNG DRK
TAGESPFLEGE IN NEUKIRCH

Zahlreiche Gaste aus Neukirch und Umgebung, Arbeitskol-
legen sowie die Familie Richter und der Biirgermeister Herr
Zeiler besuchten am Tag der offenen Tiir die Tagespflege in
Neukirch, die am 17. Juli 2017 er6ffnet wurde.

Damit wird das Angebotsportfolio des DRK in Neukirch mit der
Kindertagesstatte, der Sozialstation sowie der Rettungswache
um die Tagespflege erganzt. Vielen Dank an alle Beteiligten,
welche die Veranstaltung zum Erfolg fihrten.

Kreisverband

Chemnitzer Umland e. V.

RUCKKEHRBERATUNG

»Ich habe mich entschieden, in meine Heimat zuriickzukeh-
ren.“ Mit dieser Entscheidung beginnt die intensive Arbeit
der Beraterteams mit einem Antragsteller.

Nach der Erstinformation in einem der Bundesamter kommen
immer wieder Ausreisewillige auf uns zu. Sie wiinschen sich Bei-
stand bei der Organisation der Heimreise in ihr Herkunftsland.
Durch die Kontakte zu IOM, zur Zentralen Auslanderbehdérde, zu
den Bundesé@mtern und anderen Akteuren kénnen wir sie dabei
bestmdglich unterstitzen. Fur einige Lander gibt es zusatzlich
finanzielle Hilfen, die beantragt werden kénnen.



Kreisverband
Delitzsch e. V.

ALARM VON ,,FLORUS 2017
BIS ,WALDFRIEDEN 2017

Ehrenamtliche Rotkreuzhelfer vom
Einsatzzug Delitzsch trainierten die-
ses Jahr ihre Handlungsablaufe bei
vier Gemeinschaftsiibungen.

Realitdtsnahe Szenarien spiegelten GroB-
schadenslagen auf dem Flughafen, im
Schienenfahrzeugwerk, auf dem Truppen-
Ubungsplatz sowie in einem n&chtlichen
Waldcamp wieder.

Teilweise bis zu 400 Krafte verschiede-
ner Organisationen stemmten nach ihrer
reguldren Arbeit unter hoher Einsatzbe-
reitschaft diese zuweilen zehnstliindigen
Ubungsprogramme.

SONNE, REGEN, WIND
UND EIN (OSTER-)FEUER

Unser Kreisverband als Hauptveran-
stalter des traditionellen Delitzscher
Osterfeuers ladt alljahrlich zu Griin-
donnerstag die Delitzscher und deren
Gaste ein.

Gemeinsam mit Feuerwehr und unter
lauten Salutschiissen der historischen
Landsknechte schlangelt sich dann eine
gut gelaunte Schar Jung und Alt beim
Fackelumzug durch die Altstadtgassen
vom Marktplatz in Richtung Festplatz.

Am Feuer geht der kurzweilige Abend mit
Erbsensuppe aus dem DRK-Feldkochherd
sowie gegrillten Steaks und Rostbratwiirs-
ten entspannt in die Osterfeiertage tber.

m
KINDERZUKUNFTSPRO-
JEKT ,,KIDS CLUB ON AIR*

Unter groBem Medieninteresse starte-
te das DRK Jugendhaus YOZ vor vier
Jahren einen viel beachteten Spen-
denmarathon fiir einen 6ffentlichen
Fitness-Parcours.

Der Spatenstich erfolgte im September
2014. In modularer Bauweise und unter
Ausnutzung vorhandener Gelandegege-
benheiten wachst der Fit-and-Fun-Trail im
Delitzscher Norden seither jahrlich weiter.

2017 wurde nach einer Spende der
Stadtwerke Delitzsch das elfte kreative
Spielgerat fur die Zielgruppe der 6- bis
16-Jahrigen eingeweiht.

Kreisverband
Dippoldiswalde e. V.

LEISTUNGSVERGLEICH

Zum Leistungsvergleich des Jugendrotkreuzes und der
Bereitschaften im Mai 2017 setzten alle wetteifernden Teil-
nehmer und aktiven Helfer, Hand in Hand, als {iberzeugte
Rotkreuz-Familie ein Zeichen fiir Gemeinsamkeit, Humanitat
und Menschlichkeit.

JUGENDROTKREUZ
BUNDESWETTBEWERB

Auch unsere Kleinsten haben es drauf! ,Marchenhaft in
Ludwigsburg“ lautete das Motto zum JRK Bundeswett-
bewerb 2017 fiir die 6- bis 12-Jahrigen.

Insgesamt 18 Gruppen aus ganz Deutschland wetteiferten in
Baden-Wirttemberg um das beste Ergebnis. Bis zum Schluss
machte es unsere Mannschaft spannend und kann sich nun
Bundesvizemeister nennen.



Kreisverband

Dobeln-Hainichen e. V.

NEUEROFFNUNG PHYSIOTHERAPIE
FRANKENBERG

Am 1. Oktober 2017 war es soweit! Nach nur dreimonatiger
Bauzeit eroffnete der DRK Kreisverband D6beln-Hainichen
e.V. in Frankenberg eine neue Physiotherapie. Mit einem
Ansturm von liber 300 Gasten, Patienten und neugierigen
Besuchern war der Tag der offenen Tiir ein voller Erfolg. Die
vielen Gaste waren begeistert und probierten so manches
Sportliche aus.

Auf 230 m? entstand eine hochmodern eingerichtete Praxis mit
sechs freundlichen und hellen Therapierdumen sowie einem
groBen Gymnastikraum. Besonderheiten dabei sind unser spe-
zieller Behandlungsraum fiir neurologische Patienten sowie die
Therapie von Sauglingen und Kleinkindern.

Von Beginn an konnten wir uns einer hohen Patientennachfrage
erfreuen, sodass das Team unter der Leitung von Nicole Troche
innerhalb kirzester Zeit auf finf kompetente Mitarbeiterinnen
angewachsen ist. Die Therapeutinnen sind hervorragend qualifi-
ziert, was uns ermdglicht, alle Heilbehandlungen der gesetzlichen
Krankenkassen und Privatleistungen anzubieten.

In angenehmem Ambiente kénnen wir unseren Patienten unter
anderem Manuelle Therapie, Lymphdrainage, Krankengymnas-
tik, Bobath-Therapie sowie verschiedenste Massagetherapien
und Wellnessbehandlungen anbieten. Weiterhin haben wir ein
breites Spektrum an Kursen, zum Beispiel Riickenschule, Aqua-
fitness- und Entspannungskurse. Im Sommer geht es mit den
Nordic-Walking-Stdcken in die Natur. Ganzjahrig erfreuen sich
unsere Jiingsten beim Babyschwimmen.

Kreisverband
Dresden e. V.

EROFFNUNG KITA ,KLEI-
NE NATURDETEKTIVE®
IN OBERWARTHA

Anfang 2017 hat die vierte Kita des
Kreisverbandes Dresden ihre Tiiren
fir die kleinen Sprosslinge geéffnet.

Eingebunden in landliche Strukturen ha-
ben insgesamt 62 Kinder (24 Krippe, 38
Kindergarten) Platz zum Spielen, Toben,
Lernen.

Die Kita ist mit Blick auf die Kinderzahlen
die kleinste, hat aber groBes Potenzial.

o

DIE WASSERRETTER
TESTEN NEUEN TYRO-
LIENNENBAUSATZ

Durch die Anschaffung eines soge-
nannten Tyroliennenbausatz kann die
Wasserwacht Dresden noch variabler
auf verschiedenste Einsatzszenarien
reagieren und ist wesentlich flexibler.

Mittels der Seilfédhre kénnen die Dresdner
FlieBwasserretter Personen oder Material
sicher Uber ein stark stromendes Gewas-
ser bringen - ein Szenario, das vor allem
bei Hochwassereinsatzen im urbanen Be-
reich vorkommen kann. Dariber hinaus
kann das Material ebenfalls zur Rettung
an Wehren und zum Sichern der Helfer
in schwierigem Gelande genutzt werden.

m
NEUES NOTARZTEIN-
SATZFAHRZEUG

Die Zahl der Notarzt-Einsédtze hat
enorm zugenommen. Deshalb gab
es fiir die Bereitschaft ein neues Not-
arzt-Einsatzfahrzeug.

Finanziert wurde das Auto durch viele Sa-
nitdtswachdienste. Das Notarzteinsatz-
fahrzeug ist vollumfénglich ausgestattet
und hat bereits im Jahr 2017 wertvolle
Arbeit geleistet.



Kreisverband

Dresden-Land e. V.

Kreisverband
Eilenburg e. V.

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT IM
BEVOLKERUNGSSCHUTZ GESTARKT

Frank OBwald, Amtsleiter im Amt fiir Brandschutz, Rettungs-
dienst und Katastrophenschutz im Landratsamt MeiBen,
tibergab am 19. Januar 2017 ein ziviles Einsatzfahrzeug an
den DRK Geschaftsfiihrer Frank Sipply.

Kunftig stellt die Bereitschaft Dresden-Land auf ehrenamtli-
cher Basis einen Fahrdienst fir den Leitenden Notarzt (LNA) im
Landkreis MeiBen sicher. Nachdem die Arzte bisher mit ihrem
Privat-PKW die Einsatzstelle erreichen sollten, wird kiinftig das
DRK die Fuhrungskraft an die Einsatzstelle beférdern.

Das neue Projekt entstand auf Initiative des DRK, um den Be-
vélkerungsschutz im Landkreis weiter zu verbessern.

25 JAHRE SENIORENPFLEGEHEIM
ALBERT SCHWEITZER

Das war natiirlich ein groBer Grund zum Feiern in Dres-
den-Langebriick im August 2017.

Mit stimmungsvoller Live-Musik, Kaffee und Kuchen, Tombola,
Hipfburg, Ponyreiten sowie vielen weiteren Attraktionen wurde
das Sommerfest bei wunderschénem Wetter ein groBer Erfolg.

Viele Besucher, egal ob Jung oder Alt, folgten unserer Einladung
und freuten sich bei sommerlichen Temperaturen tber die neu
gebauten AuBenanlagen des Pflegeheims. Auf die ndchsten
25 Jahre!

VOR ORT PADAGOGISCHE
ARBEIT ERLEBEN

Seit diesem Jahr ist unsere Kindertagesstéitte Konsulta-
tionskita fiir Offene Arbeit im Landkreis Nordsachsen.

Bei Rundgéngen und Hospitationen kdnnen externe Fachkrafte
aus anderen Kitas die Raumgestaltung sowie die padagogische
Arbeit am Kind beobachten und anschlieBend in einem fach-
lichen Austausch Fragen zur Umsetzung des Ansatzes Offene
Arbeit stellen.

Die im Sachsischen Bildungsplan formulierten Grundsatze zur
padagogischen Arbeit bringen neue Anforderungen an die Fach-
kréfte in ihrem Handeln und Denken, an die Raumgestaltung und
an Organisationsstrukturen einer Einrichtung mit sich.

UBUNG UNSERER BETREUUNGS-
UND VERPFLEGUNGSKOMPONENTE

Ende September 2017 fand eine Ubung unserer Betreuungs-
und Verpflegungskomponente statt.

Gelibt wurde ein Bootsunfall, bei dem 26 Helfer und sechs Dar-
steller im Einsatz waren.

Unter den Helfern waren auch vier ehemalige Flichtlinge, die
wir als Neuzugange begriBen durften. Das Kreisauskunftsbiro
probte bei dieser Ubung ebenfalls gleich mit.



Kreisverband
Freiberge. V.
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FRUHLINGSFEST DES
KREISVERBANDES

22. April 2017: Anlasslich des fiinf-
jahrigen Jubildums des Ausbildungs-
und Technikstiitzpunktes (ATS) auf
der Halsbriicker StraBe 55 in Freiberg
wurde ein Friihlingsfest organisiert.

Spannung pur gab es bei Schautibungen,
in denen unter anderem die Bergwacht
und der Sanitatsdienst die Rettung und
Versorgung verletzter Personen demons-
trierten. Der Tag bot den Besuchern ein
aktivierendes, spannendes Programm, in
dem sich die Bereitschaft in ihren zahl-
reichen Facetten vorstellte. Weiterhin
konnten die Kenntnisse in der Ersten Hilfe
aufgefrischt, eine Ausstellung Uber die
Geschichte des DRK in Freiberg besichtigt
oder eine Stationenrallye des Jugendrot-
kreuzes absolviert werden.

DRK WASSERWACHT
OEDERAN GEWINNT
2.000 € BEI DER
HITRADIO-RTL-AKTION
,SCHEINE FUR VEREINE*

8. Februar 2017: Um kurz nach 7:00 Uhr
am Morgen wurde die Wasserwacht
beim Gewinnspiel des Radiosenders
gezogen und hatte die ersten 1.000€
sicher.

Nun galt es fir alle Kameradinnen und
Kameraden, so viele Menschen wie mog-
lich zwischen 16 und 17 Uhr ins Oederaner
Freibad zu lotsen. Fur jede Unterschrift
gab es noch einmal 5€ fur die ehren-
amtliche Gemeinschaft des DRK. ,Mit
Unterstitzung weiterer Hilfsorganisatio-
nen und groBem Engagement aller DRK
Kameraden sowie vieler Burger haben wir
es geschafft und die maximal méglichen
2.000€ gewonnen®, so Kameradin Heike
Héafner glicklich.

KLEINE ZWERGE
GANZ GROSS

8. April 2017: ,Die kunterbunte Welt
des Wassers“ — unter diesem Motto
stand der sachsenweit einzigartige
JRK-Zwergenwettbewerb der Kin-
dergartengruppen, in diesem Jahr im
DRK Hort am Haasenweg in Brand-Er-
bisdorf.

Insgesamt Uber 60 Kinder wetteiferten
um den Sieg beim jahrlichen Héhepunkt.
Dabei ist nicht nur Erste-Hilfe-Wissen ge-
fragt. Sportlicher Einsatz, Entdecker- und
Forscherdrang sowie soziale Kompetenz
der Vier bis Sechsjahrigen waren ebenso
gefordert.

Kreisverband
Freital e. V.

BETRIEBSFERIENLAGER IM KIEZ
SEIFHENNERSDORF

Auch in diesem Jahr hat die Sommerferienfreizeit fir Ju-
gendrotkreuzler und Kinder der Mitarbeiter des Kreisverban-
des eine Menge Teilnehmer angelockt: 41 Kinder und neun
Gruppenleiter des JRK fuhren ins KiEZ Seifhennersdorf.

Auf dem Programm stand eine Woche Spiel und Spa8 fir alle. Es
bleibt die Erinnerung an aufregende Tage mit tollen Erlebnissen.

ZUM 6. ROTKREUZ-BALL
WURDE GETANZT UND GEFEIERT

Am 21. Oktober feierten wir unseren 6. Rotkreuz-Ball in der
BallsportARENA Dresden.

Den DRK Ball nehmen wir alle zwei Jahre zum Anlass, um allen
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern fur ihre geleistete Arbeit
Danke zu sagen. Der Erlés des Abends kam einem sozialen
Projekt zugute. So konnte ein Scheck Giber knapp 3.400€ fir die
Arbeit des Freitaler Vereins ,Mundwerk e.V.“ Uberreicht werden.



Kreisverband
Geithaine. V.
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AUSZEICHNUNGSFAHRT
FUR EHRENAMTLICHE
HELFER

Jéahrlich werden besonders engagierte
Helfer aus allen Bereichen des Ehren-
amtes in unserem DRK Kreisverband
ausgezeichnet.

Dieses Jahr wurden die Geehrten mit einer
Fahrt nach Berlin Giberrascht. Dabei wurde
das DRK Logistikzentrum besichtigt und
eine Stadtrundfahrt durchgefihrt.

ABSICHERUNG FROH-
BURGER DREIECKREN-
NEN

Wie in jedem Jahr Gbernimmt unser
DRK Kreisverband die sanitatsdienst-
liche Absicherung beim Internationalen
Frohburger ADAC-Dreieckrennen. In
diesem Jahr fand die 55. Auflage statt.

Dazu besuchten der damalige Minister-
prasident Stanislaw Tillich, der Landrat
Henry Graichen und der Landtagsabge-
ordnete Georg-Ludwig von Breitenbuch
die Rennstrecke und unser Medical Center
und wirdigten dabei unsere ehrenamtliche
Arbeit. An zwei Wochenenden hintereinan-
der waren taglich 70 Einsatzkrafte vor Ort.

UNSERE
NACHWUCHSARBEIT

Schon Tradition hat das gemeinsame
Sommercamp mit unserer Wasser-
wacht, unserem Jugendrotkreuz und
den Pfadfindern des Kirchspieles Geit-
hain.

Wéhrend eines Sommerwochenendes
konnten die Kinder und Jugendlichen ihre
Féhigkeiten an verschiedenen Stationen
unter Beweis stellen.

Kreisverband
Glauchau e. V.

KINDERGARTEN

Seit Juli 2017 genieBen die Kinder wéchentliche Saunatage
im DRK Kindergarten ,,JohannisstraBe” in Glauchau.

Mit der Eréffnungsfeier am 27. September 2017 bedankten sich
das Team und die Kinder des DRK Kindergartens ,,Johannis-
straBe“ des DRK Kreisverbandes Glauchau e. V. bei allen Eltern,
Sponsoren und Unterstitzern, die zur Realisierung der Erwei-
terung unseres Kneipp-Konzeptes mit einer Gartenfasssauna
in einem hohen MaBe beigetragen haben.

KATASTROPHENSCHUTZ

Seit Dezember 2017 konnen die Kameraden des Katastro-
phenschutzes des DRK Kreisverbandes Glauchau e. V. eine
neue Fahrzeughalle nutzen.

Somit verbessern sich die Rahmenbedingungen fiir die Ein-
satzkréafte erheblich, da jetzt alle Fahrzeuge an einem Standort
untergebracht sind.



Kreisverband Gorlitz
Stadt und Land e. V.
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AUSTAUSCH MIT
KINDERN AUS POLEN

Seit nunmehr fast zehn Jahren pfle-
gen die Kinder der DRK Kita in Men-
gelsdorf einen intensiven Kontakt und
Austausch mit einem Kindergarten in
der polnischen Stadt Karpacz. Im all-
taglichen Umgang wird die Nachbar-
sprache ndhergebracht und das Mitei-
nander von Kindern und Erzieherinnen
gefordert.

Fur die Kindertageseinrichtungen des
Deutschen Roten Kreuzes in Gérlitz und
den Gemeinden des Umlands sind die
Beschéftigung und der Umgang mit der
Kultur der Nachbarlander Teil der pada-
gogischen Arbeit. Wir freuen uns Uber die
fachliche Unterstltzung, die wir durch die
Séachsische Landesstelle fur friihe nach-
barsprachige Bildung bei der Arbeit mit
den Kindern erfahren.

WOCHE DER
WIEDERBELEBUNG

Zur bundesweiten ,Woche der Wie-
derbelebung“ waren Schiiler der Eu-
ro-Schulen und der Euro-Akademien
Gorlitz und Zittau eingeladen, ihr Wis-
sen in Sachen Ersthilfe aufzufrischen.

Ob als Erste-Hilfe-Anfanger oder zur Auf-
frischung, ob Erste Hilfe speziell fiir Kin-
der, im Betrieb oder fur &ltere Menschen
— das DRK Bildungszentrum Goérlitz hat
fur jede Ausgangssituation den richtigen
Kurs, um helfen zu lernen. Das Kooperati-
onsprojekt mit der Euro-Akademie Gorlitz
und Zittau und andere Projekte mit Be-
teiligung von Fliichtlingen und Flichtlings-
familien werden geférdert aus Mitteln des
Freistaates Sachsen (Richtlinie Integrative
MaBnahmen).

DIE BEREITSCHAFTEN -
AUF ALLE NOTSITUATIO-
NEN VORBEREITET

So vielféltig wie die Talente unserer
ehrenamtlichen Helfer sind auch die
Gelegenheiten, beim DRK aktiv zu
werden.

Die ehrenamtlichen Kameraden des DRK
Sanitéatsdienstes sind eine wichtige Stutze
der Rotkreuzarbeit vor Ort.

Sie sind Helfer in Notlagen und rund um
die Uhr im Einsatz — ob zum Altstadtfest
in Gorlitz oder bei vielen anderen Ver-
anstaltungen in der Region: die ehren-
amtlichen Einsatzkrafte vom DRK Gorlitz,
DRK Lobau, DRK Zittau.

Kreisverband
Grof3enhain e. V.

EROFFNUNG DER NEUEN
TAGESPFLEGE & SOZIALSTATION

Was lange wiahrt, wird endlich gut. Im September wurde
die Tagespflege und Sozialstation in Leuben feierlich ein-
geweiht. Damit geht auch ein Wunsch vieler dlterer Men-
schen in Erfiillung.

Obwohl erst im April 2016 mit dem Bau begonnen wurde, konn-
ten die ersten Tagespflegegaste schon am 1. Juni 2017 begriBt
werden. In den beiden anderen Gebauden befinden sich jetzt
acht altersgerechte Wohnungen und zwdélf betreute Wohnungen.
Alle drei Hauser sind durch einen Gang verbunden, der einen
barrierefreien Zugang ermdglicht. Insgesamt kostete der Umbau
rund 3,5 Millionen € — die Deutsche Fernsehlotterie unterstitzte
das Projekt mit 300.000€



Kreisverband
Leipzig-Land e. V.

1]
HIGHFIELD FESTIVAL 2017

Im August 2017 erfolgte durch den DRK
Kreisverband Leipzig-Land e.V. und
dessen benachbarte Kreisverbande
die sanitatsdienstliche Absicherung
des Highfield-Festivals fiir ca. 35.000
Besucher an drei Veranstaltungstagen.

Insgesamt versorgten 230 DRK Einsatz-
kréfte in Uber 7.000 Einsatzstunden bei
extrem schwierigen Wetterbedingungen
mehr als 1.200 Patienten. Highlight fir
unser DRK Team waren die Dankesworte
von Campino (Die Toten Hosen) fir den
groBartigen Einsatz aller DRK Helfer.

STARK IN DER
AUSBILDUNG

Im Jahr 2017 befanden sich insgesamt
55 Jugendliche in Ausbildung beim
DRK Kreisverband Leipzig-Land e.V.
- davon starteten im September 2017
insgesamt 22 neue Azubis ihre Aus-
bildung.

18 Absolventen haben im Jahr 2017 ihre
Ausbildung beim DRK Kreisverband Leip-
zig-Land e. V. erfolgreich abgeschlossen.
16 dieser Absolventen erhielten anschlie-
Bend einen Arbeitsvertrag bei unserem
Kreisverband.

NEUER RETTUNGSWAGEN

Im September 2017 erfolgte durch die
Prasidentin des DRK Kreisverbandes
Leipzig-Land e.V. die Ubergabe eines
neuen Rettungswagens an unseren
Kreisbereitschaftsleiter.

Der modern ausgestattete Mercedes
Sprinter 316 wird fiir den Einsatz im Ka-
tastrophenschutz und flr Absicherungen
verwendet. GroBer Vorteil des Fahrzeu-
ges ist dessen Gewicht unter 3,5 Tonnen.
Daher kénnen die jungen ehrenamtlichen
Kameraden das Fahrzeug mit dem nor-
malen Fiihrerschein der Klasse B fahren.

Kreisverband
Lobau e. V.

TAG DER SACHSEN

Vom 1. bis 3. September 2017 begriiBte Lobau ,unter Voll-
dampf“ rund 250.000 Besucher im idyllischen 17.000- Ein-
wohner-Stadtchen.

Aufgrund der langjahrigen Zusammenarbeit bei allen GroBver-
anstaltungen in der Stadt stand der DRK Kreisverband Lébau
am Ende des vorangegangenen Jahres als Partner fir die me-
dizinische Absicherung fest.

Ein groBes Dankeschdn nochmals an dieser Stelle an die ins-
gesamt 280 Helfer von DRK Kreisverbanden aus ganz Sachsen
und verschiedenen Fachbereichen - egal ob Logistik, im Ein-
satzstab, beim Kreisauskunftsbiiro, dem Hilfskrankenhaus, in
den Rettungsmitteln oder an einer der vier Unfallhilfsstellen.



Kreisverband
Muldental e. V.

PLUSCARD ALS WICH-
TIGER BAUSTEIN FUR
WERTSCHATZUNG

Die PlusCard als wichtiger Baustein
fir Wertschatzung und Erhalt unserer
Fach- und Hilfskrafte. Seit 2017 profi-
tieren die mehr als 420 hauptamtlichen
Mitarbeiter von den umfassenden Vor-
teilen.

Das DRK Muldental finanziert als Arbeit-
geber diese auBergewodhnlich umfas-
sende Krankenzusatzversicherung des
Netzwerkes ,Wir fur Gesundheit“ des
Debeka-Krankenversicherungsvereins.
Von Chefarztbehandlung bis Facharzt-Ter-
minservice: Viele Mitarbeiter nutzen die
Vorteile bereits und sind begeistert. Die-
se Wertschatzung der kréftezehrenden
Arbeit im Sinne der Menschlichkeit und
damit verbundene Firsorge fir die eige-
nen Mitarbeiter liegen dem DRK Muldental
besonders am Herzen.

o
NEUE WILLKOMMENS-
KULTUR

Neue Willkommenskultur - Identifika-
tion durch Information und Erleben.
Positive Resonanz auf die 2017 neu
etablierten eintédgigen Willkommens-
seminare.

Hier erhalten neue Mitarbeiter nicht nur
Informationen zu Geschichte, Entwicklung
und Struktur der weltweiten Rot-Kreuz-Be-
wegung und des Kreisverbandes, sondern
unternehmen auch gemeinsam eine Rund-
tour durch verschiedene Einrichtungen
im Verbandsgebiet. Die Ubergabe des
persodnlichen Willkommensordners mit
Informationen und fir eigene Unterlagen
rundet das Gesamterlebnis ab.

MITARBEITER ZU
MULTIPLIKATOREN

Nur wenn unsere Mitarbeiter wissen
und erleben, wie vielféltig die Arbeit
und das Engagement aller Teams unse-
res DRK Muldental sind, kdnnen sie
dies auch in die Bevélkerung tragen.

Mit unserem monatlichen Newsletter
»,DRK Muldental intern* erhalt jeder Mitar-
beiter mit seiner Lohnabrechnung aktuelle
Infos zu organisatorischen Neuerungen
und interessanten Geschehnissen des
vergangenen und kommenden Monats. Im
Rahmen unserer traditionellen Mitarbei-
terfeste — dem ,Hoffest“ im Sommer und
der ,Weihnachtsgala“ - erfahrt jeder Ein-
zelne personliche Wertschatzung durch
Vorstand und Présidium. Zudem starkt
gemeinsames Erleben Zusammenhalt und
Wir-Geflhl.

Kreisverband
Pirnae. V.

PROJEKT GRENZUBERSCHREITEN-
DER RETTUNGSDIENST

»Ahoj sousede. Hallo Nachbar.“ - das ist der Leitspruch
des grenziiberschreitenden Projektes im Rettungsdienst
zum Ausbau und zur Sicherstellung eines qualifizierten
Zusammenspiels in der Notfallrettung.

Neben Hospitationen boten dieses Jahr gemeinsame Workshops
und eine groBe Rettungstibung in Ostrov Gelegenheit, die ersten
personlichen Kontakte zwischen Rettungsdienstlern zu kntipfen.

Und damit das alles noch besser klappt, lernten deutsche Mit-
arbeiter des Rettungsdienstes Tschechisch.

o
NEUGRUNDUNG DER WASSERRET-
TUNGSALARMGRUPPE PIRNA

Unsere neugegriindete Wasserrettungsalarmgruppe mit 15
motivierten Mitgliedern fiihrte am 12. und 13. August ein ge-
meinsames Wach- und Ubungswochenende am Biarwalder
See durch, das zugleich die Feuertaufe fiir das 2017 neu
angeschaffte Boot war.

Neben der Besetzung der Wasserwachtwache stand beson-
ders das Testen des neuen Rettungsbootes im Fokus. Unsere
Wasserrettungsalarmgruppe ist durch die Spezialausbildung
und -ausrlstung bei Notféllen und Hochwassern in der Lage,
Betroffene zu evakuieren und zu retten.



Kreisverband

Riesa e. V.

Kreisverband
Rochlitz e. V.

DEKON-UBUNG

Eine Probealarmierung ruft den DE-
KON-Zug des DRK Kreisverbandes
Riesa e.V. und das THW Riesa an die
Elbe - zur Bergung und Versorgung
von mehreren Verletzten. Zu erleben
war ein perfektes Zusammenspiel der
Retter.

JUGENDLAGER NACH-
WUCHSRETTUNGSKRAFTE

Improvisierter Ubungseinsatz fiir Ju-
gendrotkreuz und Jugendfeuerwehr
bei einem Schadensereignis am Rat-
haus Riesa anlésslich des diesjahrigen
Jugendlagers der Nachwuchsrettungs-
kréfte.

Der GroBeinsatz hinter dem Rathaus wirk-
te dank der imposanten Fahrzeugflotte
und der prima Vorbereitung durch erwach-
sene Mitstreiter und Anleiter teilweise so
echt, dass Passanten nachfragten, was
denn hier Schlimmes passiert sei.

Die Madchen und Jungen waren lerneifrig
und engagiert bei der Sache. Fazit: ein
tolles Zusammenspiel der Einsatzkrafte
und eine insgesamt gelungene Ubung.

HELFERTAG

Der DEKON-Zug prasentierte sich ge-
meinsam mit dem Jugendrotkreuz und
stellte die neuen Geblédseanziige fiir die
Dekontamination Verletzter auf dem
Helfertag des Landkreises MeiBen am
8. Oktober 2017 in der Sachsenarena
Riesa vor.

o
WILLKOMMENSTAG

Seit diesem Jahr finden in regelmé-
Bigen Abstanden Willkommenstage
fir unsere neuen Mitarbeiter statt. In
einer angenehmen Runde bekommen
sie die Moglichkeit, Kollegen aus den
unterschiedlichen Bereichen kennen-
zulernen.

Sie werden Uber die Geschichte des Ro-
ten Kreuzes, seine Grundséatze und die
internationalen Strukturen informiert,
ebenso Uber die Entwicklung unseres
Kreisverbandes, seine Gremien und die
Einrichtungen und Dienste (wie hier in der
Rettungswache Rochlitz).

SANITATSDIENSTAUSBIL-
DUNG IN KOOPERATION
MIT DEM KV FREIBERG

Nach langer Zeit fand in diesem Jahr
wieder eine Sanitatsdienstausbildung
in unserem DRK Zentrum statt.

Unterstutzt durch einen Ausbilder des
DRK Kreisverbandes Freiberg lernten
die Teilnehmer an drei anstrengenden
Wochenenden alles fiir ihre zuklnftige
Qualifikation.

Wir freuen uns, durch diese Ausbildung
neue Helfer fir unsere Schnelleinsatz-
gruppe und unseren Sanitatsdienst ge-
funden zu haben.

m
SCHWIMMPROJEKT

Mit den Programmen ,Wassergewdh-
nung“ fiir Vorschiiler und ,,Schwimm-
lager* fiir Hortkinder wollen wir ergan-
zend dazu beitragen, dass die Kinder
aus unseren Kindertagesstatten am
Ende der Grundschulzeit schwimmen
kénnen (Seepferdchen).

Beide Projekte werden in Zusammen-
arbeit zwischen den Kindertagesstétten
und den Wasserwachten unseres DRK
Kreisverbandes durchgefuhrt.



Kreisverband
Sebnitz e. V.
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BERGRETTUNG IN DER
SACHSISCHEN SCHWEIZ

Der DRK Kreisverband Sebnitz e. V. erbringt mit seinen drei
Bergwachtbereitschaften sowie Bergwachtbereitschaften
aus vier anderen Kreisverbdnden die komplette Leistung
der Bergrettung in der Sachsischen Schweiz.

Im Jahr 2017 fanden 41 Einsétze bis Mitte Oktober statt (im
Jahr 2016: 87 Einsatze). Diese Leistung wird komplett von 115
ehrenamtlichen Bergrettern erbracht.

UMBAU DER VILLA BLUME SEBNITZ

Im Zuge umfassender BaumaBnahmen wird die Villa Blume
zu einem Kinderheim umgebaut.

Am 15. Juni 2017 fand der symbolische Auftakt fir den Umbau
der Villa des ehemaligen Biirgermeisters zu einem Kinderheim
mit 20 Platzen statt.

Auf den zwei Etagen sind die Bewohner im Alter von sechs bis
18 Jahren Anfang 2018 eingezogen.

Kreisverband

Torgau-Oschatz e. V.
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ES GIBT AUCH ERFREU-
LICHE EINSATZE IM RET-
TUNGSDIENST

Mitinsgesamt sieben Rettungswachen
und 15 Rettungsfahrzeugen sichert
unser Rettungsdienst die Notfallret-
tung und den Krankentransport fiir ca.
80.000 Einwohner im GroBraum Tor-
gau-Oschatz ab.

Im Jahr 2017 rickten unsere Mitarbeiter
zu ca. 22.000 Einsatzen aus. Der wohl
schonste Einsatz dabei: eine Geburt im
Rettungswagen.

MENSCH ERINNER DICH

Im Januar 2017 er6ffnete unsere neue
Tagespflege im Stadtzentrum von Tor-
gau mit 14 Platzen. Sie erfreut sich seit-
dem groBer Beliebtheit und Nachfrage.

Fur das Fruhjahr 2018 ist die Eréffnung
einer dritten DRK Tagespflege im Ein-
zugsbereich unseres Verbandes geplant.

»Mensch erinner dich® ist ein vom DRK
entwickeltes Brettspiel fiir Senioren zum
Training des Gedachtnisses.

ALLES UNTER
EINEM DACH

Im August 2017 erfolgte nach etwa ein-
jahriger Bauzeit der Umzug in unser
neues Rotkreuz-Zentrum in Oschatz.

Die zuletzt als Feuerwehrgeratehaus ge-
nutzte Immobilie beherbergt jetzt die DRK
Verwaltung, den Fahrdienst, die Kleider-
kammer, den Ausbildungsbereich, Rdum-
lichkeiten flr die Ortsvereine und ab 2018
die ambulante Pflege sowie eine neue
Tagespflege.



Kreisverband Vogt-

land / Reichenbac
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NEUER KREISBEREIT-
SCHAFTSLEITER

Am 30. Marz 2017 fand die offizielle
Staffelstabiibergabe von Kamerad Ull-
rich Tauchmann an den neuen Kreis-
bereitschaftsleiter Stev Kitscha statt.

ABSICHERUNG
TALSPERRE PIRK

Der Kreisverband ist seit 1. Mai 2017
flr die Absicherung der Talsperre Pirk
zustandig. Wir konnen dort auf erfah-
rene und sehr engagierte Kameraden
bauen.

e. V.
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FAHRDIENST WEITER
AUSGEBAUT

Der DRK-Behindertenfahrdienst ist seit
vielen Jahren ein fester Bestandteil des
Kreisverbandes.

Fahrten zum Arzt, zur stationaren Aufnah-
me in Krankenhdusern, Kurbesuche, Fahr-
ten zur Erledigung kleiner Besorgungen,
Fahrten zu Verwandten oder Ausfligen
gehoéren zum Spektrum des Fahrdienstes.

Den Fahrdienst konnten wir 2017 deut-
lich ausbauen und verfligen tber ein sehr
engagiertes Team, auf welches wir sehr
stolz sind.

Krejsverband
Weif3lwasser e. V.

NEUE FAHRZEUGE FUR
DEN KREISVERBAND

Am 8. September 2017 libergab der
Prasident des DRK Kreisverbandes
WeiBwasser e. V., Sven Staub, den Ka-
meraden des Katastrophenschutzes
einen neuen Krankentransportwagen
zur Erfiillung ihrer Aufgaben im Rah-
men des Bevodlkerungsschutzes.

Des Weiteren erhielt in diesem Jahr unser
Fahrdienst ein modern ausgestattetes
Fahrzeug zur Beférderung von behinder-
ten Menschen und Senioren.

GENERATIONSWECHSEL
IN DEN SCHWANGEREN-
BERATUNGSSTELLEN

Am 22. Juni 2017 verabschiedeten wir
unsere langjdhrigen Beraterinnen Bir-
git Baxalary aus der Beratungsstelle
WeiBwasser sowie Birgit Stein aus
der Beratungsstelle Niesky in ihren
Ruhestand.

In geselligem feierlichem Rahmen wurden
die beiden Kolleginnen verabschiedet.
Ein wirdiger Anlass, um sich Uber ge-
meinsame Erlebnisse und Anekdoten im
Kollektiv auszutauschen, aber auch um
kleine Weisheiten fiir den neuen Lebens-
abschnitt mit auf den Weg zu geben.

STADTFEST
WEISSWASSER

Die gemeinsame Kaffeeaktion mit der
Stadtwerke WeiBwasser GmbH kam
sehr gut an.

Das Stadtfest WeiBwasser war fiir uns
Anlass, die Besucher kostenlos mit einem
,Retterkaffee” zu verwdhnen. Den Kuchen
dazu gab es von den Stadtwerken WeiB-
wasser, die den Erlés dem Projekt ,Was-
serrettung am Barwalder See” spendeten.
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